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Tudósítás az elnökség üléséről

Szakszervezetünk elnöksége 
június 24-i ülésen jigyelemre 
méltó kérdéseket tárgyallak. 
Miután Bíró B. József titkár 
tájékoztatta az elnökséget az 
előző ülés óta végzett munká�
ról, részletes és alapos jelen�
tést vitattak meg, mégpedig a 
Debreceni Postaigazgatóság ta�
valyi munkavédelmi intézke�
dési tervében előirányzott fel�
adatok végrehajtásáról szóló 
beszámolót. (A beszámoló és 
a vita hasznos tanulságokat 
hozott felszínre. E témával kü�
lön cikkben foglalkozunk.)

Elfogadták az elnökség köz�
vetlen irányításával működő 
területi szakszervezeti szer�
vekre és vezetőségi tagjaira 
vonatkozó előterjesztést, s azt 
a jelentést, amely az 1970—71. 
évi szakszervezeti választások 
eredményeit, tapasztalatait 
tartalmazta. Igaz, erről a fon�
tos mozgalmi eseményről a 
Postás Dolgozóban többször 
jelentek meg különböző cik�
kek, erről az összefoglaló je�
lentésről érdemes néhány szót 
ejteni.

Tény, hogy általában e vá�
lasztások politikai légköre, 
tartalma, előkészítése, szerve�
zettsége és technikai lebonyo�
lítása — helyenként jelentke�
ző kisebb hibáktól eltekintve 
— jó volt, s a gyakorlatban 
■megvalósultak a Szakszerve�
zetek Országos Tanácsa és 
központi vezetőségünk határo�
zataiban rögzített célok. A 
szakszervezeti szervek szeren�
csésen használták fel a válasz�
tást a posta IV. ötéves tervé�
ben foglalt tennivalók ismer�
tetésére, s az 1971. évi felada�

tok végrehajtására való moz�
gósításra. Mérlegre tették min�
denütt azt, hogy a Vili. kong�
resszus óta mi történt a dol�
gozók élet- és munkakörülmé�
nyeinek, szociális, kulturális 
helyzetének javításában. 
Hangsúlyozták: a szakszerve�
zeti mozgalomban bővültek a 
jog- és hatáskörök, s ezekkel a 
jövőben a korábbiaknál job�
ban kell élnie minden válasz�
tott tisztségviselőnek.

A választások során minde�
nütt az volt a törekvés, hogy 
a testületekbe politikailag szi�
lárd, vezetésre alkalmas tiszt�
ségviselők kerüljenek. 3561 
szakszervezeti bizalmit válasz�
tottak, és első ízben választot�
tak bizalmihelyetteseket. Szá�
muk meghaladja az 1500-at. E 
tény hozzájárul ahhoz, hogy 
az alapszervezeteknél hatéko�
nyabbá váljék a mozgalmi 
munka, összevontak vidéki, 
járási alapszervezeteket, így 
számuk 335-ről 309-re csök�
kent. Viszont a fővárosban az 
osztály-, műhely-, munkahe�
lyi bizottságok száma 29-ről 
44-re emelkedett.

Néhány tanulságot levonha�
tunk a választásokból. Sok he�
lyütt még mindig csak formá�
lisan tettek eleget a bizalmiak 
a beszámolási kötelezettség�
nek, vagyis egyszerűen meg�
köszönték csoportjuk tagjai�
nak bizalmát, s kérték felmen�
tésüket. A munkahelyi testü�
letek választása már élénkebb 
volt, s így fokozatosan javuló 
tendenciát mutattak a szak- 
szervezeti bizottságok, területi 
szervek küldöttértekezletei is.

A jelentés összegezi a kü�

lönböző szintű szakszervezeti 
választásokon, tehát a bizal�
miválasztástól a kongresszusig 
felmerült leglényegesebb prob�
lémákat. Ez azért is fontos, 
mert a megoldást elősegítő in�
tézkedéseket szem előtt kell 
tartani. Például elismerték azt, 
hogy a VIII. kongresszus óta 
figyelemre méltó eredménye�
ket ért el a szakszervezeti moz�
galom, de sürgették a gyor�
sabb, hatékonyabb, célratö�
rőbb munkát. Sokan panasz�
kodtak a létszámhiányra, a 
munkaerő-vándorlásra, ame�
lyet összefüggésbe hoztak a 
bérhelyzettel. Védelmet igé�
nyelte!z a sajtó, rádió és tele�
vízió indokolatlan, a postát tá�
madó cikkeivel, riportjaival, 
műsoraival szemben, amelyek 
általánosítva sértik a több tíz�
ezer becsületes helytálló pos�
tásdolgozót. Az élet- és mun�
kakörülmény gyorsabb ütemű 
javítását, a lakásépítési köl�
csönök további szélesítését, az 
elavult hivatalok korszerűsíté�
sét, az üdültetés, családi üdül�
tetés, a gyermekintézmények 
férőhelyeinek növelését, a 
nagycsaládosok helyzetének 
javítását, a nehéz fizikai mun�
ka gépesítését, a törzsgárda fo�
kozottabb megbecsülését, a to�
vábbi munkaidő-csökkentést 
sürgették. Mindezek bizonyít�
ják: a szervezett dolgozóknak 
szakszervezetünkkel szembeni 
igénye megnövekedett.

Ezt követően tárgyalta az el�
nökség a szakszervezet veze�
tő szerveinek ez év második 
féléves munkatervét, amely 
tükrözi az előző jelentés lé�

nyegét, mert jól igazodik a 
postásdolgozókat leginkább 
foglalkoztató kérdésekhez. A 
központi vezetőség a IX. kong�
resszus határozata alapján fog�
lalkozik a IV. ötéves terv bér�
politikái intézkedéseivel. Az 
elnökség beszámoltatja a Bu�
dapesti Postaigazgatóság szak- 
szervezeti és gazdasági veze�
tőit a kézbesítők élet- és mun�
kakörülményeinek helyzetéről, 
továbbá megvitatja a gyer�
mekintézmények helyzetét, s a 
továbbfejlesztésre vonatkozó 
tervezetet. A Szegedi Posta- 
igazgatóság szakszervezeti és 
gazdasági vezetői októberben 
az üzemi balesetekkel kapcso�
latos kérdésekről számolnak 
be az elnökségnek. November�
ben ismét téma lesz a postán 
dolgozó nők társadalmi, gaz�
dasági, szociális helyzete és a 
közöttük végzett szakszerveze�
ti munka.

Igen tartalmas volt az a ja�
vaslat, amely a dolgozó nők és 
fiatalok helyzetének javítása 
érdekében készített intézkedé�
si tervet tartalmazta. (Erről a 
témáról is lapunk más helyén 
írunk.) Végül még három na�
pirendi pont: a szakszervezeti 
iratkezelő, irattározási és le�
véltári munkájára vonatkozó 
javaslat, az üzemorvosok mun�
kájának értékelését tartalma�
zó tájékoztató jelentés és a 
szakszervezet múlt évi mun�
kájáról szóló statisztikai tájé�
koztató került az elnökség elé. 
A témákat, a felvetődött ész�
revételek figyelembevételével 
az elnökség elfogadta.

(B-s)
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GÁBOR MÁRTON,

A NÉPSZAVA IGAZGATÓJA: KÖSZÖNÖM A POSTÁS DOLGOZÓKNAK!

. a lapterjesztési 
munka nem csupán a 
kiadó vállalat és a posta 
feladata, hanem egyre 
fontosabb helyet foglal 
el a szakszervezeti mun�
kában ..."  (Idézet a 
SZOT XXII. kongresz- 
szusnak tett írásos je�
lentéséből.)

A Magyar Szakszervezetek 
XXI. kongresszusa tehát a 
Népszava terjesztését fontos 
szakszervezeti feladatként ha�
tározta meg. Korábban a 
SZOT-titkárságának állásfog�
lalása alapján már történtek 
intézkedések, ismeretes szak- 
szervezetünk elnökségének ál�
lásfoglalása is. Felkerestük 
Gábor Mártont, a Népszava 
Lapkiadó Vállalat igazgatóját, 
s első kérdésünk: hogyan érté�
keli a Népszava-terjesztési tö�
rekvéseket.

— El kell ismernem, a Ma�
gyar Szakszervezetek XXII. 
kongresszusának iránymutatá�
sa nem volt hatástalan e vo�
natkozásban sem, hiszen az 
összes magyar szakszervezet 
ma már egyre inkább megérti 
a feladat lényegét, de azt is 
meg kell mondanunk, hogy a 
legkövetkezetesebben, a leg�
hozzáértőbben a Postások 
Szakszervezete segíti elérni a 
célt, a 300 000 példányt. Ma át�
lagosan 289 000 darab a Nép�
szava példányszáma. Még egy 
kicsit kell odafigyelni a dolog�
ra, s akár túl is teljesíthető a 
kitűzött példányszárn. Sajnos,

a nyári szabadságok idején a 
vártnál nagyobb a csökkenés...

— Szerintem a szakszerve�
zeti tisztségviselők körében 
általában még nem tudatosult 
eléggé, hogy a Népszava ter�
jesztése nem csupán postás�
feladat. Ebből levonható az a 
következtetés, hogy a szak- 
szervezetek elnökségeinél 
nincs probléma, de annál több 
akad a közép- és alapszervek�
nél. Mire gondolok? Arra, 
hogy ha a 400 000 választott 
tisztségviselőből, a ISO 000 
szakszervezeti bizalmi csupán 
egy-egy Népszava-előfizetést 
szervez, máris helyben len�
nénk.

— Hogyan látja a postás 
dolgozók ez irányú munkáját?

— Az önök szakszervezeté�
nek elnöksége, a posta vezér- 
igazgatója Horn Dezső, és Be- 
senyei Miklós, szakszervezetük 
főtitkára, személyesen is segíti 
törekvéseinket. Az elnökség jó 
intézkedési tervet készített, így 
a területi szakszervezeti taná�
csok tudták mi a feladatuk, a 
bizalmiak, kézbesítők részére a 
szakszervezet röplapot bocsá�
tott ki, a Postás Dolgozóban 
több riport és mozgósító cikk 
jelent meg. A Budapesti Pos�
taigazgatóság vezetője, Dej- 
cző Gábor, személyesen ellen�
őrizte a végrehajtást. Kocka 
Antal, a miskolci és Fodor 
István, a Szegedi Postaigazga�
tóság vezetője ugyanezt tet�
te. Az 1970. novemberi bázis�
hoz viszonyítva ez év május 
10-ig lapunk előfizetőinek szá�

ma 15 170-nel növekedett. Vi�
szont más igazgatóságok terü�
letén romlott a helyzet. Bi- 
zunk azonban a postás dolgo�
zókban, mert erre minden 
okunk megvan.

— Milyen problémákat lát a 
lapter j esztésnél ?

— Szerintem a fővárosban a 
laptologatás nincs megoldva. 
Némely standon reggel 8 óra�
kor már nincs Népszava, má�
sutt meg tornyosul. Az elosz�
tókban is dinamikusabbak le�
hetnének. Szaporítani kellene 
az árusok számát. Például a 
Keleti pályaudvaron nincs 
mozgóárus, a standos járja né�
ha a várakozó személyvonat 
szerelvényeket. Ugyanígy jó 
lenne a standokon, a nagyobb 
kiránduló induló gócoknál, a 
libegőnél is megvalósítani a 
mozgóárusítást. Viszont na�
gyon jónak tartom, hogy a 
posta a taxit is igénybe veszi 
a gyors hírlapkézbesítés érde�
kében.

— A Postás Dolgozóban 
megszólaltattunk néhány hír�
lapterjesztő szakembert is, akik 
szintén elmondtak néhány 
problémát a kiadóhivatal 
munkáját illetően. Tettek-e 
valamit a megoldásért?

— Igen, tettünk! Például kér�
ték, hogy legyen diszpécserük, 
aki a szerkesztőséggel koope�
rálva figyelemmel kíséri a lap 
tartalmát, s ha abban jelen�
tősebb cikk szerepel egy-egy 
nagyobb üzemről, vagy kerü�
letről, akkor oda több - lapot 
irányít. Tárgyaltunk az Athe�

naeum Nyomda vezetőjével is, 
hogy korábban készülhessen el 
a Népszava. Sajnos sok javu�
lás nem várható, hiszen e 
nyomda több mint 70 éves gé�
pekkel dolgozik. Majd ha el�
készül a Váci úti szakszerve�
zeti nyomdakombinát, akkor 
biztosíthatjuk a lap időbeni el�
készülését is. Végezetül még 
csak annyit — mondotta Gá�
bor Márton: ez úton is köszö�
netét mondok az önök szak- 
szervezete elnökségének, vala�
mennyi tisztségviselőjének a 
Népszava terjesztéséért vég�
zett munkáért. Csak így to�
vább! Én bizonyos vagyok ab�
ban, hogy jövőre, amikor a 
Népszava fejlécére iákerül a 
„100. évfolyam’", elérjük a 
300 000 példányszámot, s talán 
még többet isr (B. Gy.)

M o n g ó l i a  

— SO év tük réb en
Fél évszázada, hogy az Altáj 

hegyvidékén és a Góbi pusztákon, 
egy valaha nomád pásztornép új 
országot, nemzetet teremtett meg. 
A köves mongol föld kezük nyo�
mán termékenyfUt meg. Elragad�
ták az elnyomó mandzsuk es 
buddhista lámáktól a hatalmat. 
Nem volt könnyű az új élet megin�
dítása egy olyan országban, ahol 
a vallás tiltotta például évszáza�
dokon át a vaseke használatát. 
Gyárak, iskolák, tudományos inté�
zetek létesültek azóta szovjet, ma�
gyar, bulgár, csehszlovák és NDK 
szakemberek közreműködésével. 
Közszeretetnek örvendenek pél�
dául a magyar vízfúrók és geoló�
gusok, akik évek óta eredménye�
sen kutatják a természeti kincsek�
ben gazdag és még ki nem akná�
zott földek mélyeit.

Mindezekről az eredményekről, 
a nagy fejlődésről ad tükörképet 
a július 8- án ünnepélyesen meg�
nyitott kiállítás, a Fővárosi Műve�
lődési Házban. A kiállítást Barad-  
ziej Lászlóné, a SZOT alelnöke 
nyitotta meg, amikoris jelen volt 
Zsamcin Bolod, a Mongol Népköz-  
társaság budapesti nagykövete, va�
lamint a SZOT vezető munkatár�
sa is.

A TÖRZSGÁRDA

«§
 apjainkban sokszor hangzik el a tartalmá�

ban oly sokat kifejező szép jelző. Mit is fe- 
, jez ki e szó? Mindenekelőtt a munkahelyi 

hűséget, de jogos az a hozzá tartozó köve�
telmény is. amelyet a munkahelyen becsü�
letesen végzett munka jelent. Vannak olyan 
törzsgárdaszabályzatok is, amelyek ennél 

-  magasabb mércét, például a közéleti tevé�
kenységet is idesorolják. E széles skálájú munkahelyi 
és társadalmi követelményeket mindenekelőtt az öntu�
datból fakadó szükségletként, de ugyanakkor az anyagi, 
erkölcsi megbecsülésnek az adott viszonyokhoz mért el�
ismeréséért teljesítik.

A postán is szükséges, hogy az említett követelmé�
nyek érvényesüljenek, hogy a munkahelyi hűséget és a 
hozzákapcsolódó igényeket minél több dolgozó teljesítse, 
s az érte járó anyagi, erkölcsi megbecsülést megkapja. 
Sokan vitatják, hogy a törzsgárda nálunk meg volt-e 
becsülve. Szerintem — az anyagi és egyéb lehetőségün�
ket vizsgálva — igen! De a fokozottabb megbecsülés 
igénye jogos!

Mi volt a helyzet eddig például a Bp. 70-es hivatal 
kézbesítőinél ?

rangbér munkakör üzemi összes 
5 éves 610 840 30 1480 

10 éves 680 860 4 0 1 600 
20 éves 740 930 40 1710 
30 éves 800 1000 50 1850 
30 év felett 830 1050 50 1920

É
z adatok átlagok, de pontos képét mutatják 
a hűségnek, a törzsgárda anyagi megbecsü- 

i lésének a mi viszonyaink között. Minden 
í bizonnyal más szakcsoportban vagy mun-

5 kahelyen hasonló bizonyítékkal szolgálhat-
\ nánk, de nézzük, miként lesz a jövőben. 
0 Kongresszusunk célul tűzte: az új bérrend�

szerben jusson kifejezésre a törzsgárda fo�
kozottabb megbecsülése! Ennek igyekeztünk eleget tenni, 
ez érvényesül a fokozati díjban — mely több, mint két�
szerese az eddigi rangbér-növekedésnek. Ezt fejezik ki a 
műszaki, forgalmi ügyintézői alapbérhatárok, amelyek az 
eltöltött idő függvényében növekednek. Ez az alapbér�
forma az általánostól abban tér el, hogy pluszként jön 
hozzá a fokozati díj. Ez az évek után kötelezően jár — 
ebből a dolgozó csak fegyelmivel zárja ki önmagát. Az 
egész népgazdaságban csak elvétve találunk olyat, hogy 
az általános vállalati alkalmazott, vagy munkás stb. bér�
formákban ilyet alkalmaznának. Csupán az alapbérfor�
mákat érvényesítik, igaz, hogy ezen túl a törzsgárdára 
külön szabályzat készült, melynek anyagi kötelezettsé�
geit a kollektív szerződés tartalmazza. Nekünk nincs 
külön törzsgárdaszabályzatunk, nem is szándékozunk 
ilyet készíteni. A törzsgárda anyagi megbecsülését a 
bérrendszeren belül biztosítjuk. Többet nyújtunk, mint 
amit bármely más vállalat ad ilyen címen. De számol�
junk csak! Ismerek olyan törzsgárdajutalmat, hogy 10 
év után 1000, 20 év után 2000 forint jár a jubileum 
évében. Mi ennél lényegesen többet biztosítunk a havi 
bérben. Évenként a IV. szakcsoportban 1200, a III. 
szakcsoportban 1440, a II. szakcsoportban 1800, az I. 
szakcsoportban 2160 forintot kapnak.

f
a mindezeket másokhoz viszonyítják, azon- 
! nal kitűnik — ha nem is látványosan —, 
ez a törzsgárda igazi anyagi megbecsülése. 
Minden bizonnyal az volt az oka, hogy a 
bérrendszer vitája során egyértelműen erre 
szavaztak a postás dolgozók. Ami az anyagi 
megbecsülést illeti, nem jelentéktelen az év 
végi részesedés sem. A havi bérben fent jel�

zettnél nagyobb a differencia az eltöltött évek után. Ha 
az említett példánál maradok, 5—30 évi szolgálati idő�
vel rendelkező kézbesítőknél 800—1800 forintig terjed 
az év végi jutalom mértéke, ami uz eltöltött idő igen 
nagy elismerése. Ennél tovább menni talán nem is sza�
bad, mert mai problémánk egyik oldala a törzsgárda 
megbecsülése, másik, hogy az ifjúság számára is vonzó 
legyen a postai munka. Ezeket az érdekeket egyeztetni 
nem könnyű, de úgy látjuk, mégis sikerült. Az előrelé�
pés a 4., 9., 16. és a 21. évben egyértelműen gyorsabb 
előremenetelt, jobb perspektívát biztosít a fiatalabbak 
számára. Ez is fontos postai érdek! Az idősebb postá�
sokkal együtt törzsgárdatagnak tekintjük a 4 éves pos�
tástól mindazokat, akik szakképzettséget szerezteti, itt 
maradnak, becsülettel dolgoznak. A postának és dolgo�
zóinak együttes érdeke — és a jó szolgáltatás feltétele 
—, hogy így tekintsünk fiatalabb szaktársainkra. Tehát 
nemcsak a 10, 20, 30 éves dolgozóink alkotják a törzs�
gárdát, hanem azon túl is. Segítsük fiatalabb kollégáin�
kat, hogy ők is a törzsgárda érdemes és megbecsült tag�
jai lehessenek.

Mindezek ismertetése minden szakszervezeti tiszt�
ségviselő elsőrendű feladata.

É
z anyagiakon túl, elengedhetetlen az erköl�
csi elismerés. A törzsgárdatagoknak iusson 

7 a kitüntetések nagyobb hányada. Az ő gyer- 
|  mekeik részesüljenek előnyben az óvodai, 
2 napközi felvételeknél, ösztöndíjaknál. Vizs- 
í góljuk meg, hogy — miközben kialakult az 

f t  -üdülők törzsgárdája” — a törzsgárdából 
kik nem üdültek még. Küldjük el őket juta�

lomként üdülni, akár külföldre is. Ok kapjanak minde�
nekelőtt lakásépítési kölcsönt, "gyéb postai kedvez�
ményt. Ha van elosztható béremelési lehetőség, rájuk 
gondoljunk.

Legyen mindig egy-egy jó szó, elismerés, kézszorí�
tás, — ha kell, építő bírálat is — a vezetők, a szakszer�
vezeti szervek részéről. Tegyük ünnepélyessé jubileumu�
kat. Megérdemlik, mert életük nagy részét töltötték el 
— vagy szándékoznak eltölteni becsülettel a postán.

Bíró Bőd is József
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Az egyik legrégibb munka�
kör a szakmán belül: a kéz�
besítés. A IX. kongresszuson 
több felszólaló foglalkozott 
velük, hiszen a második tech�
nikai forradalom sem változ�
tatta meg munkamódjukat, 
ugyanúgy, vagy legalábbis ha�
sonló módon hord iák-viszik a 
leveleket, kézbesítik a pénz�
küldeményeket, mint száz év�
vel ezelőtt.

„Nem kielégítők azok az in�
tézkedések, amelyek a kézbe�
sítők munkakörülményeit van�
nak hivatva javítani” — álla�
pítja meg a kongresszusi ha�
tározat. E felismerésből kiin�
dulva a szakszervezet elnöksé�
ge júliusban tárgyalja a buda�
pesti kézbesítők helyzetét.

A Budapesti Postaigazgató�
ság postaforgalmi osztálya egy 
harminckétoldalas tanulmányt 
készített e témában, s ennek 
rövidített változata kerül az 
elnökség asztalára. Kitűnik: a 
főváros kézbesítőszolgálatának 
ellátása képezi az igazgatóság 
egyik súlyponti feladatát. Biz�
tosítani kell a főváros állam- 
hatalmi, államigazgatási, gaz�
dasági és kulturális szerveinek, 
valamint a csaknem kétmillió 
iakosnak szóló postai küldemé�
nyek postafiók útján, illetőleg 
házhoz történő kézbesítését.

Budapest fejlődése súlyos 
problémákat vet fel ezen a 
téren. Amíg a fővárosban ug�
rásszerűen növekedett a laká�
sok száma, addig a lakásokba 
levelet, értékküldeményt, hír�
lapot, csomagot eljuttatok szá�
ma mind relatív, mind pedig 
abszolút mértékben csökkent. 
Ez magától értetődően azt je�
lenti : egy „postás bácsira”, hír- 
Íapkézbesítőre fokozott munka 
nehezedik.

Hogy csak néhány számada�
tot ragadjunk ki: 1965 végén a 
fővárosban az „egyesített” kéz�
besítők száma 1033 volt, addig 
1970. december 31-én mind�
össze 1028, a táviratok és exp- 
ressz-küldemények kézbesítői�
nek száma 26 fővel, a hírlap�
kézbesítőké 33 fővel csökkent.

A „drámai helyzetet” sú�
lyosbítja, hogy az egyesített 
kézbesítők 43 százaléka 50 
éven felüli és ennek zöme

nyugdíjazás előtt áll. A hírlap�
kézbesítők 70 százaléka nődol�
gozó, és mind ebben a szak�
ágazatban, mind a táviratkéz�
besítőknél a fluktuáció magas 
arányú.

Közben — és ezt a laikus is 
tudja — jócskán megnöveke�
dőt t az egy dolgozóra jutó 
munkakövetelmény. 1965-ben 
az egy postai kézbesítő napi 
fejadagja átlag 257 küldemény 
volt. 1970-ben az már megha�
ladja a 340-et.

A kézbesiiek munkakörül�
ményei sem javultak a kívánt 
mértékben. A tanulmány 
megállapítja: a hivatalok több�
sége túlzsúfolt, bővítésükre 
nincs lehetőség, A kézbesítők 
munkaeszköz és ruhaellátott�
sága megfelel ugyan a követel�
ményeknek, bár e téren is 
akad panasz.

A teljes igazság érdekében 
fei kell sorolnunk az)kat a 
pozitív intézkedéseket, amelye�
ket az igazgatóság a kézbesítők 
érdekében tett. Ilyen a kéz�
besítést szolgáló géppark (ke�
rékpár, motorkerékpár) szá�
mának növelése, a felújításról 
való gondoskodás, a csoportos 
lépcsőházi levélszekrények 
nagy számának felszerelése, a 
hírlapok terjesztésénél a taxi�
fuvar igénybevétele stb.

Mindent egybevetve: ko�
rántsem beszélhetünk a pasz- 
szívák és aktívák még csak 
viszonylagos egyensúlyáról 
sem. A kézbesítői szakmában 
aránytalanul megnövekedett a 
fizikai munka, a korszerűsítés 
viszont minimális. Ez az elsőd�
leges oka annak, hogy a kong�
resszusi határozat sürgeti a 
változtatást, a fejlesztést. Az 
elnökség ezért tűzte napirend�
re e témát.

A Budapesti Postaigazgató�
ság vezetőjét, Bejező Gábori 
kérdeztük; mi a véleménye ar�
ról, hogy a kézbesítők helyzete 
a szakszervezet elnöksége elé 
kerül, valamint arról a tanul�
mányról, amelyik felmérte, be�
sorolta, viszonyította az ebben 
a szakágban dolgozók helyze�
tét.

— A tanulmányt minden vo�
natkozásban elfogadom. Az

anyag készítői jó munkát vé�
geztek — felelte, majd hozzá�
tette: — Fontos tényező az el�
nökségi ülést megelőzően, hogy 
a kézbesítői munkakört az il�
letékesek végre szakmának is�
merik el. Másik fontos tény: 
rendeződik azoknak a szak�
képzett és szakképzetlen dol�
gozóknak a fizetése, akik ed�
dig nem érték el azt a bizonyos 
alsó „tól-ig” határt. Ez a ren�
dezés igazgatóságunk terüle�
tén sok dolgozót érint. De ko�
rántsem elegendő csak a kéz�
besítői munkakört betöltő dol�
gozók helyzetét, munkakörül�
ményeit vizsgálni. A kézbesí�
tők, képletesen szólva a csúcsot 
képezik. Azt a réteget, >ame- 
lyek közvetlen kapcsolatban 
állnak a lakossággal. Jóllehet, 
hogy az ő körülményeik javí�
tása emeli a szolgáltatások 
színvonalát, de hathatós és lé�
nyeges eredményt csak úgy ér�
hetünk el, ha a felvételtől a 
kézbesítésig minden szakmai 
réteg helyzetén záros határ�
időn belül javítunk. Csak az 
általános javítás oldja meg 
a munkaerőproblémáinkat. A 
kézbesítők kereseti és munka�
nívójának emelése kimeríti le�
hetőségeinkét. Így félő, hogy 
közeljövőben problémáink 
lesznek a differenciált, vagyis 
„a jobb munkáért magasabb 
bér” elv következetes véghez�
vitele és a törzsgárdatagság 
honorálása területén . .. Ezek�
ről az anomáliákról az igaz�
gatósághoz tartozó összes dol- 
dozó érdekében szólok az el�
nökség ülésén — mondotta 
Dejcző Gábor.

Mit mond Darabos Sándor,
az igazgatóság helyettes veze�
tője?

— Szeretném kiemelni az 
egyesített távirat- és hírlap- 
kézbesítők helytállását és 
munkaeredményeit, amit a ne�
héz körülmények ellenére pro�
dukáltak. Figyelmet érdemlő, 
hogy a lakosság részéről 1970 
folyamán mindössze 2256 jogos 
panasz merült fel, ami az ösz- 
szes kézbesítés 97 ezreléke. Ez 
nagy eredmény! A panaszok 
viszonylag alacsony száma mu�
tatja: a kézbesítők jól ellát�
ják munkakörüket. Köztudott,
1

hogy a postás „belelát a faze�
kakba”, véleményét kérik 
ilyen, vagy olyan ügyben, egy�
szóval magatartásának politi�
kai, társadalmi jelentősége is 
van. Ezért értek egyet azzal, 
hogy élet- és munkakörülmé�
nyeiken a lehetőségeinkhez 
mérten javítsunk.

Végül, de nem utolsósorban 
kértük Kovács Józsefnek, a 
Szakszervezeti Tanács titkárá�
nak a véleményét:

— Már a választások, a je�
lölőgyűlések alkalmával meg�
állapítottuk: a postás közvé�
lemény szívén viseli, egyetért 
a klasszikus foglalkozási ág: a 
kézbesítők munkakörülmé- 
fiyeinek a javításával. Arra 
is rádöbbentünk, hogy az idők 
folyamán milyen mértékben 
növekedett e réteg terhelése. 
A kézbesítő szakma elvesztet�
te vonzerejét a fiatalok előtt. 
Ha a következő években meg�
kezdődik a nagyobb arányú 
nyugdíjbavonulás és a fiata�
lok továbbra is ellenérzéssel 
viseltetnek a postástáska iránt, 
katasztrofálissá válhat a hely�
zet. Így aztán — hosszú vita 
után ugyan — arra a meg�
állapodásra jutottunk a gaz�
dasági vezetőkkel: akár ki�
emelten, áldozatok árán is, de 
javítani kell a helyzetükön. 
A postaforgalmi osztály jelen�
tését reálisnak tartom, de ki�
egészítést készítünk, amiben 
további olyan területekre irá�
nyítjuk a figyelmet, amelye�
ken feltétlenül intézkedni kell. 
Ilyen például a rendszeresített 
munkaeszközök, a táska, írón, 
golyóstoll gyenge minősége, a 
egyenruhák kiosztásánál ta�
pasztalt nehézségek, a mun�
kahelyek szociális helyiségei�
nek jelenlegi állapota.

A szakszervezet elnökségé�
nek ülése előtt hallgattuk meg 
a véleményeket. Lehet, hogy a 
vita után módosításról és ki�
egészítésekről kell tájékoztat�
ni olvasóinkat és elsősorban az 
érintetteket. Megtesszük! De 
addig is jóleső érzéssel állapít�
hatjuk meg: lényeges problé�
ma került a közérdeklődés 
homlokterébe.

Marton István

. Az elnökség beszámoltatta 'a 
Debreceni Postaigazgatóság vezető�
jét az 1970. évi munkavédelmi in�
tézkedési terv végrehajtásáról, 
melyhez a Területi Szakszervezeti 
Tanács kiegészítő jelentést készí�
tett. Nagy Tiborné, az igazgatóság 
vezetője és Makó Albert, a Terü�
leti Tanács titkára, szorgalmasan 
jegyzi az Elnökség tagjainak kér�
déseit, mert hiszen minden ilyen 
esetben, az elnök előbb arra hív�
ta tel az elnökségi tagok figyel�
mét, hogy tegyenek fel kérdése�
ket. Milyen kérdések hangzottak 
el? Az Igazgatóság vezetője meg�
valósíthatónak tartja- e a területi 
szakszervetl tanács javaslatait? Mi 
a helyzet a hírlap előreszállításá-  
val? A közvetve életveszélyes hi�
vatalokban mennyien dolgoznak? 
stb.

Nagy Tibornc válaszából meg�
tudjuk: ez évben 13 milliót fordí�
tanak a közvetve életveszélyes 
postaházak korszerűsítésére. Igen 
jól bevált Debrecenben a hírlap-  
előreszállítás; elosztóhelyeket léte�
sítettek, gépkocsit biztosítottak. 
Azóta nincs panasz a hirlapkézbe-  
sitésre.

Makó Albert szerint Szabolcs�
ban, ahol sok hivatal vályogból 
épült magánházban működik, ne�
hezebb a korszerűsítés. Viszont a 
szakszervezeti tanács a munkavé�
delmi intézkedési tervet nem tár�
gyalta, s ez bizony, komoly hiba. 
Ezt megállapította az Elnökség is! 
A javaslat: a munkakörülmények 
javítása ne váljon külön a mun�
kaszervezéstől. No, de nézzük a 
jelentést!

A tavalyi munkavédelmi intéz�
kedési tervben első helyen sze�
repel az új postaházak építése, a 
postai célra alkalmas házak kor�
szerűsítése, a hiányzó szociális lé�
tesítmények kialakítása, a nehéz 
fizikai munkát könnyítő felszerelé�
sek beszerzése, alkalmazása. Vitat�
hatatlan, hogy a közelmúlt nagy 
árvize Szabolcsban hátráltatta a 
terv végrehajtását. Ennek ellenére 
hivatali, üzemi épületek létesíté�
sére 6 milliót, korszerűsítésére pe�
dig több mint 24 milliót költöttek. 
A 26 új, illetve korszerűsített léte�
sítményből 16- ot Szabolcs- Szatmár 
kapott, ahol a még hiányzó öl�
tözők, mosdók, mellékhelyiségek 
kialakítására törekednek. Vásáros-  
namény postahivatalban zuhanyo�
zót alakítottak ki, a karcagi mun�
kásszálláson biztosították a me�
legvíz- szolgáltatást. A TGX- kezelők 
részére 100 korszerű széket szerez�
tek be. Több gépet kaptak a há�
lózatépítők.

Figyelmet érdemel: a táppénzes 
napok száma jelentősen növeke�
dett, elsősorban a balesetek miatt. 
Dlvasóink elölt ismert: a múlt év�
ben 2 halálos baleset is történt az 
Igazgatóság területén, de nem ked�
vező a helyzet az egyéb balesetek

tekintetében sem. Érthető, hogy az 
igazgatóság szinte kényszerül in�
tézkedni. Például beszereztek a 
légvezeték- bontáshoz egy hidrau�
likus emelőberendezést, amely az 
oszlopramászást teszi feleslegessé. 
Persze, ez az egy gép nem oldja 
meg az összes légvezetékes mun�
ka során előfordulható balesetek 
megelőzését. Továbbra is fontos a 
hálózatépítő munkások körében a 
munkavédelmi előírások betartatá�
sa, illetve az ellenőrzése.

Évek óta panaszkodnak Debre�
cenben a napközi otthonos óvoda 
zsúfoltságára, az étkezde, a kony�
ha elavultságára, örömmel hallot�
tuk, hogy tervezik az óvoda bő�
vítését, de az igények oly nagyok, 
hogy azokkal nem tudnak lépést 
tartani. Figyelem! Az igazgatóság 
munkásszállási gondjai már nem 
égetőek! Debrecenben és Szolno�
kon korszerű, Karcagon pedig jó 
állapotban levő munkásszállást 
tartanak fenn. A közeljövőben 
Nyíregyházán Is létesül munkás-

szállás. Megállapították; a dolgo�
zók e szállásokat szívesen veszik 
igénybe. A konyha korszerűsíté�
se az új műszaki létesítmény fel�
építésekor lesz időszerű.

Vitatkoztak azon a szakszerveze�
ti javaslaton, hogy az igazgatóság�
hoz tartozó három megye székhe�
lyén tartsanak- e fenn karbantartó 
brigádokat. Végül Is eldőlt: nem ez 
a megoldás útja. A hivatalvezetők 
használják ki a rendelkezésükre 
álló anyagi lehetőségeket, legye�
nek aktívabbak, és ne nyugodja�
nak bele hivataluk elhanyagolt�
ságába! A  területi szakszervezeti 
tanács és az Igazgatóság a jövő�
ben, méghozzá hamarosan, igen 
alaposan megvitatja az öt évre 
szóló munkavédelmi intézkedési 
tervet, annak végrehajtását pedig 
rendszeresen, kölcsönösen ellen�
őrzi! S ez igen fontos! (B.)

Arrivederci, cári coüeghi!
Szinte szicíliai kánikulában 

érkezett meg balatonalmádi 
üdülőnkbe az olasz postások 
39 főnyi csoportja, mert Buda�
pesten még dideregtek. A han�
gulatot vidította vendégszere�
tetünk, érezték őszinte barát�
ságunk megannyi apró jelét, s 
látták szép fővárosunk nagy- 
szerűségét. S elérkezett a bú�
csúzás perce: Besenyei Miklós 
főtitkárunk fogadást adott az 
olasz kollégák tiszteletére, s 
részletesen tájékoztatta őket a 
magyar belpolitikai helyzetről, 
a szakszervezeti mozgalomról, 
s ezen belül a magyar postá�
sok életéről, problémáiról. Az 
olasz vendégeknek tetszett az 
őszinte szó. A búcsú estéjén 
egy kis időre beszélgettünk 
Archimede De Caróval, az 
olasz postás szakszervezet 
(CG1L) szicíliai titkárával, a 
csoport vezetőjével, az olasz 
postások helyzetéről és harcá�
ról, gondjairól.

— Mindenekelőtt az önök 
nagyszerű hazájáról kell elis�
merően szólnom, no meg a 
postáról. Voltunk a 100-as hi�
vatalban, láttuk a munkásszál�
lót és irigykedtünk. Bizony, 
nálunk ilyen nincs! Már régen 
harcolunk, hogy legyen! 
Ugyanis, ha Dél-Olaszország- 
ban felveszünk egy postást, az 
körülbelül 100 000 lírát kap, 
kezdő havijizetésként. Ugyan�

akkor lakásért 50 000 lírát fizet 
ki, vagyis fizetése felét. Harco�
lunk a munkaidő-csökkenté�
sért és még sok minden másért. 
Tudom, önöknél sem megy 
minden simán, de azért még�
sem kell harcolniuk, hiszen 
nincs kivel. Megszűnt a ki�
zsákmányolás.

— Napjainkban leginkább a 
kormányzat álial régen be�
ígért, ám a gyakorlatban be 
nem tartott szociális reformo�
kért, a lakásuzsora ellen, az új 
kollektív szerződésekben bizto�
sított béremelésekért hirde�
tünk sztrájkot, a többi szak- 
szervezettel együtt. Tavaly 
több sikeres bérharcot vív�
tunk meg munkabeszünteté�
sekkel. A felsőbb szakszerve�
zeti vezetők a mi javaslatunk�
ra tárgyaltak a miniszterrel, 
nem sok eredménnyel. Ezután 
Donat Cattin keresztényde�
mokrata munkaügyi miniszter�
hez fordultak, s előterjesztet�
ték a vidéki postakézbesítők 
nehéz helyzetét. Kisebb váro�
sokban, falvakban ma mintegy 
40 kilométeres körzetet kell 
egy kézbesítőnek bejárnia. Azt 
követeljük, hogy a járatok ter�
jedelmét csökkentsék! Több 
tízezer olasz postahivatal jú�
lius első felében 2 napos fi�
gyelmeztető sztrájkot tartott; 
ez ügyben is figyelmet ér�
demlő, hogy szolidaritásból a

tiszti állomány egy része, a te�
lefonkezelők és távirászok is 
csatlakoztak e harchoz, de se�
gítettek a többi szakszerveze�
tek is.

Mire az olasz kollégák haza�
érnek, az otthon maradottak 
harcának első fordulója lezaj�
lott. Következik a döntő for�
dulat: az új kollektív szerződés 
megkötésének időszaka. Re�
méljük, kellő energiát gyűjtöt�
tek a Balaton partján.

Arrivederci, cári colleghi! A 
viszontlátásra, kedves kollé�
gák! És sok sikert! Successi!

Brigádélet
A. 6. szám első cikkének témája, 

hogy a Magyar Szakszervezet 
XXII. Kongresszusán milyen mó�
don is esett szó a szocialista bri�
gádmozgalomról. Több szocialista 
brigádtag felszólalását is idézik. 
Tanulságos a „Kizárni vagy nem 
kizárni?” című írás, amely egy 
igen kényes kérdést feszeget, azt, 
hogy a fegyelmezetlenkedőt el 
kell- e távolítani a brigádból. A 
megszólaltatott brigádvezető sze�
rint ez a módszer helyes, a cV.k-  
író szerint nem. A nyomdaipari 
szocialista brigádok nemes hagyo�
mányokat ápolnak, kutatnak a ré�
gi munkásmozgalmi dokumentu�
mok után, a fiatalokat a munka�
hely szeretetére nevelik.

A különböző programokkal fog�
lalkozó rovat IBUSZ társasutazá�
sokra, szabadtéri kulturális műso-  
sokra, filmekre, kiállításokra hív�
ja fel a figyelmet.

2  P O S T Á S  D O L G O Z Ő

Munkavédelem
Szakszervezetünk IX. kongresszusa — a vezetőségválasztó 

taggyűléseken elhangzottak figyelembevételével — mélyreha�
tóan elemezte az üzemi balesetek alakulását. A munkavédelmi 
kérdések a termeléssel, a postai munkával összefüggésben — 
termelékenység, munkaerő-gazdálkodás, túlóráztatás, nehéz 
fizikai munka — merültek fel a tanácskozásokon.

A postaszervek már rendelkeznek munkavédelmi szabály-» 
zattal és függelékkel, így saját maguk alakíthatják ki az egész�
séges és biztonságos munkahelyi feltételeket. Gondoskodjanak 
tehát arról, hogy a függelékben a fejlődés követelményeinek 
megfelelően szabályozzák az új munkamódszerek, technológiai 
eljárások bevezetését, módosítsák az elavult szabályozásokat. 
Gondoskodjanak a balesetek megelőzését szolgáld biztonság- 
technikáról. Követeljék meg mindenkitől a munkahelyeken a 
védelmi szabályok betartását.

A középfokú postaszervek a velük párhuzamos szakszerve�
zeti szervekkel közösen kidolgozott munkavédelmi intézkedési 
tervet készítettek, egyeztessék azt a műszaki fejlesztési ter�
vekkel, témák és anyagi fedezet szempontjából is, hogy az elő�
irányzott beruházások, illetve egyéb célok megvalósítása ha�
táridőre biztosítható legyen. Lényeges, hogy a szakszervezeti 
középszervek vezető testületéi érdemben vitassák meg, és szük�
ség szerint módosítsák a középtávú munkavédelmi intézkedési 
tervet. Ezt követően ellenőrizzék az abban foglaltak végrehaj�
tását, kérjék számon az esetleges elmaradásokat. A beruházási 
programoknál és kivitelezési terveknél szigorúbban követeljék 
meg a biztonságtechnikai, a szociális, valamint üzemegészség�
ügyi helyzet javítását.

A beruházók és a munkavédelmi felügyelők fordítsanak 
fokozott figyelmet arra, hogy az új és korszerűsített postai lé�
tesítmények, valamint a gépek, berendezések üzembe helye�
zése szabályszerűen történjen, és az egészséget, valamint a 
munkabiztonságot veszélyeztető hibákat felszámolják. Észre�
vételeiket minden esetben a használatbavételi eljárásról készí�
tett jegyzőkönyvben rögzítsék.

A munkavédelmi ellenőrzéseket elsősorban a végrehajtó 
postaszerveknél kell hatékonyabbá tenni. Ennek érdekében 
azoknál a postaszerveknél, amelyeknél a balesetek gyakorisá�
ga ezt indokolttá teszi, mielőbb tartsanak munkavédelmi el�
lenőrzést, s a feltárt hiányosságokat az ellenőrzési és a mun�
kavédelmi őr-naplókban rögzítsék, s kérjék számon a végre�
hajtást.

Fontos a középfokú és yégrehajtó postaszervek vezetőinek 
munkavédelmi képzése, továbbképzése, a konzultáció biztosí�
tása. Vegyék igénybe ehhez a szakembereket, gondoskodjanak 
szemléltetőeszközökről. Ne feledkezzenek meg az újonnan 
megválasztott társadalmi munkavédelmi felügyelők oktatá�
sáról.

Sok szó esett a tanácskozásokon a szocialista brigádok, 
munkavédelmi őrségek tudatformáló szerepéről, ami nagymér�
tékben hozzájárul a munka- és biztonsági fegyelem, a jó üze�
mi légkör kialakításához, a rend és tisztaság megteremtéséhez 
és a balesetek megelőzéséhez. Ezért joggal elvárják, hogy a 
szakmai és szakszervezeti vezetők segítsék és rendszeresen ér�
tékeljék munkájukat. Szervezzék továbbra is az üzemekben, 
hivatalokban, megyei, illetve igazgatósági szinten a munkavé�
delmi és KRESZ-vetélkedőket, filmbemutatókat, amelyek ta�
nulságosak és közkedveltek.

Jól bevált módszer, hogy a szakszervezeti szervek testü�
leti ülésen számoltatják be a szakvezetőt a munkavédelmi 
helyzetről. Sajnos, a szakszervezeti bizottságok csak szórvá�
nyosan élnek e hatáskörükkel, pedig a beszámoltatás jó alka�
lom a munkavédelmi helyzet értékelésére, az intézkedések 
összegezésére.

A szakszervezeti bizottságoknak az üzemi balesetek ki�
vizsgálásánál az eddigieknél eredményesebben kell közremű�
ködniük. A vizsgálatok alkalmával elsősorban a baleset üze�
miségének, körülményeinek, okainak megállapításánál, vala�
mint a hasonló balesetek elkerülésére vonatkozó intézkedések 
megtételénél szükséges határozottan állást foglalni. Az üzemi 
baleseti jegyzőkönyvek tanúsága szerint a balesetvizsgáló bi�
zottság legtöbb esetben az érdekelt dolgozók oktatását, figyel�
meztetését tartja szükségesnek, de ez nem helyettesítheti a 
szükséges műszaki, technológiai, munkaszervezési intézkedé�
seket. Felmerül: milyen munkavédelmi oktatás folyik a pos�
taszerveknél, ha az állandó oktatás és figyelmeztetés ellenére 
a balesetek nem csökkennek.

Az eredményes munkavédelem érdekében szükséges az 
arra érdemeseik kitüntetése, jutalmazása, de a mulasztók fele�
lősiére vonása úgyszintén.

A IX. kongresszus határozatából fakadóan ezek a legfon�
tosabb feladatok.

Maur Emil

A szakszervezeti munka segítői
„Aktivisták feladatai” című fü�

zetsorozat szinte minden reszort-  
feladattal foglalkozik. így külön 
hívjuk fel a figyelmet a társada�
lombiztosítást tanács, annak üdü�
lési, nyugdíjügyi albizottságainak 
tevékenységével foglalkozó kiad�
ványokra, amelyeket elsősorban a 
legutóbbi szakszervezeti választá�
sokon megválasztott új tisztségvi�
selőknek adjuk a kezébe, s lehe�
tőleg a füzetek alapján magyaráz�
zuk meg a különböző tanfolyamo�
kon is a helyi tennivalókat. A 
szakszervezeti bizottság sporttevé�
kenységével foglalkozó füzet a 

.szakszervezeti sportmozgalom lel�
kes aktivistáinak íródott. Foglal�
kozik e feladat helyivel, szerepé�
vel a szakszervezeti mozgalomban, 
ezen túlmenően irányítással, a ne�
velési agitációs és propaganda-  
munkával, a társadalmi aktivisták 
beállításával, a tömegek testneve�
lésével, sportjával, a helyi, üzemi 
bajnokságok lényegével.

„A gyermekgondozási segély” c. 
füzet szinte minden tisztségviselőt 
érdekelhet, az szb- tagoktól a bi�
zalmiakig, hiszen e témában so�
kan fordulnak hozzájuk a szerve�
zett dolgozók. Az alkoholizmus el�
leni mozgalommal foglalkozik egy 
másik kiadvány, ezen belül a szak-  
szervezeti aktivisták feladataival. 
„Hogvan élünk 5 év múlva?” c. 
füzetet az Esti Hírlap munkatársa 
Dolecskó Kornélia írta. Jó imitá�
ciós érvgyűjtemény a IV. ötéves 
terv ismertetésére.

Dr. Krasznay Mihály—dr. Mező 
Béla: Ojítások és találmányok cí�
mű füzet is sokakat érint. Ajánl�
juk, hogy a szb- k konzultálják 
meg a tartalmat, s annak alapján 
végezzék az újítómozgalom minő�
ségi fejlesztését.

„Kereskedelmi társadalmi ellen�
őrök kézikönyve” e. kiadvány 
végeredményben nagyon érdekes 
olvasmány, még olyanoknak is, 
akik nem vesznek részt társadal�
mi ellenőrzésben. Kiderül belőle,

h'ogvan lehet árakat ellenőrizni,
egyáltalában, hogyan állapítják 
meg a fogyasztói árakat, mik a 
követelmények a boltban és a ven�
déglátóiparban a kiszolgálást il�
letően és így tovább. (A könyvek 
megvásárolhatók a Szakszervezeti 
Könyvesboltban, Budapest VII.» 
Rákóczi út 54.)

Munkás Magazin
Szinte ugyanolyan a formá�

ja. mint az Ifjúsági Magazin�
nak, s a szerkesztők minden 
törekvése, hogy a folyóiratban 
olyan témákkal foglalkozza�
nak, amelyek a munkásosztály 
valóságos problémái. Az első 
helyen a lakásépítés problé�
máit feszegetik, majd egy 
szakmunkás őszintén vall ar�
ról, hogy miért is választotta 
azt a szakmát, amelyet szeret. 
Nagyon tanulságos a „Kunyhó 
és palota” című riport, amely a 
nyugati lakáskérdést, a lakbé�
reket tárja elénk.

Igyekeznek közkeletű sza�
vakat is megmagyarázni, így 
például az urbanizációt. Be�
mutatnak egy családot, amely 
saját maga épített összefo�
gással otthont, házat. Hasznos 
tanácsokat adnak a lakások 
berendezésére, de jut hely 
prózára, közlik Galambos La�
jos: Az öreg c. tárcáját.



megtorpanás. A postai ered�
mény alakulását különösen ér�
zékenyen érinti a távíró- és 
távbeszélő-szolgálat stagnálá�
sa. A díjelőleges és expressz 
levelek, illetve csomagok for�
galmának csökkenése minden 
bizonnyal azzal is magyaráz�
ható, hogy ezeken a területe�

ken nem javult kellően, sőt, 
néhol romlott a szolgáltatások 
színvonala. Javasoljuk, hogy a 
gazdálkodó egységele, posta�
szervek és hivatalok a soron 
levő termelési tanácskozáso�
kon alaposan elemezzék a 
helyzetet, s határozzák meg a 
feladatokat. Ha a második fél�
évben nem sikerül kimozdul�
ni a jelenlegi holtpontról, ak�
kor veszélybe kerülhet az élet�
viszonyok további javításának 
lehetősége. Ne tévesszen

meg senkit, hogy az idén át�
lag 3—3,5 százalékkal már 
emeltük a béreket. Ebből 1,5— 
2 százalék a részesedési alapot 
terheli. Nem is akárhogyan. 
Ha az egy főre jutó nyereség 
nem emelkedik a kívánatos 
mértékben, akkor a már meg�
történt béremelés utón prog�
resszív adót kel! fizetni a ré�
szesedési alapból, míg ha si�
kerül a jelenlegi bevételkiesést 
pótolni, a tervezett nyereséget 
elérni, akkor 50 százalékos adó- 
kedvezménnyel számolható el 
a béremelés. Ez azt jelenti, 
hogy ha a második félév ered�
ménye hasonló lesz az első�
höz, akkor a már kiosztott 1.5 
—2. százalékos béremelés kö�
rülbelül háromszoros összeg�
ben terheli a részesedési ala�
pot, így a jövő év tavaszán a 
tervezettnél jóval kisebb nye�
reségrészesedésre számítha�
tunk.

A posta — mint nagyválla�
lat — az elmúlt három évben, 
mint már említettük, nagysze�
rűen kamatoztatta a korábbi�
nál nagyobb önállóságot és ér�
dekeltséget. Vigyázzunk rá, 
nehogy visszájára forduljon 
helyzetünk! M. K.

MŰSZAKI ÚJDONSÁGOK

Ha egyáltalán lehet valami 
rangsort felállítani abban, 
hogy a Postások Szakszerveze�
tének IX. kongresszusán mi 
váltotta ki a legnagyobb ér�
deklődést, melyik volt az a té�
ma, amelyhez a küldöttek nagy 
része hozzászólt, akkor

a kis posták vasárnapi 
nyitvatirtásának ügye fel�
tétlenül előkelő helyezést 

kaphatna,

A kishivatalok vasárnapi 
üzemeltetésének megszünteté�
se már több éve húzódó prob�
léma. A IX. kongresszus ha�
tározata időszerűnek minősí�
tette a kérdést.

A kongresszus határozatai�
nak megfelelően járt el a Sop�
roni Postaigazgatóság Területi 
Tanácsa, amely elhatározta: 
önkezdeményezés alapján
megkeresi a községek vezető 
testületéit — a pártszervezete�
ket és tanácsokat —, vélemé�
nyüket, segítségüket kéri a 
probléma megoldásához.

Előttünk fekszik az a szűz 
levél, amely Tényőről, Vár�
völgyről, Zalaszántóról, Sár- 
mellékről, Reziből, Balaton�
györökről. Szarvaskendről, 
Zircről, Lókútról és a többi 
községből érkezett, s kivétel 
nélkül, egyöntetűen tartalmaz�
zák a párt titkár és tanácselnök 
véleményét:

„Arra a megállapodásra 
jutottunk, hogy a község 
lakossága és a közülelek 
nem igénylik a postahiva�
tal vasárnapi nyitvatartá- 

sát. . .

Az igazsághoz tartozik, hogy e 
levelek túlnyomó többsége ki�
egészítést is fűz a fenti mon�
dathoz :

„Természetesen, az újság 
vasárnapi kézbesítését el�

várjuk!’’

Mit mond Benkő Tibor, a 
Soproni Szakszervezeti Tanács 
titkára?

— Alápszérvi titkári érte�
kezleten tárgyaltuk a kishiva�
talok ügyét — mondja. — Fel�
kértük a járási szakszervezeti 
titkárokat, hogy a községek 
pártszervezeteivel, tanácsaival, 
beszéljék meg a nyitva tartás 
kérdését, tájékoztassák a ve�
zető testületeket; a nyitva tar�
tás azon túl, hogy nem gazda�
ságos, az emberségesség olda�

láról is mennyire hátrányos és 
méltánytalan. Örökös szolgála�
ti kötelezettségeket ró a kishi�
vatalok dolgozóira.

Az elmondottakból kitűnik: 
a felvilágosító munkába a te�
rület minden lcishivatalának 
vezetője bekapcsolódott. írás�
ban rögzítették a község veze�
tőinek és lakosságának a véle�
ményét. Bebizonyosodott: meg�
értek a feltételek, és így a va�
sárnapi pihenőnap bevezetése 
— kevés kivétellel — mind az 
552 kis postaszervnél lehetővé 
vált.

Benkő Tibor tisztázza azt a 
kivételt is, hogy „megértek a 
feltételek”. Ez azt jelenti, hogy 
a kis posták biztosítják a hír�
lapok vasárnapi kézbesítését 
és a távbeszélő-összeköttetést.

Mit mond Szabó László, a 
Soproni Postaigazgatóság ve�
zetője erről a nagyon is jelen�
tős intézkedés előkészületeiről?

— A forgalom zavartalan 
biztosítása érdekében szüksé�
ges volt egy-két sürgős intéz�
kedés.

Június 30-án 314 segélyké�
rő lávbeszélő-állomás mű�
ködőit. Ezt augusztus 1-ig 
további 32-vel növeljük.

Az automatizált hálózatokban 
nincs probléma, van ellenben 8 
olyan község, melyben nincs 
meg a beszélgetés lehetősége. 
Ezeken a helyeken egyelőre 
vasárnap is nyitva kell tarta�
ni. Természetesen csak addig, 
amíg nem szerelik fel a távbe�
szélő-állomásokat.

Mi nagyon örülünk a szak- 
szervezeti tanács segítségé�
nek, közreműködésének, s 
annak, hogy egy több éves 
probléma megoldódik ke�

rületünkben is.

— Megoldást találtunk a 
zárlatok érkeztetésére és indí�
tására, valamint a táviratkéz- 
besítésre is. Előzetes felmérés 
alapján tudjuk, hogy a reggeli 
bejelentkezés alkalmával mint�
egy 10 hivatalhoz továbbítanak 
táviratot. Egyik-másik góchoz 
azonban sok kis postahivatal 
tartozik, s ha valamennyi a 
távírdát hívja, valóságos sor- 
banállás keletkezik, esetleg 1— 
2 órát is várakozni kell az ösz- 
szeköttetésrs. Ennek következ�
tében például a hírlapok kéz�
besítését csak késve kezdhetik

mag. A várakozási idő meg�
szüntetésére olyan megoldást 
találtunk, hogy a távirda kellő 
időpontban jelzi, ha a hivatal 
részére táviratot kell továbbí�
tani. Olyan esetre is felkészül�
tünk, ha a gyakorlott kézbesí�
tőt olyan dolgozó váltja fel, 
aki nem képes az előírt fel�
adatokra. akkor a vasárnapi 
nyitvatartást visszaállítjuk. 
Igyekszünk azonban helyszíni 
oktatással, tárgyalással ezen 
segíteni. Meg kell oldanunk 
néhány szállítási problémát is. 
A tervezett zárlatok tekinteté�
ben az értékküldeményekre 
vonatkozó korlátozásoktól el�
tekintve, nem lesz változás, te�
hát érdemi intézkedésekre nem 
lesz szükség e téren. Az érin�
tett postahivatalok közül je�
lenleg 210 indít munkaszüne- 
tes napokon zárlatot. Ezek kö�
zül meg kell szüntetni a feles�
legeseket. hiszen e zárlatok 
egy része kizárólag a csere cél�
ját szolgálja, anyagot nem tar�
talmaz. Az előzetes becslések 
szerint a munkaszünetes na�
pon is továbbítandó zárlatok 
számát 50 alá tudjuk szorítani, 
ezek túlnyomó többsége a reg�
geli . zárlatcsere keretében ke�
rül továbbításra. Az utasítás 
szerint a harmadosztályú hiva�
taloknál egyenként bíráljuk el 
a zárva tartást,

A két nyilatkozat, s a té�
nyek bizonyítják: a vasárnapi 
nyitva tartás megszüntetése a 
Soproni Igazgatóság területén 
alapos előkészítés eredménye, 
hiszen csak a valóban megérett 
feltételek alapján biztosítják a 
kishivatalok dolgozóinak pihe�
nőnapját.

Benkő Tibor véleményével 
fejezem be cikkemet, mert 
tömörebben én sem tudnám 
megfogalmazni az évek óta hú�
zódó probléma megoldását:

„Az előkészületi tárgyalá�
sok, a munka eredményes�
sége nyomán a várt utasí�
tás megjelenése további 
lendületet, lelkesedést vált 
ki a dolgozókból, s ez fel�
tétlenül a postaszolgálat 
javulását eredményezi..

Ezen intézkedés újabb bizo�
nyítékát adja annak, hogy 
a szakszervezetünk IX. kong�
resszusának hátározatában 
foglaltak a megvalósulás kor�
szakába jutották. (Marion)

A korábbinál nagyobb önál�
lóságot és érdekeltséget az el�
múlt három évben hozzáértő 
felelősséggel kamatoztatták az 
egyes postaszervek. Ennek is 
köszönhető, hogy a postás dol�
gozók jövedelme a népgazda�
sági átlagnál jóval nagyobb 
mértékben nőtt. Az 197Í. ja�
nuár elsejével kezdődő IV. öt�
éves terv ugyancsak azzal szá�
mol. hogy a dolgozók élet- és 
munkakörülményeinek javulá�
sa nagyobb lesz az átlagosnál, 
feltéve, ha lelkiismeretes, ió 
munkával, eredményes gazdál�
kodással megteremtjük hozzá 
a pénzügyi fedezetet. Érthető�
in, mindenkit érdekel a kér�
dés: milyenek a kilátások, az 
első félév tapasztalataiból mi�
lyen általános érvényű tanul�
ságok vonhatók le?

A vezérigazgatóságtól ka�
pott tájékoztatás szerint a IV. 
ötéves terv indulása nem a leg�
jobban sikerült, a posta az év 
első öt hónapjában csalinem 
50 millió forinttal kisebb ered�
ményt ért el, mint az elmúlt 
év azonos időszakában! Ez 
döntően két okra vezethető 
vissza: a bázishoz képest mint�
egy 150 millió forinttal emel�
kedtek a költségek, illetve a 
tervezetthez képest csökkent a 
bevétel.

A költségek emelkedéséről 
nem tehetnek a postás dolgo�
zók. Azért viszont, hogy a be�
vételek elmaradtak a tervezet�
től, már mindenki megtalál�
hatja — ha őszintén keresi — 
saját mulasztását.

A posta IV. ötéves terve az�
zal számol, hegy a bevételek 
évenként 5,1 százalékkal emel�
kednek. 1971. első öt hónap�
jában ezzel szemben mindösz- 
sze 2,2 százalékos volt a nö�
vekedés. A teljesítménynöve�
kedés mértéke jó néhány te�
rületen jóval kisebb, mint az 
elmúlt év azonos időszakában 
volt, mint ahogyan erről az 
alábbi táblázat adatai is ta�
núskodnak.

Teljesítménynövekedés az 
előző esztendő azonos idősza�
kához képest, százalékban:

lf>70 első 1371 első 
5 hó 5 hó

Levél 5,4 0,í
Ebből díjelőleges 15,0 —0,3
Expressz 5,2 —0,2
Csomag 7,0 —1,1
Távirat «,5 0,0
Helyközi távb.
beszédperc 5,o 0,0

A táblázatból kitűnik: a szó�
ban levő területeken erős a

A modern technika térhó�
dításával együttjár a növekvő 
balesetveszély, s ezen belül a 
villamosbalesetek a legveszé�
lyesebbek. A villamosbizton- 
ság-technikában az érintésvé�
delem szinte az első helyen 
szerepel. Kádár Aha. dr. Ben�
kő Imre, Siklós Andor. dr. 
Taky Ferenc. Majoros And�
rás: Érintésvédelem c. köny�
ve e témával nagy körülte�
kintéssel és alapossággal fog�
lalkozik. A könyv nem csupán 
a szabályokat, előírásokat is�
merteti. hanem indokolja is 
azokat. Mindenekelőtt elemzi 
a megtörtént balesetek sta�
tisztikáéit. majd ezután tér rá 
a tulajdonképpeni érintésvé�
delemre. Először a kisfeszült�
ségű berendezések__szereoel-
nek nagyobb sű'vban. Meg�
ismerjük a földeléseket, a föl�
delő rendszereket, a különbö�
ző érintésvédelmi módokat, 
annak gyakorlati kérdéseit, 
az ellenőrzéseket, méréseket.

V. Ferner: Automatizáljunk 
levegővel c. könyve is érde�
kes témájú. Az első fejezet a 
levegő tulajdonságait, a hő�
mérséklet hatásait, a nyomás-

viszonyokat tárgyalja, majd 
rátér a különböző elektrotech�
nikai és pneumatikái kérdé�
sekre. a pneumatikus készü�
lékek alapelemeire

Karl-Heim Käser: Fizikai— 
kémiai számítások c könyv 
célja a fizikai—kémiai tanul�
mányok kiegészítése. A feje�
zetek tárgyalják az anvag ál�
lapotát. a kémiai egyensúlyt 
és termodinamikát, az elekt�
rokémiát és a reakciókimeti- 
kát.

„Műszaki bibliográfia 1069’’ 
c könyv a műszaki irodalom 
iránt érdeklődők részére 
nélkülözhetetlen (Műszaki 
Könyvkiadó).

Udvardi György: így gon�
dozd a motorkerékpárodat c. 
könyve a posta területén so�
kakat érint. Útmutatást nyújt 
a motorkerékpár gazdaságos 
és biztonságos üzemeltetésé�
re, a javításra, karbantartásra, 
közelebbről ismerteti meg a 
motor működését alkatrészeit. 
(Táncsics Könyvkiadó)

A fenti könyvel: megvásá�
rolhatók a Műszaki Könyv és 
Antikvárium Budapest, VII., 
Lenin körút 7. szám alatt.

— Bizony, kinőttünk az ifikorból! — mond�
ja kissé szomorkás tárgyilagossággal Beke 
Vincéné, a Győr I. megyei postahivatal „Ma�
rie Curie” szocialista brigádjának vezetője. 
Nem az udvariasság, a tények ismerete kény�
szerít ellenkezésre. Való igaz: Bekéné 19 fős 
brigádja ma már semmiképpen nem nevezhe�
tő ifibrigádnak, 11 évvel ezelőtt mondhatta 
ezt magáról. Akkoriban csupa fiatal lány 
döntött: brigádba tömörülnek. Már az első 
évben érdemesnek találták őket a szocialista 
címre. Aztán kissé magasabbra emelték a 
mércét, s az ifik lendülete nem hagyott alább. 
Kétszer nyertek el zászlót, két bronz- és két 
ezüst-, valamint három aranyérmük jelzi: 
nem szalmaláng szunnyad bennük. Legutóbb 
a legmagasabb kitüntetésre szolgáltak rá: „A 
Közlekedés, Posta és Távközlés Kiváló Bri�
gádja” címet kapták meg 1970. évi munká�
juk jutalmául, s 36 ezer forint jutalmat.

A háxom alapító: Beke Vincéné, Kecske- 
méty Tiborné és Mikó József né. Pék Lajosné 
két évvel, Andorka Sándorné, Horváth Valé�
rül, Kotmayer Mária, Papp László, Moser 
Sándorné és Szabó Katalin négy évvel ké�
sőbb lépett közéjük. S a legfrissebb naplóbe�
jegyzés: Koloszár Miklóst fogadták be.

— Ilikéék az elsők között ismerték fel a 
brigádmozgalom jelentőségét — szövi tovább 
a beszélgetés fonalát Ditrói Qyula hivatalve�
zető, aki 1939-ben, 18 évesen lépett a posta 
szolgálatába. — Nem utolsósorban nekik kö�
szönhető, hogy hivatalunk a legutóbbi minő�
sítésen ötösre „vizsgázott”. A brigád tagjai 
körültekintően végzik munkájukat, gyakran 
segítenek a társosztályoknak, az ügyfelekkel 
szembeni udvariasságuk, türelmük méltán 
emeli őket a legjobbak közé.

Nem csoda, ha minderről a brigád helyett 
a hivatalvezető beszélt: ugyan, ki dicsekszik 
szívesen?! A győri brigádnak pedig van mi�
vel! Tavaly például — április 25-én — kom�
munista vasárnapot szerveztek. Senki sem 
kérte őket, maguktól vállalkoztak újság-előfi�
zetők toborzására. Kimagasló eredményt ér�
tek el, akárcsak az árvízkárosultaknak nyúj�
tott — tegyük hozzá, az elsők között — fel�
ajánlott anyagi támogatásban.

Fel n ő t t ek  ft hajdani Hűk,
— Nálunk vala�

hogy természetes, 
hogy mindenki 
végez társadalmi 
munkát — jegy�
zem a brigád ön�
vallomását. A bri. 
gádvezető tisztsé�
ge: bér- és ter�

melési felelős az szb-ben. Horváth Valéria, 
Kotmayer Mária és Tóth Anna egy-egy bi�
zalmi csoport élén állnak. Kecslceméty Tibor�
né társadalmi ellenőr, Pék Lajosné kereske�
delmi ellenőr. Mikó Józsefné társadalmi 
funkciója cseppet sem irigylésre méltó: üdül�
tetési felelős. Moser Nándorné a városi párt- 
bizottság gazdasági osztályának aktivistája. 
Papp László_ a hivatal főpénztárosa, a szám- 
vizsgáló bizottság elnöke, Ditrói Gyuláné pe�
dig e bizottság tagja.

A brigád munkája ellen évek óta nincs 
panaszkönyvi bejegyzés, de a pontosság is 
erényük. Ditrói Gyula sorolja: tavaly a hi�
vatal több mint 1 millió 400 ezer közönséges 
levelet továbbított. Az ajánlott küldeményeit 
száma megközelítette a 220 ezret, a csomago�
ké a 34 ezret. Hatszázezer MNB-utalvány és 
31 ezer postautalvány, 164 000 csekk tartozik 
még 1970 krónikájához. S mindehhez — sze�
rény kiegészítésként — annyit, hogy e brigád 
oroszlánrészt teljesített a fentiekből. Vállal�
ták, hogy a felvételt és a rovatolást, vala�
mint a főpénztárral kapcsolatos teendőket a 
minimális hibaszázalékon belül elvégzik. Ar�
ra kötelezték magukat, hogy évente húsznál 
több díjhiányjelentés nem ered felületessé�
gükből. Évek óta tíz körüli a „selejtjük”, ami 
országosan is kiemelkedő!

Korábban meglehetősen sok volt a taka�
rék-visszajelentés, ma kevesebb. Több viszont

az újítás. Tavaly a reklamációk díjazásával és 
a csomagfelvevő napló vezetésével kapcsolat�
ban tettek javaslatot. Elfogadták. Hasonlóan 
értékelték a légiküldemények gyorsabb továb�
bítását elősegítő újításukat.

Valamennyien 
jól szakképzettek. 
Tizennyolc bri�
gádtag közül hár�
man tiszti, illetve 
felsőfokú vég�
zettséggel rendel�
keznek, a többiek 
is megszerezték a 

munkakörükhöz 
szükséges képesí�
tést.

Néhány követendő, másutt is megszívle�
lendő módszerről is szó esik. A brigádnap�
lót például felváltva vezetik. Ez egyrészt nem 
okoz egyiküknek sem nagyobb elfoglaltsá�
göt, másrészt önkéntelenül is azon versen�
genek, ki tudja ötletesebben, színesebben és 
mégis tömören összefoglalni a harminc nap 
krónikáját. Szándék és kivitelezés — példás! 
Mint ahogy az a kezdeményezésük — és sok�
éves gyakorlatuk — sem kisebb jelentőségű, 
hogy negyedévenként brigádgyűlésen emlé�
keznek meg egy-egy költőről, íróról. Németh 
Lászlótól Gorkijig, Hemingvvay-től Lenin 
munkásságáig már több vitát rendeztek.

Színházba is 
gyakran járnak. 
(Nagyon jó a 

1 győri Kisfaludy 
Színház műsorpo- 
litikája, többen is 
váltottak bérle�
tet, de eljönnek 
azok is, alak nem 

tartoznak a bérletesek közé. Az előadásokat 
megvitatják.) Sokat olvasnak! Másutt ilyes�
miről még nem hallottam, alighanem ez is 
a brigád ötlete volt: szocialista szerződést

kötöttek a szakszervezeti könyvtárral. Éven�
te legalább kétszáz kötet könyvet olvasnak.

— Mire a legbüszkébbek?
— A közösségi szellemre, amely lépten- 

nyomon meggyőz mindnyájunkat az egytivé- 
tartozásról, az egymást segítő áldozatkész�
ségről. Néhány példa: Moser Nándorné férje 
tragikus hirtelenséggel elhunyt, ő maga kór�
házba került. Naponta látogatták, majd ami�
kor otthon lábadozott, gondoskodtak ellátá�
sáról, vigasztalásáról. Beke Vincéné az év 
elején új lakásba költözött. Senkit nem kért, 
de mindenki — még a hivatalvezető is — 
tett-vett.

— Azt se felejt�
sük ki a króniká�
ból — jegyzi meg 
Ditrói Gyula —, 
hogy a brigád más 
területeken is 
készséggel „be�
segít”, ha a hely�
zet úgy kívánja. 

Most például a hivatal 83 nődolgozójából hú�
szán szülési szabadságon vannak. Bizony, 
hiányoznak. Előfordul, hogy egyik-másik kis�
mama helyére átmenetileg Bekéné brigád�
jából ugrik be valaki.

. . .  Három oklevél díszíti a szobát, amely�
ben beszélgetünk. Két éve és tavaly a „Szo�
cialista Munka Hivatala”, az idén „Kiváló 
Hivatal” címmel tüntették ki a Győr I. hiva�
talt. A brigád a hivatalt ért elismeréseknek 
éppúgy örül, mint a magáénak.-

— Mi lett a jutalommal?
— Huszonötezret osztottunk szét. persze, 

kinek-kinek érdemei szerint. A többit ta�
karékba tettük. Aztán szép anyagot vásárol�
tunk. Köpenyeket varrtunk belőle. Talán egy 
közös összejövetelre is futja még . . .

Majd elfelejtem: a brigád klubestjei álta�
lában kora este kezdődnek, s hajnalig tarta�
nak. Családias, bensőséges hangulatukról 
maguk a brigádtagok gondoskodnak.

— Ilyenkor félretesszük gondjainkat. Pe�
dig nem könnyű postásnak lenni. Jó lenne, 
ha megvalósulna a rövidebb munkahét, a fi-, 
zetés is lehetne több. Az átlagbér 1780 forint! 
Ugye, nem baj, ha ezt sem hallgatom el?

Gyapay Dénes
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Á főt ma és a fa dalom
Elnökségünk június 24-i ülésén intézkedési 

tervet fogadott el az ifjúságra vonatkozó ha�
tározatok végrehajtására. Hol tartunk, mit 
tettünk, mik a főbb feladatok?

Már a szakszervezeti szervek újraválasztá�
sára készített intézkedési terv is tartalmazta: 
a szakszervezeti szervek vezető testületéibe 
ifjúsági felelősöket kell választani. Ez általá�
ban meg is történt.

Megalakultak a központi vezetőségek és te�
rületi szakszervezeti szervek mellett működő 
ifjúsági munkabizottságok. Több helyen, így 
Debrecenben, Sopronban a Távbeszélő Igaz�
gatóságnál, a szakszervezeti tanács összehívta 
területe ifjúsági felelőseit és megbeszélte a 
legfontosabb feladatokat.

Sajnos, nem minden tekintetben lehetünk 
elégedettek még akkor sem, ha figyelembe 
vesszük a felmerülő nehézségeket. (Létszám- 
hiány, vizsgaidőszak stb.) Eredményes munka 
csak ott lehetséges, ahol kellő a felkészítés. 
Az ifjúsági felelősök túlnyomó többsége 
ugyanis még kezdő e reszortban. Lényeges, 
hogy minden szinten megértsék: az ifjúsági 
munkát nem lehet egy ember vagy munkabi�
zottság feladatának tekinteni. A határozatok 
ismeretében kell elkészíteni a bizottságok 
munkatervét, programját. Munkaterveikben 
folyamatosan kapjanak helyet az adott terü�
let fiataljainak problémái, gondjai, s azok 
megoldása. Elképzeléseiket egyeztessék a 
KISZ-szervezetekkel, mert együtt eredménye�
sebben dolgozhatnak.

A munkatervek összeállításakor a követ�
kező főbb feladatokra irányítsák figyelmü�
ket:

— Segítsék és erősítsék a választott vezető 
testületek munkáját.

— A munkaverseny-mozgalmon belül igye�
kezzenek tovább szélesíteni a Kiváló Ifjú 
Munkás, Kiváló Ifjú Szakmunkás, Szakma 
Ifjú Mestere mozgalmat. Segítsék a résztve�
vők eredményes felkészülését, vizsgáját.

— A fiatalokat érintő törvények, rendeletek 
betartására fordítsanak nagy gondot.

— Területükön a fiatalok élet- és munka- 
körülményeinek alakulását kísérjék figyelem�
mel. Kezdeményezzék egy-egy fontosabb téma 
vizsgálatát, tegyenek javaslatot a problémák 
megoldásának sorrendiségére. Ne feledkezze�
nek el a fiatalok erkölcsi, anyagi megbecsü�
léséről.

— A munkásszálláson lakók, munkahelyük�
re naponta nagy távolságról bejárók helyze�
téről, gondjairól, azok megoldásáról, a szabad 
idő jobb, kulturáltabb kihasználásának lehe�
tőségeiről, a sport- és kulturális igények fo�
kozottabb kielégítéséről.

— A területi szakszervezeti szervek fordít�
sanak gondot az ifjúsági felelősök, aktívák 
oktatására, képzésére.

— Az alapszervezetek, a területi szakszer�
vezeti szervek vezető testületéi az ifjúság 
körében végzett munka eredményeit, problé. 
máit félévenként tárgyalják meg.

Az említetteken túl számtalan egyéb fel�
adat is adódik, amelyekkel az ifjúsági fele�
lősöknek, bizottságoknak foglalkozniuk kell 
(Például: lakás, munkahelyi beilleszkedés
stb.) Sablon erre nincs. Feltétlenül figyelembe 
kell venni a helyi körülményeket, lehetősé�
geket. Kiss György

Keddi napon voltam a Bp. 4- es 
hivatal Táviratkézbesítő osztályán, 
a Városház utcában. Kopogtattam 
a könyvtár ajtaján. Nem volt sze�
rencsém. Csak később derült ki: 
a nyári szabadságolások miatt vál�
tozott meg a nyitvatartás. Választ 
kerestem arra, hogy a táviratkéz�
besítőknél milyen az igény a mű�
velődésre, s hogy ezt az igényt 
mennyire táplálja, élesztgeti első�
sorban a szakszervezet, és ezen 
túl mennyire támogatják, ösztön�
zik a kongresszusi határozatok�
nak megfelelően az ifjú dolgozók 
tanulását, továbbtanulását.

Ki lehet illetékesebb minderről 
nyilatkozni, mint a szb titkára. 
Mivel Pintér István egyben a ga�
rázs vezetője, éppen halaszthatat�
lan gazdasági teendőit intézte, 
Tóth Istvánt faggattam, aki éppen 
a motorokat javította, próbálta a 
garázsban.

— Sok a munka?
— Van elég! Sokan azért jönnek 

táviratot kézbesíteni, mert itt él�
hetik ki, államköltségen motoro-  
zási, gyorsasági szenvedélyüket, 
így aztán sűrűn előfordul a ka�
rambol, sokszor törik a motor.

— Általában fiatalok jönnek ide 
dolgozni?

— Igen! Olyanok, akik katona�
ság előtt állnak, vagy olyanok, 
akik még nem döntötték el: mi�
lyen szakmát akarnak tanulni, de 
átmenetileg pénzkereseti lehető�
ségre van szükségük, vagy éppen 
a táviratkézbesítés mellett tanul�
nak . . .

Tanulnak! Tehát helyben va�
gyunk! Egy időre magára hagyom 
Tóth Istvánt a reparálásra váró 
motorok mellett, s próbálkozom 
ismét a garázsmester irodájának 
ajtajánál. Pintér István időközben 
visszatért.

—-  Milyen oktatási formák áll�
nak rendelkezésre?

— A szakszervezeti szemináriu�
mon túl, amire a lehetőségek fi�
gyelembe vételével igyekszünk 
minden tagot megnyerni, legyen 
az fiatal, vagy idősebb, az isko�
larendszerű oktatásra is ösztönöz�
zük dolgozóinkat. Itt sokan járnak 
postaforgalmi technikumba, vagy 
általános gimnázium esti tagoza�
tára.

— Hány táviratkézbesítőjük van?
— 122 dolgozónak vagyok a gaz�

dája, úgy is mint szakszervezeti 
titkár. Ebben a funkcióban 1953 
óta dolgozom egyhuzamban. Meg�
választásom óta elsőrangú feladat�
nak tekintem a szakmai, politikai 
és általános műveltség fejleszté�
sét. Magam mutattam példát: öt-  
venkétéves fejjel vágtam neki az 
iskolának, s 1966- ban érettségiz�
tem. Elsősorban azért, nehogy az 
a vád érjen, hogy csak agitálok, 
de magam nem tanulok. A jó 
példa hatott; azóta sok fiatalem�
bert emeltek ki innen kvalifikált, 
magasabb munkakörbe. Elsősor�
ban, mert jó eredménnyel érettsé�
giztek.

— Jelenleg hányán tanulnak?

— Nézzük csak! — mondja Pin�
tér István és az ujjain számolja 
össze: Berecz Feri, Horváth Fe�
renc, Raí'fai Mátyásné, Somogyi 
Miklós és Sinka Zsuzsanna tech�
nikumba jár. A gimnáziumban ta�
nul Papp Anna, Németh István, 
Forintos Gyula és Muka Béla. 
Büszke vagyok Veszély Pistára, 
aki motoros kézbesítő volt, kivá�
lóan végezte a technikumot, s je�
lenleg pénztári tiszt. A szakszer�
vezeti, politikai oktatási formá�
kat is felhasználom arra. hogy 
buzdítsam a gyerekeket; végezze�
nek magasabb iskolát, tanuljanak 
szakmát, váljék okos ember be�
lőlük.

— Hallottam, sok az olyan, aki

csak ideiglenesen dolgozik a táv-  
iratkézbesúőknél?

— Igaz! Persze hozzá kell ten�
nem, ez a foglalkozás csak fiatal 
embernek való. Én úgy szeretném, 
ha a legjobbak egy bizonyos gya�
korlati idő után egyesített kézbe�
sítőkké válnának. Van erre is pél�
da, de még nem sok. E téren kell 
a nagyobb propaganda.

— Mit hoz a jövő? Hányán je�
lentkeznek ez évben gimnázium�
ba, technikumba?

— Ügy tudom sokan. Kérdezzük 
meg a fiatalokat! Most lesz a vál�
tás.

Valóban jönnek is a bukósisa�
kos fiúk; Rövid teszt- kérdéseket 
teszek fel.

— Neve?
— Sallai László!

’ — Iskolái végzettsége?
— Nyolc általános!
— Tovább kíván tanulni?
— Igen! De csak a katonaság 

után. Eddig elvégeztem a segéd�
kezelőit, így szakembernek szá�
mítok. Ha nem jön közbe semmi, 
visszatérek, táviratkézbesítőnek. 
Pista bácsi — néz mosolyogva az 
szb- titkárra — biztat.

Lássuk a következőt!
— Neve?
— Horváth Nándor!
— Iskolai végzettsége?
— Abbahagytam a gimnáziumot. 

Tudom, rosszul tettem. Beiratko�
zom a postaforgalmi technikum�
ba. Itt mindenki biztat. . .

— Van ilyen is, olyan is! — 
jegyzi meg Pintér István, mielőtt 
elbúcsúzunk. — A lényeg: jó ágyat 
vessünk a tanulásnak. Ha megfo�
gadják a tanácsainkat; a szakszer�
vezetét, a pártbizottságét és nem 
utolsósorban az enyémet, akkor 
hasznos tagjai lesznek a társada�
lomnak.

Ha Pintér István példáját néz�
zük, ha szavait halljuk, akkor eb�
ben valóban nem kételkedhetünk!

M. L

A Magyar Posta 1971—75. évi
kollektív szerződésének egyik 
melléklete a Posta Újítási Sza�
bályzata. A korábbi szabály�
zat egyes részei mar elavul�
tak, időközben új rendelkezé�
sek léptek érvénybe. Melyek 
is ezek? Első ízben határoz�
ták meg a postai újító mozga�
lom célját: eszerint a posta 
forgalmi és műszaki feladatai�
nak végrehajtását az üzem�
vitel állandó javításával és a 
fejlesztés irányában ható új 
megoldásokkal segítse a moz�
galom.

Üzemszervezéssel kapcsola�
tos az olyan javaslat, amely a 
feladatok minőségileg legjobb, 
leggazdaságosabb megvalósítá�
sa érdekében a postai tevé�
kenységek elemeit hasznosan, 
célszerűen rendezi, módosítja, 
vagy újszerű megoldást java�
sol. Azok a javaslatok, ame�
lyek a minőségileg jobb és 
gazdaságosabb szolgáltatást 
eredményezik, szintén e foga�
lomkörbe tartoznak. Ide sorol�
ható a tűzrendészen, munka-, 
egészség-, balesetvédelmi,
üzembiztonsági stb. tárgyú és 
a munkakörülmények javítá�
sát elősegítő javaslat is. Nem 
tekinthető újításnak azonban 
a meglévő, vagy a rendszeresí�
tendő nyomtatványok alakjá- 
nak, méretének, beosztásának 
megváltoztatására, vagy a 
meglevők megszüntetésére, to�
vábbá a különböző számítási, 
irodai és egyéb segédeszközök 
(példul számítási táblázatok, 
gumibélyegzök stb.) rendszere�
sítésére, valamint jogszabá�
lyok, rendeletek, utasítások 
stb. gyűjteményszerű kiadásá�
ra vonatkazó javaslat, ha az 
nem jár együtt hasznos mun�
kafolyamat-változtatással.

Üj az újítási szabályzatban, 
hogy a prototípusként, vagy 
próbaüzemben működő beren�
dezések alkalmazását, vagy 
azok módosítását célzó javas�
latokat postai újításként tár�
gyalni nem lehet, de azokat a 
gyártó vállalathoz benyújt�
hatják.

Körültekintőbb és pontosabb 
lelt a munkaköri kötelesség 
meghatározása. Ez alatt az ér�
tendő, aminek ellátására a 
dolgozót jogszabály, a vállalat 
szervezeti és működési sza�
bályzata, ügyrendje, munka�
köri leírása, tervfeladata, 
munkaterve, vagy erre illeté�
kes vezető írásban kiadott kü�
lön utasítása kötelezi. Ameny- 
nyiben a munkaköri kötelesség 
fennállása egyértelműen nem 
bírálható el, a vezető, a helyi 
szakszervezeti bizottság meg�
hallgatásával dönt.

Az előzetes szerződésben az 
újítók olyan újítások haszno�
sítására és elismerésére kap�
hatnak garanciát, amelyek a 
postaszerv számára hasznosak 
és nagy szellemi munkaigé�
nyességük miatt kidolgozásuk�
ra csak előzetes biztosíték el�
lenében érdemes vállalkozni.

Mind az újítók, mind az újí�
tási előadók, szakvéleménye�
zők, egyszemélyi elbírálók ré�
szére jelentős segítséget nyújt 
a költségek és díjak fedezeté�
re, elszámolására és a költség- 
térítésre vonatkozó részletes 
szabályozás, mely a korábbiból 
hiányzott.

A szabályzat közelebb került 
az érdekeltekhez. A kisebb 
gyakorlattal rendelkező újítási 
előadók, szakvéleményezők 
több útmutatást kapnak a 
postai álláspont megítéléséhez. 
Fokozódik az újítási jog biz�
tonsága, az újítók érdekeinek 
védelme, egységesebb lesz az 
ügyintézés menete.

Az újitómozgalommal, irá�
nyításával kapcsolatos felada�
tokon belül kiemelkedő a 
szakszervezeti szervek agitá- 
ciós és propaganda munkája. 
Előtérbe került a panasz�
ügyeknek a kölcsönös megálla�
podás és egyetértés alapján 
való rendezése. Ezért a szak- 
szervezeti szervek az újítók és 
a szakvezetők között egyeztető 
szerepet töltenek be.

(szí—gy)

Egy e lkése tt sa jtó tá jéko zta tó
Július 1-én a Postavezér�

igazgatóságon tájékoztatták a 
magyar sajtó képviselőit arról, 
hogy a tokiói postakongresszus 
határozata alapján 144 ország�
ban módosították a nemzetkö�
zi levél- és csomagtarifákat. 
Az elfogadott alapdíjakhoz ké�
pest a határozat további 60 
százalékos emelésre ad lehető�
séget az egyes országoknak, de 
a Magyar Posta e lehetőséggel 
nem kívánt élni. Dr. Benkő Jó�
zsef, a Vezérigazgatóság Nem�
zetközi Szakosztályának veze�
tője elmondotta: a levelezőla�
pok tarifája maradt a régiben, 
a leveleknél pedig — külön 
megállapodás szerint — Bul�
gáriába, Jugoszláviába, Len�
gyelországba, az NDK-ba, a 
Szovjetunióba és Vietnamba 
változatlan a bérmentesítés 
összege. Egyéb viszonylatok�
ban eddig 100 súlyfokozat volt, 
a díj 20 grammonként 2 fo�
rinttal n&vekedett, most vi�
szont csupán 6 súlyfokozat 
lesz. Tulajdonképpen árcsök�
kenésről beszélhetünk.

Tavaly 29 millió levelet és 
lapot küldtek Magyarországról 
külföldre, s 75—80 százalékuk 
hem érte el a 20 grammos 
Súlyhatárt. Tehát az ilyen le�
velezők 75—80 százalékát a

tarifaváltozás nem érinti. En�
nél szélesebb réteget érint vi�
szont a légipostái pótdíjak 
mérséklése, hiszen az említett 
29 millió levél közül 10 mil�
liót légi úton továbbítottunk. 
Július 1-től az 5 grammos 
súlyhatárral megállapított 2,40 
forintos pótdíjjal 10 grammos 
súlyig adhatók fel légipostán a 
levelek. Ennek megfelelően a 
20 grammos levél eddigi 9,60 
forint pótdíja 4,80 forintra 
csökkent.

A nemzetközi csomagforga�
lomban — az országok többsé�
gének magas díjkövetelései 
miatt — jelentős, átlag 40—60 
százalékos a tarifanövekedés. 
Nagy-Britannia postájának 
előírásai szerint, legfeljebb 10 
kilós csomag küldhető. Nem 
emelkedik a nemzetközi cso�
magtarifa a szocialista orszá�
gok relációjában.

Több újság, így a Népszava 
is szóvá tette: miért csak a ta�
rifaváltozás napján tájékoz�
tatják a sajtón keresztül a köz�
véleményt, hiszen az egyez�
ményt jóval előbb kötötték.

Egyetértünk! Annál is in�
kább, mert kongresszusunkon 
is szó volt arról, hogy a kü�
lönböző postai intézkedések

bevezetése előtt tájékoztatni 
kell a közönséget, nehogy vé�
gül a postás dolgozókon csat�
tanjon a közvélemény harag�
ja. A jegyzőkönyv hitelesítői�
nek aláírásán szinte még alig 
száradt meg a tinta, de úgy 
látszik, határozatunknak e 
pontja egyelőre írott malaszt. 
Sürgősen változtatni kell ezen!

★

Egy évvel ezelőtt, nagyon 
okosan, a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóság baráti be�
szélgetésre invitált néhány 
neves újságírót azzal a célzat�
tal, hogy a kiadásra kerülő 
Budapesti Közületi Telefon�
könyv szerkesztésével kapcso- 
látban még időben tegyenek 
javaslatokat, észrevételeket. 
Elhangzott vagy 30, amelyek 
zömét tudomásunk szerint 
örömmel hasznosították a 
szerkesztésnél. A telefon �
könyv megjelent, az 1 évvel 
ezelőtt beígért sajtótájékoztató 
viszont elmaradt. Pedig a Ma�
gyar Posta mind a kivitelben, 
mind a tartalomban nagyon 
szép telefonkönyvet produkált. 
Vajon miért kellett ezt a 
könyvet olyan „csendesen” 
megjelentetni?

Terv é s  munka
Befejeződött a IV. ötéves terv készítése a terv�

kötelezett gazdálkodó postaszervek szintjén is. 
Ez az ötéves terv a z  e ls ő ,  a m e l y  s z é l e s e b b  p o s t á s  
k ö z v é l e m é n y r e  t á m a s z k o d v a ,  a  t á r s a d a l m i  s z e r v e k  
k e l l ő  i d ő b e n  v a ló  b e v o n á s á v a l ,  j a v a s l a t a i n a k  f i g y e �
l e m b e v é t e l é v e l  k é s z ü l t .  Ez előrelépés a korábbi idő�
szakhoz viszonyítva, amit kiegészít egy új vonás: 
pontosabban tartalmazza a munkakörülmények ja�
vítására, a szociális, kulturális fejlesztésre, vagyis 
az élet- és munkakörülmények javítására vonatkozó 
célokat is.

A tervezés minden szinten való befejezésével 
időben nyilvánosságra kerül elnökségünk és a posta 
vezérigazgatójának felhívása a IV. ötéves terv telje �
sítésére. E'felhívás meghatározza a terv főbb előírá�
sait is. IX. kongresszusunk határozata kimondja: „ A  

p o s t á s  d o l g o z ó k  b e c s ü l e t b e l i  ü g y e ,  h o g y  m e n n y i s é g �
b e n  é s  m i n ő s é g b e n  j ó l  k i e l é g í t s é k  a  p o s t á v a l  s z e m �
b e n  t á m a s z t o t t  i g é n y e k e t . . . ”  Most a határozat e 
részének megvalósításáért dolgozunk, s minden 
szakszervezeti tisztségviselő elsőrendű feladata, hogy 
munkája legjavát adja azért, hogy a postások ezért 
dolgozzanak. Tudjuk, nem könnyű a terv teljesí�
tése, még kevésbé a túlteljesítés, de szolgáljon ösz�
tönzésül minden dolgozó számára, hogy így indul�
tunk a III. ötéves terv elején is, mégis túlteljesítet�
tük azt több vonatkozásban is.

A főbb célok a következők: A  p o s t a  ö s s z b e v é �

t e l é t  é v i  5 s z á z a l é k k a l  t e r v e z i  n ö v e l n i .  Az 5 száza�
lékos növekedési ütem mellett egyes szolgáltatások 
fejlődési üteme nagyobb, míg más szolgáltatásé ki�
sebb mértékű. Gyorsabb ütemű növekedéssel számol 
az előirányzat: a televíziónál 9,6, a távírószolgálat�
ban 7, a távbeszélőnél 6 százalékkal, a bankszolgá�
latnál 5,1, a hírlapnál 5,2 százalékkal. A posta- 
szolgálatban évi 2,5, az ipari, építőipari tevékeny�
ségnél 3—3,5 százalékos növekedés várható.

Fejlesztési feladataink elvégzésénél és az üzem�
vitelnél egyformán fontos a gazdaságosság és 

a jövedelmezőség. De ennél semmivel sem kisebb 
jelentőségű a szolgáltatások minőségének javítása.

A  s z o c i a l i s t a  v e r s e n y m o z g a l m a k b a n  l e g y e n  c é l  

a  f e j l e s z t é s r e  v a l ó  k i s e b b  r á f o r d í t á s ,  ö s z t ö n ö z z ü n k  

e r r e  m e g l e v ő  a n y a g i  e s z k ö z e i n k k e l .  Ugyanakkor 
tartsuk be az üzembe helyezési határidőket. A késé �
sek jelentős bevételkiesést jelentenek. A gépesítés, 
a gazdaságosság m ellett könnyítse a postások mun�
káját.

A főbb célok ismeretében az igazgatóságok és 
a szakszervezet párhuzamos szervei készítsék el 
évenkénti intézkedési tervüket, s azokra a fonto�
sabb kérdésekre irányítsák a figyelmet, amelyek az 
egész posta működését segítik, eredményét és jó 
hírnevét erősbítik. A  h e ly i  s z b - k  e z e k  a la p já n  

s z e r v e z z é k  a  s z o c i a l i s t a  m u n k a m o z g a l m a k a t ,  s  t á �

m a s z k o d j a n a k  a  s z o c i a l i s t a  b r i g á d o k r a .  Ismertessék 
az élen járók anyagi és erkölcsi megbecsülésének 
módját.

Most az egyéni versenyben élen járók anyagi 
és erkölcsi megbecsülése kezd a helyes útra térni. 
Ügy kell dolgozni, hogy e folyamat tovább erősöd�
jön. A legjobbak megbecsülése arra serkent máso�
kat, hogy közéjük kerülhessenek. Viszont a szub�
jektív, nem a jól végzett munkára alapozott jutal�
mazás káros hatást vált ki.

Az üzemi demokrácia a feladatok meghatározá�
sánál, a  munka közben való értékelésnél és a záró 
aktusnál is elengedhetetlen követelmény. Csak a 
közösség segítségével, támogatásával, egyetértésével 
érheti el célját a szakvezető is. A z  ü z e m i  d e m o k �

r á c ia  é r v é n y e s í t é s e  n e m  d i v a t ,  h a n e m  o l y a n  s z ü k �

s é g l e t ,  a m e l y  n é l k ü l  n in c s  f e j l ő d é s .  Sáfárkodjunk 
tehát jól vele minden szinten, m ég akkor is, ha 
így nehezebb vezetni.

M ásik igen fontos tartalékunk az üzem- és mun�
kaszervezés javítása, a munkafegyelem szilár�

dítása. A szakszervezeti bizottságok és a középszer�
vek akkor cselekszenek a postás dolgozók érdeké�
ben, ha a fegyelmet, rendet megkövetelő szakveze�
tőket támogatják. T ö b b  n a p o s  n y e r e s é g e t  ( é v  v é g i  

r é s z e s e d é s )  j e l e n t h e t  a  k á r t é r í t é s e k  c s ö k k e n t é s e ,  a 
s z i l á r d a b b  m u n k a f e g y e l e m .

A tartalékok hasznosításában jelentős tényező 
a nagyarányú alsó- és középfokú szakképzés gyorsí�
tása, s ezzel együtt a munka javítása. Helyenként 
30 százalékos a szakképzetlen munkaerő aránya, s 
ez igen kedvezőtlen. Ilyen összetétellel sem mennyi�
ségben, sem minőségben nem tudják az igényeket 
jól kielégíteni. A szakvezetés magán segít, ha tö�
rődik a szakképzéssel. A  s z a k s z e r v e z e t n e k  f o n t o s  

é r d e k v é d e l m i  f e l a d a t a ,  h o g y  ö s z t ö n ö z z ö n  a  s z a k -  

k é p z e t t s é g  m e g s z e r z é s é r e .  H a  p é l d á u l  e g y  k é z b e s í t ő  

s z a k k é p z e t l e n ,  a z  1 3 2 0  f o r i n t o s  a ls ó  b é r h a t á r b a  t a r �

t o z i k ,  d e  a  s z a k v i z s g a  u t á n  k ö t e l e z ő  a z  1 6 3 0  f o r i n t o s  

a ls ó  h a t á r  m e g a d á s a ,  p l u s z  a  1 0 0  f o r i n t  k é p z e t t s é g i  

d í j .  Ezért a szakszervezeti szervek szorgalmazzák a 
munkakörnek megfelelő képzettség megszerzését. 
E téren az ifjúsági versenymozgalmak szervezése 
jelentős előrehaladást biztosít.

Á IV. ötéves terv végrehajtása szép feladat. 
Bizonyos, hogy a postás dolgozók teljesítik.

B.  B.  J.

4 P O S T A S D O L G O Z O



V annak emberek, akik nem 
tudnak  tiszta szívből örülni a 
nyárnak. Azokról van szó, 
akiknek ilyenkor megkettőző�
dik a háztartással, a családdal 
já ró  gondjuk: o do lg o zó  a n y á k �
ró l.

Nyáron szünetel a  tanítás, 
kihagyással m űködik a napkö�
zi otthon, szünetet ta r t az óvo�
da. Az évi szabadság pedig 
kevés ahhoz, hogy erre  is, meg 
a nélkülözhetetlen pihenésre 
is fu ssa . . .

Hogyan észleli az ezzel járó 
gondokat B e r k a  Is tv á n , a  72-  
es postahivatal szakszervezeti 
bizottságának titkára?

— E lső so rb a n  a z  ü d ü lé s i b e �
ir ta la k  ir á n ti ig é n y e k b ő l  — vá�
laszol. — Tavasszal, ősszel az 
is előfordul, hogy nincs rá  je �
lentkező, néhányat olykor 
vissza is adunk. N y á r o n  v i�
s z o n t k e v é s . Főleg a csa ládos  

b e u ta ló k b ó l k e lle n e  tö b b . A  
g y e r e k ü d ü l te té s i  le h e tő ség g e l  
e lé g e d e tte k  v a g y u n k  — teszi 
hozzá nyomatékkal. — Tavaly 
is, az idén is m indenkinek ked�
vére tehettünk.

A szülők hálásak is ezért, 
problém ájukat mégsem oldja 
meg, m ert n in c s  a z  a z  ü d ü lé s , 
a m i v é g e t n e  é rn e , és többnyi�
re előbb a  kelleténél.

Egy hónap szünet 

az óvodában

Hogyan vélekednek erről az 
elsősorban érdekeltek, a  dol�
gozó anyák?

— N é g y é v e s  k is f ia m  v a n  — 
m ondja K á sa  J ó zse fn é , az á t�
vételi osztályról —, tanácsi 
óvodába jár. M in d e n  n y á ro n  
eg y  h ó n a p ig  s z ü n e te l  a z  óvoda . 
Ez bizony elég nagy baj ne�
kem.

Hogyan hidalja á t ez t az idő�
szakot?

— Ilyenkor vagy é js za k á ra  
já r o k  d o lg o zn i, v a g y  f iz e té s  
n é lk ü l i  s za b a d sá g o t v e s z e k  ki. 
Ugyanezt kell tennem  akkor 
is, ha beteg a  kisfiú. Nemrégi�
ben h é t n a p o t k e l le t t  o tth o n

tö lte n e m , egy - egy nap 80 fo�
rin to t je len te tt nekem. D rága  
m u la tsá g , m é g is  jo b b , m in t  
h a  a  re n d e s , fi z e té s e s  sza b a d �
sá g o m a t a p ró zo m  el. Hiszen 
pihenésre a  nőknek is szük�
ségük van.

Kósáné helyesen kalkulált. 
Ugyanis véletlen szerencse 
folytán ju to tt hozzá a b a la to n -  
le lle i c sa ládos b e u ta ló h o z , am it 
valaki éppen azért volt kény�
telen visszaadni, m ert a gye�
rek  betegsége m ia tt „elköltöt�
te” a  szabadságát.

— Nem tudta, hogy ilyen 
esetben já r  a fizetés nélküli 
szabadság — m agyarázza Kó�
sáné.

Szabadság — felaprózva

— Ő sz in té n  s z ó lv a  é n  s e m  
tu d ta m  — jegyzi meg K riz sa -  
n y ik  P á ln é . — Szépen, aprán�
kén t én is felélem  a szabadsá�
got.

K rizsanyikné három éves kis�
lánya nem  já r  óvodába. M á ria -  
b e sn y ő n  — ahol laknak — 
n in c s  i ly e n , 400 fo rin tért v i�
gyáz rá  valaki. De ha beteg a 
gyerek, akkor otthon marad.

— Nem veszik rossznéven, a 
h ivatal nem  gördít akadályt, 
csak kipihenni nem tudom  m a�
gam — mondja. — A z  id é n  
n e m  is  m e g y ü n k  n y a ra ln i, igaz, 
ta v a ly  s e m  v o ltu n k . . .  Épít�
keztünk, O TP - t fizetünk, 
ilyenkor m inden fillérre szük�
ségünk van.

Négy nap fizetéses szabad�
ságot vett ki februárban, h é t 
n a p  k e l l  a k ü s z ö b ö n  á lló  fe s �
té s re , nagytakarításra. H é t n a �
p o t  pedig m e g h a g y  ta r ta lé k �
n a k , m ert h á t kisgyereknél so�
hasem lehet tu d n i. . .

S za k á c s  Is tv á n n á  levélto�
vábbító  hasonló véleményen 
van. N yaralni ő sem megy, 
Budafokon levő telkükre já r�
nak  kétéves kislányukkal.

— É n is  ta r ta lé k o lo k  sza b a d �
ságo t, hogy előkészülhessek a 
m ásodik kisgyerek születésére.

A három  asszony nyári te r�
ve alighanem  az általánost

tükrözi. Egyikük sem panasz�
képpen mondta. M agától é rte �
tődőnek tartják , hogy a  pihe�
nést szolgáló megfizethetetlen 
szabadságot a  váratlan  hely�
zetekre, szükségmegoldásokra 
tartalékolják. Az elm ondottak�
ból nyilvánvaló; csak az pihen 
közülük, aki Balatonlellére 
utazik családjával.

Elsősorban őket illeti

P ed ig  a p ih e n é s  a la p o sa n  rá �
fé r n e  v a la m e n n y iü k r e . Első�
sorban é s  leginkább azokat il�
letné meg, akik a napi nyolc 
órai m unka előtt és u tán  is 
m egm aradt energiájukat a 
hivatali m unka, a  háztartás, a 
gyermeknevelés között osztják 
meg. Méghozzá úgy, hogy m in �
d e n ü t t  te l je s  e m b e r k é n t  á ll ja �
n a k  h e ly t .

Téved azonban, ak i azt h i�
szi, hogy ezt valam i nagy á l�
dozatképpen vagy szem rehá�
nyásképpen ró ják  fel. Éppen az 
a megdöbbentő, hogy olyan 
term észetesnek tartják , m in t a 
nappal és az éjszaka váltako�
zását.

Vajon valóban olyan term é�
szetes - e?

A kérdést ta lán  nem  is hoz�
zájuk kell intézni, hanem  a 
kisgyerm ekes családok férfi�
tagjaihoz, az a p á k h o z , akik 
sok helyütt m ég m indig elő�
kelő idegenként szemlélik az 
anyák olykor em berfeletti erő�
feszítéseit. Azokhoz is intéz�
hetjük, akik a hivatalokban 
e lm u la s z t já k  a  fe lv ilá g o s ítá s t ,  
hogy a  gyerm ek betegsége ide�
jén fizetés nélküli szabadsá�
got is lehet igényelni. No meg 
azokhoz, akik az üdülési be�
utalók, a családos helyek el�
osztásakor nem  a leginkább 
rászorultakat részesítik előny�
ben.

A példákból következik, 
hogy főleg az  utóbbi m egálla�
pítás nem a  72- es h ivatalra  vo�
natkozik. De ugyancsak a pél�
dák m ia tt volt szükség e né�
hány tanulságot is pap írra  ve t�
ni.

Lukács Mária

A Z  E L S Ő  LÉPÉSEK

S
zakszervezetünk 
életében im m á�
ron szinte trad í�
ció a postán dol�
gozó nők élet -  és 

m unkakörülm ényeinek, tá r�
sadalmi, gazdasági, szociális 
helyzetének jav ítására való tö�
rekvés, s e tendenciának szin�
te állandó napirenden tartása. 
Még a IX. kongresszust meg�
előző időszakban, tavaly  ok�
tóberben foglalkozott külön 
napirendi pontként a központi 
vezetőség e kérdéssel, B e se -  
n y e i  M ik ló s  fő titkár volt a  
tém a előadója, s ebben nincs 
semmi rendkívüli, hiszen a 
posta összlétszámának m in t�
egy fele nődolgozó, s egyre in�
kább „nőiesedik” a  Magyar 
Posta.

H a összevetjük a tavaly  ok�
tóberi központi vezetőségi ülé�
sen elhangzottakat, a  IX. 
kongresszus v itá já t és az ez 
évi, június 24- i elnökségi ülésen 
szereplő anyagot, akkor egyér�
telm űen vallhatjuk : nem  volt 
hiábavaló az erőfeszítés! Mi�
ről is volt szó tavaly október�
ben? Arról, hogy az alapel�
vekkel tulajdonképpen nincs is 
baj, de a női egyenjogúság, a 
társadalm i életben m ég nem 
m inden vonatkozásban érvé�
nyesül. Példákkal bizonyítot�
tuk, hogy a z e g y e n lő  m u n k á �
é r t  e g y e n lő  b ér e lv  n e m  é r v é �
n y e s ü l  a  g y a k o r la tb a n . U g y a n �
e z  á ll t  a z  a n ya g i és e rk ö lc s i  
e lism e ré sn é l is. Harcot h irdet�
tünk  a ma-  diság, a közöny 
ellen. A kongresszus határoza�
ta  további tennivalókat rögzít. 
B nézzük, m it mond a június 
24- i elnökségi tájékozató je�
lentés. Azt, hogy a SZOT 1970. 
jún ius 2- i és a korm ány 
1013/1970. sz. határozata, az

MSZMP 1970. II. 18- i nőpoliti�
kái irányelvei nyom án szak -  
szervezetünk életében bizta�
tóak a törekvések, jelenségek. 
M indenekelőtt a  szakszerve�
zeti szervek és a  szakvezetők 
érdeme, hogy ezt kim ondhat�
juk. Vegyük csak sorjában a 
történteket. A központi vezető�
ség októberi ülése u tán  rövid�
del — novem ber 10- én — mi�
niszteri felhívás je len t meg, 
am ely a nők helyzetének jav í�
tására  vonatkozó konkrét ten�
nivalókat tartalm azta. A fel�
hívás alapján  a vezérigazgató�
ság intézkedési tervet készí�
te tt a  postán dolgozó vala�
m ennyi nő helyzetének jav ítá�
sára. Sőt, ez év januárjában  
még külön vezérigazgatói u ta �
sítás is m egjelent, am ely el�
rendeli, hogy a  középfokú pos�
taszervek intézkedési tervet 
kötelesek készíteni, annak vég�
reha jtását pedig rendszeresen 
ellenőrizni kell.

T
együk m érlegre

ezeket az intéz�
kedési terveket, 
mivel is foglal�
koznak: M in d e �

n e k e lő t t  a d o lg o zó  a n y á k  s z o l�
g á la ti b e o sz tá sá n a k  k ö n n y íté -  
sá ve l, a  g y e r m e k ü k e t  e g y e d ü l  
n e v e lő k  és a  n a g y  csa lá d o so k  
a n y a g i és szo c iá lis  h e ly z e té n e k  
fo k o z o t t  ja v í tá s á v a l, a  szo c iá �
lis  és e g é szsé g ü g y i lé te s í tm é �
n y e k  fe j le s z té s é v e l , a  b é re zé s�
b e n  v a ló  a rá n y ta la n sá g o k  m e g �
s z ü n te té s é v e l. A határozatot és 
az intézkedési terveket lénye�
gében az alapszervek aktivis�
tá i m egvitatták, sőt, tö rtén t 
egy s más, de errő l m ajd  ké�
sőbb. A SZOT tavaly júliusi 
állásfoglalása alap ján  k iépült

a nőfelelősök hálózata, meg�
erősítették  a nőbizottságokat. 
Felhívtuk a  középszervek fi�
gyelmét az egyenlő m unkáért 
egyenlő b ért elv gyakorlati ér�
vényesítésére, s a z e z  é v i  b é r -  
fe j le s z té s i  ö s s ze g e k  fe lh a s z n á �
lá sá n á l és a z  ú j  b é rre n d sze r  
a lk a lm a z á sá n á l e z e k  a  p ro b lé �
m á k  n a g y já b ó l m e g  is  o ld ó d �
n a k . Az elm últ év végén vég�
reha jto tt 1 százalékos bérfe j�
lesztést ott használták fel zö�
mében, ahol sok a nődolgozó, 
és keresetük átlaga alacsony 
volt. E z tö r té n t  p é ld á u l a  T u -  
d a zó  és N é v so r s z e r k e s z tő  H i�
v a ta lb a n , a h o l 100 m u n k a h e ly �
k e ze lő  nő  k a p o tt  h a v i á tla g  200 
fo r in t  b é re m e lé s t. A  H T1 tá v �
b e s z é lő - k e z e lő i és - r e n d e ző i  
170, a  K ö z p o n ti  T á v ír ó h iv a ta l�
b a n  a  b e lfö ld i k e ze lé s i  o s z tá �
ly o n  172, a  tá v ir a t - k ö z v e t í tő  
o sz tá ly o n  148, a  n e m z e tk ö z i  
o sz tá ly o n  d o lg o zó k  p e d ig  215 
fo r in to t k a p ta k . Ö ssze sen  270 
fő  r é s z e s ü l t  b é re m e lé sb e n .  
Ezenkívül a  Posta Szám ítás -  
technikai és Szervezési Intézet 
134 távbeszél 3- tű  és gépszám -  
lázója havi 200 forintot, a 
Csekkleszámoló H ivatal 270 
szám adásellenőre 120 forintot, 
a KHI 180 ügykezelője 250 fo�
rintot, a  Szociális H ivatal 30 
büfékezelője 110 forintot k a �
pott bérem elésként. F ig y e lm e t  
é rd e m e l, h o g y  e te r ü le te k e n  a 
k e zd ő  n ő d o lg o zó k  b ére  is  n ö �
v e k e d e t t ,  1100— 1200 fo r in tr ó l  
á tla g  1300— 1500 fo r in tra . A 
középfokú postaszervek a ta �
valyi bérfejlesztési keretekből 
hasonlóan növelték a  béreket. 
A BUVIG, a  terü leti szakszer�
vezeti tanáccsal egyetértve, a 
távbeszélő - kezelők részére 
m e g h a tá ro z o tt ö sszeg ű  ü z e m i  
p r é m iu m o t b iz to s íto tt.

Gond a szabadság!
A Debreceni Postaigazgató�

ság 5500 dolgozója körülbelül 
500 helységben tevékenykedik. 
Érthető, hogy a szétszórt m un�
kahelyeken meglehetősen ne�
héz az egyéni és a posta érde�
keket összehangolni, a  m in�
denkinek járó  fizetett szabad�
ságok kiadásánál.

— Az elm últ évben 97 000 
nap szabadság já r t  a dolgo�
zóknak. Ebből körülbelül öt�
ezer napot nem  adhattunk  ki,

— A  10,8 százalékos ta rta �
léklétszám kevés. Ez a mi ese�
tünkben 28 főt jelent, kiszám í�
to ttuk  ugyanakkor, hogy-  az 
elm últ évben átlag 35- en vol�
tak  távol szabadság, betegség, 
és egyéb okok m iatt. Az igaz�
gatóság mégis 19 fős, 7,4 szá�
zalékos tartaléklétszám ot enge�
délyezett. Nemrégiben levél-

továbbtanulás le -  
/ a \  hetőségeinek biz -  

/  \  tosítása azonban
m ég m indig ko�
moly problém a, 

bár egyre kedvezőbb a hely�
zet. A nők legnagyobb része 
postaforgalm i m unkakörökben 
dolgozik. Mind a felsőfokú, 
m ind a középfokú forgalmi 
tanfolyam okon a továbbtanu�
lók és végzett nők arányszám a 
álta lában  85 százalék feletti. A 
postaforgalm i szakközépisko�
lákban a  lányok arányszám a 
m eghaladja a 80 százalékot. Az 
esti és levelező tagozatokon to�
vább tanulók több m in t 70 
százaléka nő. T e h á t ta n u ln a k ,  
p e d ig  a  csa lá d o s a n y á k n a k  e z  
n e m  is  k ö n n y ű  fe la d a t. A  f e l �
s ő o k ta tá sb a n  m á r  n e m  i ly e n  
k e d v e z ő  a z a rá n y . H a so n ló  a  
h e ly z e t  a. v e z e té s b e n  v a ló  r é s z �
v é te lü k n é l .  A  posta terü letén  
az összlétszám 49.9 százaléka 
nő. Viszont a felsőbb vezetés�
ben 4,8, a középvezetésben 
14,3, az alsóvezetésben 20—30 
százalékos (a k ishivatali veze�
tők között 68,3 százalékos) a 
női vezetők aránya. A  v e z é r -  
ig a zg a tó i u ta s ítá s  a rró l szó l, 
h o g y  a  k ö z é p s z e r v e k  v e z e tő i  
a k á d e r k é p z é s i és - u tá n p ó tlá s i  
t e r v e k  e lk é s z íté s e  so rá n  a  leg �
m e s s z e b b m e n ő k ig  v e g y é k  f i �
g y e le m b e  a  v e z e tő i k é p z e t ts é g �
g e l és k é p e s s é g e k k e l b író  n ő �
k e t. (Reméljük, így is lesz!)

Az élet-  és m unkakörülm é�
nyek jav ítása kiem elten sze�
repel a posta IV. ötéves tervé�
ben. Ebben az üzemi konyhák 
korszerűsítése, a vacsorarend�
szer k iterjesztése szerepel. N a �
g y o n  lé n y e g e s  a 150 fé r ő h e ly e s  
n ő i m u n k á s s z á llá s  és ú j  ó v o �
d a  ép íté se . A z  a  törekvés, hogy 
a  tanácsi óvodákban férőhe�
lyeket vásároljanak a posta -  
szervek. A Postavezérigazgató�
ság 1 m ill ió  200 e ze r  fo r in to t  
u ta l t  á t B u d a p e s t X I I .  k e r ü le ti  
ta n á c sá n a k  e g y  é p ü lő  ú j  ó vo d a  
k ö lts é g e ih e z , s ennek ellenében 
20 férőhelyet biztosítanak.

csaknem  fele részben azért, 
m ert az érin tett dolgozók be�
tegség, gyermekgondozási, sza�
badság, katonaság és egyéb 
okok m iatt nem  vehették ki — 
tájékoztat G uti József, az igaz�
gatóság m unkaügyi osztályá�
nak vezetője. Az összkép tehát 
elfogadható. Ez nem  kis rész�
ben a rra  vezethető vissza, hogy 
a  hivatalokban éves ütem terv 
szerint bonyolítják le a szabad�
ságolásokat.

ben kértem : engedélyezzenek
többet. Azzal érveltem , hogy 
hivatalunk egy főre ju tó  be�
vétele 197<  ̂ben ilyen körülm é�
nyek. között is 12 százalékkal 
em elkedett, ez viszont a  dol�
gozók túlterhelését jelenti — 
m ondja Laczkovich Béla, Deb�
recen 1. postahivatal vezetője.

— Statisztikailag nem  h ite�

Szegeden, Győrben, Miskolcon, 
Debrecenben hasonló lehetősé�
geket keresnek. E ldöntött k é r�
dés az is, hogy a gyerm ekét 
egyedül nevelő szülő és a több 
gyermekes családdal rendelke�
ző dolgozó évente egyszer se�
gélyt kap. Egyébként felm érés 
történt, amely szerint 1280 a 
gyerm eküket egyedül nevelő 
szülők, 1023 a  h á r o m g y e r m e �
kes , 336 p e d ig  a n é g y  v a g y  e n �
ne,. tö b b  g y e r m e k e s  c sa lá d o k  
s zá m a .

/“Y  postás dolgozók 
/ a \  családi-  és tá r -  

/  \  sasház - építésé -
nek vállalati tá �
mogatása is egyre 

növekszik. A szakszervezet ja �
vasolja: az egy - két, illetve 
több e lta rto tt gyermek után  az 
R - alapból nyújtható  kölcsön�
összeg legyen 15 000 forintnál 
magasabb.

Az elnökség jóváhagyta a  
nők helyzetének jav ítására  vo�
natkozó intézkedési tervet, 
am elynek alapján  bizonyára 
tovább javulnak  az állapotok. 
A tervből k iragadjuk  például 
azt, hogy a s z a k o k ta tá s n á l a 
jö v ő b e n  fig y e le m b e  v e s z ik  a  
g y e rm e k g o n d o zá s i se g é ly b e n  
le v ő  k is m a m á k  k é ré s é t:  r é �
s z ü k r e  sp ec iá lis  le v e le ző  ta n �
fo ly a m o t, v a g y  e s t i  o k ta tá s t  
s z e r v e z n e k  to v á b b ta n u lá s u k  
é r d e k é b e n  a  k ö v e tk e z ő  o k ta tá �
si é v b e n . A  b é r fe jle s z té s  k e r e �
té n  b e lü l a  g y e rm e k g o n d o zá s �
b ó l v is s za té rő  n ő d o lg o zó k  b é �
ré t p e d ig  ú g y  k e l l  r e n d e z n i,  
h o g y  a z m e g k ö ze lí ts e , e lé r je  a 
tö b b i, a zo n o s  m u n k a k ö r b e n  
d o lg o zó k  b é rs z ín v o n a lá t. A  jö�
vőben a lehetőséghez m érten 
éjszakai és vasárnapi szolgá�
la tra  k ism am ákat nem  szabad 
beosztani.

Az első lépések m egtörtén�
tek a  nődolgozók helyzetének 
javításáért, m ind szakmai, 
m ind szakszervezeti vonatko�
zásban. Nem, nem  vagyunk 
elégedettek, de bizakodunk!

lesíthetem  Laczkovich Béla
kérésének jogosságát — vála�
szol Guti József a munkaügyi 
osztály vezetője. — A hivatal 
adataiban nem  szerepel, hogy 
a távol lévőket alkalm i m un�
kásokkal, diákokkal helyettesí�
tik.

— Statisztikai alapon m in�
den bizonnyal a munkaügyi 
osztály vezetőjének van igaza. 
Közismert, hogy a posta az 
utóbbi időben kissé elnőiese�
dett, az ilyen m unkaterülete�
ken pedig gyakoribb az indo�
kolt távoliét. A 10,8 százalékos 
tartaléklétszám  kevés — kap�
csolódik a v itába dr. Kiss Zol�
tán  üzemviteli igazgatóhelyet�
tes.

— Ideális körülm ények kö�
zött elég lenne a 10,8 százalé�
kos tartalék , de erről nem  be�
szélhetünk. Éppen most küld�
ték át Szolnok 1. hivatal ha�
sonló kérését, melyet az igaz�
gatóság távközlési osztálya 
egyetértőén véleményezett.

Á ltalános vélem ény: az igaz�
gatóság 36 nagyobb hivatalá�
ban viszonylag rendben m en�
nek a dolgok, a szabadságolá�
sokat a posta és a dolgozók ér�
dekeit messzemenően figye�
lembe véve bonyolítják le. Sú�
lyos viszont a helyzet az első- , 
másod-  és harm adosztályú kis -  
hivatalokban, ahol a vezetők 
szabadsága jórészt a véletlen�
től függ.

— K ialakíto tták  ugyan a 
rendszeres helyettesek gárdá�
ját, de szám uk fele a szüksé�
gesnek. Ezt a m unkát senki 
sem vállalja  szívesen, hiszen 
fárasztó a családtól távol, m in�
dig más és más helyen dolgoz�
ni. Így azután a legjobb szán�
dék m ellett is előfordul, hogy 
a kishivatalok vezetőinek egy 
része csak 2—3 évenként vehe�
ti ki szabadságát — m ondja 
Guti József.

— A tavalyról áthúzódó 5000 
napos szabadságot az első ne�
gyedévben kiadtuk. Az egész 
éves szabadság - napokból azon�
ban 3 hónap a la tt 14 százalé�
kot használtunk fel. A máso�
dik negyedévről meg nincse�
nek végleges adatok, de várha�
tóan elm aradunk a szabadsá�
golási ütem terv  időarányos ré �
szétől. Ennek . legfőbb oka: a 
m unkaerőgond! — egészíti ki 
az előbbieket Jaross Zoltán.

A szabadságolási ütem terv 
tehát önm agában véve nem 
csodaszer. Az elhatározások 
valóra váltása sok erőfeszítést, 

- leleményt követel. Remélhető, 
hogy a pihenésre való jogot — 
m elyet jó néhányan, sajnos, 
máshol végzett fokozottabb 
m unkával hasznosítanak — az 
idén is b iztosítják az egész év�
ben áldozatkészen helytálló 
postás dolgozóknak.

Macsári Károly

Jutalomszabadság
A  m u n k a ü g y i  jo g sza b á ly  

s z e r in t  a  v á lla la t a k iv á ló  
m u n k á t  v é g ző  és p é ld a m u ta tó  
m a g a ta r tá s t ta n ú s ító  d o lg o zó �
n a k , a  r e n d e s  sza b a d sá g o n  f e �
lü l é v i  12 m u n k a n a p ig  te r je d ő  
ju ta lo m sza b a d sá g o t a d h a t. E  
sza b a d sá g  te h á t  a  le g k iv á ló b b  
d o lg o zó k  e lis m e r é s é n e k  e g y ik  
fo r m á ja . A  p o s ta  1971—1975. 
é v e k r e  k ö tö t t  k o l le k t ív  s z e r ző �
d é se  a  ju la lo m sza b a d s á g k é n t  
fe lh a s zn á lh a tó  m u n k a id ő a la p �
n a k  c sa k  e g y  ré s zé t k ö t i  le  e lő �
re  m e g h a tá ro z o tt  c ím e k e n . E z t  
a zé r t te s z i, h o g y  m e g h a tá ro �
z o t t  k i tü n te té s s e l  p o s ta s z in te n  
a zo n o s  m é r té k ű  ju ta lo m s z a �
b a d sá g o t b iz to s ítso n .

A  ju ta lo m sza b a d s á g k é n t f e l �
h a s z n á lh a tó  m u n k a id ő a la p  m á �
s ik  r é s z é v e l a v e z e tő k  r e n d e l�
k e z n e k ,  m iv e l  ju ta lo m s z a b a d �
sá g o t a  k o l l e k t í v  sze rző d é sb e n  
m e g h a tá r o z o tt  jo g c ím e k e n  tú l,  
a v e ze tő  b á rm e ly  k iv á ló  m u n �
k á t  v é g ző  és  p é ld a m u ta tó  m a �
g a ta r tá s t ta n ú s ító  d o lg o zó n a k  
é v i  12 m u n k a n a p  e re jé ig  a d �
h a t. T e h á t  a s z e rző d é s  a  j u �
ta lo m sza b a d sá g  n y ú jtá s á n a k  
c su p á n  k ö te le ző  e se te it  sza b á �
lyo zza , é s  n e m  ko r lá to zza , n e m  
zá r ja  k i  a  ju ta lo m sza b a d sá g  
n y ú jtá s á n a k  to v á b b i le h e tő sé �
gé t. c sa k  b izo n y o s  e g y sé g e s íté �
s i tö r e k v é s t  e lé g ít k i.

A  s za b á ly o zá s  te k in te t te l  
v a n  a  n e h é z  m u n k a e r ő h e ly �
z e tre , é s  c sa k  a ju ta lo m s z a �
ba d sá g ra  é rd e m e s ítő  le g fo n to �
sa b b  e s e te k e t  sza b á lyo zza , d e■ 
a z t  k ö te le z ő e n  eg ység esen , 
a zo n o s  m é r té k b e n  te sz i.

Dr. Pikő Adrienne

V é l e m é n y e k  a z  ü t e m t e r v r ő l
— N álunk nem  okoz külö�

nösebb gondot, hogy a dolgo�
zók, a nekik is megfelelő idő�
pontban vehessék ki szabadsá�
gukat — állítja  egybehangzóan 
az igazgatósági törzs két szak -  
szervezeti bizalm ija, Pető M ar�
git az ellenőrzési osztályról és 
Örsi Gyuláné a távközlési osz�
tályról.

Józsa Sándorné, a Debrecen
1. postahivatal postaosztályá�
nak és Lajtos Béláné, a városi 
hírlaposztálynak szakszervezeti 
bizalm ija m ár kissé nehezebb�
nek ítéli a helyzetet:

— Legtöbben a nyári hóna�
pokban szeretnének elm enni 
szabadságra. így a k ívánsá�
gok egy része nem  teljesíthető. 
A rra azonban ügyelünk, hogy 
akik üdülő - beutalót kapnak, 
azok igénybe vehessék a ju ta �
lom nak számítót kedvezményt.

— A névre szóló szabadsá�
golási ü tem tervet gyakran fel�
borítja, hogy az üdülési beuta�
lókat évente kétszer kapjuk 
meg, igy csak utólag derül ki: 
hány dolgozót és m ikor küld�
hetünk az ország valam elyik 
üdülőhelyére — fo ly ta tja  a 
gondolatsort Ugrai János, a 
Debrecen 1. hivatal vezetőhe�
lyettese.

— Töm egm éretekben ez nem 
nagy problém a. Az igazgatóság

5500 dolgozója évenként körül�
belül 330 üdülési beutalót kap. 
G ondjaink zöme inkább abból 
származik, hogy a dolgozók jó 
része a mezőgazdasági m unkák 
idején szeretné kivenni sza�
badságát — egészíti ki az 
előbbieket Jaross Zoltán, az 
igazgatóság m unkaügyi osztá�
lyának  helyettes vezetője.

— Ennek ellenére messze�
menően igyekszünk figyelem�
be venni a dolgozók kívánsá�
gát. A nyári hónapokban ezért 
is alkalm azunk diákokat.

— Ez általában igaz. Néha 
viszont csaknem á th idalhata t�
lan problém át okoz, hogy bi�
zonyos időszakokban tömege�
sen igényelnek fizetés nélküli 
szabadságot. A kérések nagy 
része indokolt, hiszen m éltá�
nyolnunk kell, hogy a megbe�
tegedett gyerek ápolásra szo�
rul. A  kérések más része 
m ondvacsinált, a  teljesítésük 
elől azonban sokszor nem  zár�
kózhatunk el. Például egyik 
dolgozónk évek óta orvosi bi�
zonyítvánnyal igazolja, hogy 
gyerm ekének levegőváltozásra 
van szüksége. Fizetés nélküli 
szabadságát viszont a  Balaton�
nál m unkával tölti, s nem  is 
csinál titkot belőle, hogy így 
jobban m egtalálja szám ítását 
— kapcsolódik a beszélgetésbe 
Ugrai János.

V i t a  a  t a r t a B é k l é t s z á m r ó l
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TANULÁS -  TANULSÁGUKKAL

A -  e lm ú lt  o k ta tá s i é v b e n , a z  1969—70. é v h e z  fo r m a ila g  h a �
son ló , d e  m á s te m a tik á jú  ta n fo ly a m o k a t s z e r v e z tü n k . A  fo g �
la lk o zá so k o n  p o litik a i, g a zd a sá g i é le tü n k  leg fo n to sa b b  k é r d é �
se it tá r g y a ltá k  m eg , d e  leh e tő ség  v o lt  a z  a la p v e tő  m a rx is ta  
k é r d é s e k  m e g v ita tá sá ra  is. m é g p e d ig  a g y a k o r la ti é le tb e n  f e l �
m e rü lő  k é r d é s e k  o lda láró l.

A z  ir á n y e lv e k b e n  n e m  a sz á m sz e rű  n ö v e k e d é se n  v o lt  a 
h a n g sú ly , h a n e m  azon , h o g y  a z o k ta tá sb a n  ed d ig  r é s z t  n e m  
v á lla ló k , k é p z e t ts é g ü k n e k  m e g fe le lő e n  k a p c so ló d ja n a k  a z  o k �
ta tá sb a . E  c é lt szo lg á lta  a k é t  ö n á lló  té m á jú , d e  ta r ta lm á b a n  
k ü lö n b ö z ő  e lő a d á sso ro za t is. M in im á lis  lé ts zá m m a l n ö v e k e d e t t  
c su p á n  (172 fö ) a h a llg a tó k  szá m a . A  k e z d ő k n e k  a já n lo tt  té �
m a k ö r ö k b ő l (S zo c ia lis ta  d e m o k r a tiz m u s  id ő s ze rű  k é rd é se i)  121 
cso p o r to t s z e r v e z te k , a 471 T á rsa d a lo m  id ő s ze rű  k é rd é se i ta n �
fo ly a m o k  m e lle tt.

K e d v e ző e n  a la k u l t  a n ő d o lg o zó k , m ű s z a k i , fo r g a lm i és 
eg y é b  á llo m á n y c so p o r tb a  ta r to zó k  ö ssze té te le , a rá n ya , v is zo n t  
a f i z i k a i  m u n lcá so k  s zá m a  n a g y m é r té k b e n  c sö k k e n t . K o m o ly  
p o n d  a te r ü le t i  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s o k n a k  a  v á lto zó  m u n k a h e �
ly e k e n  do lg o zó  m u n k a c s a p a to k  o k ta tá sb a  v a ló  b evo n á sa . T o �
v á b b  ja v u l t  a zo n b a n  a f ia ta lo k  a rá n y s zá m a  (30 é v e n  a lu l ia k  
3442 fő , 33,5 s zá za lé k ) . H a  f ig y e le m b e  v e s s zü k , h o g y  a s za k m a i,  
á lla m i o k ta tá sb a n  r é s z t  v e v ő k  n a g y ré s z t 20— 40 é v  k ö zö tti ,  
a k k o r  e k o ro s z tá ly  68,3 szá za lé k o s  (7041 fő )  r é s z v é te le  az előző 
é v e k é n é l  lé n y e g e se n  k e d v e ző b b .

A z  ú j  té m á k a t k e d v e ző e n  fo g a d tá k , ig a zo ló d o tt, h o g y  az 
o k ta tá s  fe j le s z té s é r e  ir á n y u ló  tö r e k v é s  m e g a la p o zo tt v o lt . A z  
ö sszd o lg o zó k  18,7 szá za lé k a  lá to g a tta  r e n d s ze re se n  a ta n fo ly a �
m o k a t. E z  a z  e r e d m é n y  lé n y e g e se n  jo b b  a z orszá g o s á tla g n á l.

Ü j s z ín fo l t ja  e n n e k  a z é v n e k , h o g y  a szo c ia lis ta  m u n k a -  
v e r s e n y b e n  r é s z tv e v ő k n e k  m in d  n a g y o b b  s zá m a  ta n u lt .  A  
p o s ta i té m á jú  k ie g é s z ítő k b e n  s z e re p lő  te r v is m e r te té s e k e t ,  f e l �
a d a to k a t íg y  o ly a n  e m b e r e k  tá r g y a ltá k , a k ik e n  a fe la d a to k  te l �
je s íté s e  m ú lik .

A  h a llg a tó k  f ig y e le m m e l k ís é r té k  a z  é v  k o n g re s szu sa it. A z  
u to lsó  fo g la lk o z á so k o n  e le m e z té k  a z M S Z M P  X ., a  P o stá so k  
S z a k s z e r v e z e te  IX . k o n g re s szu sá n a k  b e szá m o ló it, h a tá ro za ti 
ja v a s la ta it . E g y ö n te tű e n  m e g á lla p íto t tá k :  a k ü ld ö t te k  m é ltó a n  
k é p v is e l té k  v á la s z tó ik a t, a z  o rszág  d o lg o zó it.

E re d m é n y e s  v o lt  a tö m e g p o li t ik a i o k ta tá s n a k  seg íté se , e l�
len ő rzé se . S z á m ta la n  s z a k s z e r v e z e ti ,  p á r ts z e r v e z e tt  t i s z t s é g v i�
se lő , tá r sa d a lm i a k t iv is ta  ő rk ö d ö tt  a  p o li t ik a i o k ta tá s  fe le t t .  
A h o l  k e lle tt ,  o t t  s e g í te t te k  a v itá s  k é r d é s e k e t  t is z tá zn i. A z  
e r e d m é n y e k  m e l le t t  n é h á n y  h ib a  is  e lő fo rd u lt. A  ta n fo ly a m o �
k a t  p é ld á u l n e m  ta r to t tá k  m eg  m in d e n  e se tb e n  a z  e lő re  m e g �
h a tá r o zo tt  id ő p o n tb a n . (S ze g e d  te r ü le t i  s z a k s z e r v e z e ti  tanács.) 
A  k ö v e tk e z e tle n s é g  tö b b  h a llg a tó  k e d v é t  s zeg te . A  B e lv á ro s i  
T á v b e s z é lő  Ü ze m n é l a 3 ta n fo ly a m o t e lő re  m e g h a tá ro z o tt  
id ő k b e n  ta r to t tá k , a m e ly e k e n  a  h a llg a tó k  ú g y  v e t t e k  ré s z t, 
a h o g y  a z t  s zo lg á la ti b e o sz tá su k  m e g e n g e d te . E lső  h a llá sra  
r u g a lm a s n a k  tű n i k  e  m eg o ld á s , d e  m in t  k id e r ü lt ,  n e m  b iz to �
s í th a t ja  a  k o l l e k t í v  v ita s z e l le m e t, a h a llg a tó k  v a ló b a n  „ ha ll�
g a tó k ” v o lta k . T ö b b  fo g la lk o zá s  p a n a sz n a p - je l le g e t ö ltö tt ,  e zé r t  
a p ro p a g a n d is ta  c sa k  ó v a to sa n  k a n y a ro d h a to tt  v is sza  a z e re �
d e ti  té m á h o z .

F ő fe la d a t to v á b b r a  is  a d o lg o zó k  szo c ia lis ta  s z e w ié ié té -  
n e k , p o li t ik a i,  tá r sa d a lm i a k tiv i tá s á n a k  fe j le s z té s e . A z  1971— 
72. o k ta tá s i é v b e n  a k é t  té m a  m e l le t t  „A v ilá g p o li t ik a i id ő s ze �
r ű  k é rd é s e i” c ím e n  ú j  té m a  k e r ü l te r íté k re , é p p e n  a  d o lg o zó k  
ig é n y e  a la p já n .

A  s z a k s z e r v e z e t i  k ö z é p -  és a la p s z e r v e k  v e z e tő te s t  ü le te i k é �
s z íts e n e k  m é r le g e t a m o s t b e fe je ző d ö tt  o k ta tá s i é v a d ró l, v o n �
já k  le a  k ö v e tk e z te té s e k e t ,  h a szn o s ítsá k  a zo k a t a z  ú j  o k ta tá s i 
é v a d  fe lk é s z í té s é n é l, s z e rv e zé sé n é l a p ro p a g a n d is tá k .

Kovács Ernő

A Posta Központi 
Járműtelep

Budapest XIV., Egressy út 35- 51.

FELVÉTELRE KERES
BUDAPESTI lakással rendelkező, 

felvételi korlátozás alá nem eső: 

érettségizett anyagkönyvelőket, bérelszámolókat, 

továbbá gépjárművezetőket, gépjárműszerelőket, 

általános lakatost, géplakatost, 

gépjárművillanyszerelőt, szerviz-  és raktári 

munkást, hőközponti szak-  és betanított munkást.

Az augusztusban beinduló gépjármflvezetőképző 
tanfolyamra 20. életévét betöltött, 

nyolc általános iskolai végzettséggel, 

budapesti lakással rendelkező, 

büntetlen előéletű férfi munkavállalókat, 

akik vállalják, hogy a sikeres gépjárművezetői 

vizsga után 2 évig gépjárművezetői munkakört 

látnak el az üzemnél.

Csökkentett munkaidejű akkumulátorüzembe

— napi 6 - 7  árai elfoglaltsággal —

férfi segéd-  és betanított munkásokat felveszünk.

Q

Jelentkezés hétfőtől péntekig,
naponta 8 - 12 óra között a munkaügyi osztályon.

H
étegpolitika? Az 
nálunk valóban 
időszerű kérdés!

Virág István 
m ondja ezt, egyik 
legnagyobb pos�

tahivatalunk, a Budapest 62-  
es szakszervezeti bizottságá�
nak titkára. Mintegy 900 dol�
gozójuk szinte m inden forgal�
mi m unkával foglalkozik, a 
felvételtől a kézbesítésig.

— Ha jól akarunk dolgozni, 
akkor a mi h ivatalunkban kü�
lönösen ajánlatos megszívlel�
ni szakszervezetünk IX. kong�
resszusa határozatának azt a 
pontját, amely szerint „A sa �
játos rétegigényekhez és szük�
ségletekhez jobban alkalmaz�
kodó, differenciáltabb agitá�
ció és propaganda kialakításá�
val közelebb kell kerülnünk az 
alapvető rétegekhez, csoportok�
hoz, az egyénhez, az egyes dol�
gozókhoz.” Ismerve dolgozóink 
összetételét, mi m ár korábban 
is megkülönböztetett figyel�
met fordítottunk az agltációs 
és propagandam unkára — foly�
ta tja  Virág szaktárs.

— Milyen módszerekkel, 
term ákkal?

— Elsőnek a szakszervezeti 
politikai oktatást említeném, 
m int az em berek meggyőzésé�
nek, nevelésének egyik legha�
tékonyabb form áját. A most 
lezárult oktatási évadban két 
tanfolyam ot tartottunk. Első�

sorban azokat vontuk be az ok�
tatásba, akik eddig semmifé�
le politikai képzésben nem ré�
szesültek. A politikai iskolák�
nak összesen 83 hallgatója volt, 
kettő kivételével valamennyi 
fizikai dolgozó. A férfiak, nők 
aránya 48:35, a harm inc éven 
aluliak száma 27 volt. A hall�
gatóknak több m int fele — 
szám szerint 48 — szocialista-  
brigád - tag, több m int 40 szá�
zalékuk pedig — 35 fő — be�
járó  munkás.

— Tehát koruk, m unkakö�
rük, helyzetük szerin t külön�
böző rétegek?

— Igen! Van közöttük öt 
elemistül az érettségizettig 
minden végzettségű. Fontos a 
m unkaidő - beosztás is. Politi�
kai iskoláink főként azért lá�
togatottak, m ert foglalkozásai�
kat — ahol az szükséges — a 
váltóműszakokhoz alkalm az�
kodva ta rtjuk  meg. így pél�
dául az irányítóosztály propa�
gandistája, Zaletnik György 
csoportvezető — aki különben 
osztálybizottsági tag is — há�
rom műszak szám ára ta rtja  
előadásait, időt és fáradságot 
nem kímélve.

— S ez jól is van így, h i�
szen ezáltal kerülnek az em �
bereket foglalkoztató napi 
kérdések szorosabb kapcsolat�
ba a szakszervezeti m unka 
gyakorlati kérdéseivel — je�
gyezzük meg.

— Ez bizonyára m egm utat�
kozik a foglalkozások iránti 
érdeklődésben ?

— Igen, méghozzá nagym ér�
tékben — hangzik a válasz. — 
A kézbesítőosztályon például 
havonta tizediké tá ján  egy na�
pon reggel hat órára össze�
gyűlnek mindazok, akik egyéb�
ként csak fél nyolckor kezde�
nének, még a vidékiek is1 A 
közvetitőosztályon pedig a 
politikai iskola hallgatóinak 
több m int 60 százaléka bejá�
ró, közülük nem egy napi 100 
—150 kilom étert utazik.

— Milyen segítséget ad 
mindehhez a IX. kongresszus 
határozata?

— Az eddiginél többet aka�
runk tenni dolgozóink világ�
nézeti és kulturális nevelésé�
ért, különös tekintettel a  nők 
és az ifjúság sajátos problé�
máira. Augusztusi szb - ülésün -  
kön — egyebek között — meg�
v ita tjuk  az oktatás kiszélesí�
tésének lehetőségeit. Be sze�
retnénk vonni az V., VI. és 
XIII. kerü le t állományilag hoz�
zánk tartozó hírlapkézbesítőit 
is. akiknek 95 százaléka nő. 
Eddig csak kis hányaduk ré �
szesült politikai képzésben.

— Mit tesz még az szb — 
m unkaterv  alapján — a hatá�
rozat végrehajtásáért?

— Sok m indent tervezünk!
Így azt, hogy a hivatalunkban

működő letéti könyvtár rend�
szeres olvasóinak számát az 
eddigi 250- ről lényegesen m a�
gasabbra emeljük. Főként a 
bejárókra gondolunk, akiknek 
utazás közben mindig ju t ide�
jük  olvasásra.

— S az agitáció és propagan�
da szélesebb területén?

— A II. félévben széles kö�
rű aktívaértekezleten v ita tjuk  
ezt meg. Addig is úgy gondol�
ju k : a legmeggyőzőbb a tett, 
dolgozóink élet-  és munkakö�
rülm ényeinek javítása, am ire 
a szakvezetéssel közösen törek�
szünk. Igen népszerű volt pél�
dául az az intézkedésünk, hogy 
nődolgozóink hűtőszekrényben 
tárolhassák a m unkába jövet 
vásárolt élelm iszert: öt gépet 
szereztünk be. Az irányítóosz�
tály helyiségeibe új függönyök, 
ventillátorok kerültek. Öt mos�
dóban szereltünk fel autom ata 
kézszárítót.

— Sok a tennivalónk. A 
kézbesítőosztályon például ál�
landó nappalos műszakban jó �
részt férfiak dolgoznak, az irá�
nyítóosztályon viszont nők, há�
rom műszakban. Szb - ülésein -  
ken az egyes osztályok szak�
vezetésétől kérünk inform ációt 
arró l: m it tettek, vagy m it 
szándékoznak tenni a  beosztot�
tak élet-  és m unkakörül�
ményeinek javításáért.

G. Szabó László

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
H o m é ro s z  c. kötetben 

az Odüsszeia és más költem é�
nyek, epigram m ák olvashatók 
Devecseri Gábor fordításában. 
Szép kivitelű  könyv.

P a u s z to v s z k i j:  Fehér sz ivár�
vány c. könyv a nem rég e l�
hunyt európai h írű  író m űvei�
nek összefoglalója. A Láz c. 
novella története egy afrikai 
gum iíaültetvényen lezajló lá �
zadás. A többi írás mindegyi�
ké t á th a tja  a  mély hum aniz�
mus, em berszeretet. G en csó  
S s to e v :  Az arany á ra  c. re �
gény történelm i, a  m últ száza�
di bolgár, török hódítók el�
leni felkelésnek egy megrázó 
epizódja elevenedik fel. „A  
m o n g o l iro d a lo m  k is tü k r e ” c. 
könyvben igen szerencsesén 
összefonódik a  tudatos tö rté�
netírás, az eleven epikus h a �
gyományokkal, a  gazdag nép -  
költészettel, irodalm i mesék�
kel, elbeszélésekkel. H oria  
S ta n c u :  A félhold árnyéká�
ban c. történelm i regény a 
XVIII. század hanyatló török 
birodalm ának keresztm etsze�
te. M egism erjük a hatalm uk�

ban tobzódó despotákat, fon-  
dorkodó diplom atákat, az éle�
tükért küzdő rabszolgákat és 
a m indenre kapható eunuchok 
és m éregkeverő hárem hülgyek 
fondorlatait.

M a u r ic e  P o n s:  Róza c. re �
gény egy országról szól, am ely 
hadseregének néhány katoná�
ja  eltűnt, s m egindult a  nyo�
mozás. A nyomok a  gyönyörű 
Róza kocsm ájához v eze tn ek . . .  
H e in r ic h  M a n n :  Ronda tan ár 
ú r  c. regényt K o sz to lá n y i D e �
zső  fordította, de ism ert a 
film változat is: a K ék Angyal, 
am elynek főszereplője M a r�
le n e  D ie tr ic h  volt. S ó le m  
Á lé c h e m :  Énekek éneke c
halhata tlan  világirodalm i re �
mekmű, am elyben egy fiú és 
egy leány szemérmes, gyengéd 
szerelm e virágzik ki. T a m k ó  
S ira tó  K á ro ly :  A hegedű vő-

FOGYASSZ®! TÖBB
BAROMFIHÚST!

E HAVI AJÁNLATUNK: PECSENYEKACSA!

Minden háziasszony azon 
igyekszik, hogy minél gazda�
ságosabban főzzön. Ha még 
nem próbálta ki, hogy a pe�
csenyekacsát milyen jól be le�
het osztani, meglátja, milyen 
gazdaságos, ha aprólékjá�
ból levest vagy rizses ka�
csát készít, a nagyobb dara�
bokból pedig sültet. A kony�
hakész pecsenyekacsa a má�
ját is tartalmazza, önálló fo�
gásként felhasználható a ka�
csamáj burgonyával vagy 
rizzsel körítve. Pástétomnak 
elkészítve finom és gazdasá�
gos hideg vacsora, tízórai a 
gyerekeknek. Vigyázni kell a 
kisütésnél, nehogy a máj ósz-  
szeugorjon! Leghelyesebb 
a májat úgy megsütni, hogy 
víz helyett húslevest haszná�
lunk a felöntéséhez. Ki kell 
bélelni egy kis lábast hájdo-

rabokkol, erre ráfektetni a 
májat. Ezután felönteni any-  
nyi húslevessel, hogy éppen 
ellepje. A májat felülről is 
be kell borítani hájdarabbol. 
Az egészet lefedve, lassú tű�
zön kell főzni, nem szabad 
túl erősen forrnia. Kb. 
20 perces fővés után 
a májat kivéve a zsi�
radékból, tálra kell rakni és 
megsózni. A visszamaradt háj 
és húsleves keveréket fedő 
nélkül tovább kell főzni, 
mindaddig, amíg a levét tel�
jesen elfövi, és a benne levő 
tepertődarabok szép pirosra, 
ropogósra sültek. A zsírhoz 
egy egész zöldpaprikát és 
késhegynyi pirospaprikát 
adunk, langyosra hűtjük, s a 
tálkában levő májra öntjük. 
Az így készített kacsamáj fi�
nom, ízletes és kiadós.

VÁLLALATOK TRÖSZTJE

legénye c. verseskötetben a 
szerző m int m űfordító m u�
ta tja  be művét. P a tríc ia  
H ig sh m ith  A balek c. bűnügyi 
regényben a címszereplő á r �
ta tlanu l keveredik egy gyil�
kossági ügybe, de vajon való�
ban á rta tlan ?

M ih a il B u lg a k o v  drám áinak 
h a t legjobbja je len t m eg egy 
kötetben. Művei újszerűek, s 
a nézőt az egész világon meg�
kapja. C. F. R a m u z :  A z  e l�
bocsátott szolgálólány c. kötet 
a  svájci francia irodalom  leg�
nagyobb prózaírójának 11 no�
velláját rejti magában. Eddig 
csupán néhány regényét o l�
vashattuk. F ra n z  K a fk a :  
Am erika c. regény az író m ű�
veinek első darabjai közé ta r - ' 
tozik. A m ondanivaló gyer�
m eki látásm ódot tükröz, s tí�
lusa hasonló Dickenshez. 
T h e o d o re  D re ise r:  Carrie d rá �
gám  c. izgalm as drám a a 
k ita rto tt nő problém áját veti 
fel a  kapitalista  társadalom �
ban. A le x a n d r e  D u m a s: B ra -  
g e lo n n e  V ic o n te  c. regénye 
izgalmas, kalandos, világsi�
k e rt a ra to tt téma. A la in  
R o b b e - G r il le t:  Útvesztő c.
könyv egy olyan író műve, 
k inek  írásain  két évtizede v i�
tatkoznak világszerte, mégis 
egyre - m ásra a ra tja  sikereit. 
M u r ie l S p a r k :  A közönség
bálványa c. kisregény egy kis 
színésznő nagy karrie rjé t ér�
zékelteti. M ic h e l B ú to r :  Iroda�
lom, fül és szem c. válogatott 
tanulm ányok szinte m inden 
művészeti ágazatot felölel. A 
tudós író kutató  szenvedéllyel, 
a m últ és a jelen rem ekm ű�
veit boncolgatja, s  keresi az 
új lehetőségeket. E m il  
V a c h e k :  Átkozott p illana t c.
bűnügyi regény tö rténete úgy 
kezdődik, m in t az író többi 
m űvében: egy halottal. S ez�
u tán  jönnek a nyomozók, sok 
izgalom, míg végül a  tettest 
bilincsbe verik.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:

Q. G. F. L y n —A . F. B ián: 
Aster c. fantasztikus regény 
azzal kezdődik, hogy a II. 
világháború vége felé Lon�
don közelében becsapódó r é �
met raké ta  fejében rejtélyes 
üzenetet ta lálnak. Egy fiatal 
m agyar csillagász szerin t az 
üzenetet a  távoli világokból 
az asterek  küldték. M a r k o v its  
G y ö rg y i:  „Terjesztését m eg�
tiltom ”' c. könyv címével kez�
dődtek gyakran azok az ügyé�
szi határozatok az ellenforra�
dalmi M agyarországon, am i�
kor is H orthy cenzúrája min�
den haladó szót semmivé tett. 
Mód A ladár: Válaszutak
(1918—1919.1 c. tanulm ánykö�
tete elsősorban azokkal a 
történelm i — politikai kérdé�
sekkel foglalkozik, am elyeket 
a Tanácsköztársaság időszaká�

nak forradalm i eseményei fel�
vetettek.

H a jn a l A n n a :  Csak eny -  
nyi? c. könyv egy olyan köl�
tőnő összegyűjtött verseit ta r �
talmazza, aki az életben m in�
denütt otthonosan mozog, is�
meri a gyereket, a  felnőttet, 
a parasztot, a munkást, a 
nagyvárost és a tanyát.

M a x im ilia n  J a c ta :  Híres
francia bűnperek c. könyv é r�
dekes bűnügyi történeteket 
tá r  fel — hitelesen.
KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:

Lenire- sorozat 27. kötete is 
m egjelent, am ely azokat a 
m űveket tartalm azza, am elye�
ket 1915 augusztusa és 1916 
júniusa között irt, am ikor is az 
im perialista háború teljes erő�
vel folyt. Az első világháború 
éveiben Lenin az im perializ�
m ust vizsgálta, bem utatva 
annak kegyetlen rom lottságát 
és törvényszerű pusztulását.

F ö ld es G yö rg y :  Síkos a pá�
lya c, könyv a k itűnő hum o�
rista legszelemesebb írásainak 
válogatását tartalm azza. Sok�
sok vidám percet szerezhe�
tünk  m agunknak a kritikai 
hum or nagym esterének jóvol�
tából.

CORVINA KÖNYVIADÖ:
C sa tk a i E n d re :  Cégérek c. 

könyv érdekes tém ájú, s te �
gyük hozzá nagyon szépek az 
illusztrációként közölt m ély�
nyomású képek is. A tém a 
szorosan hozzátartozik a m ű�
velődéstörténethez, ipartö rté�
nethez, iparm űvészethez és a 
népművészethez.

L á n c z  S á n d o r: G eo rg e  G ross  
c. könyve a „Művészet Kis�
könyvtára” sorozat legújabb -  
ja. A húszas évek nagy fes�
tőjének életm űve kerül köze�
lebb hozzánk, aki a hitleriz -  
mus előtt volt kénytelen Ame�
rikába m enekülni. 
GONDOLAT KÖNYVKIADÓ:

S im o n e  d e  B e a u v o ir :  A m á�
sodik nem  c. könyve bejárta  
az egész világot. A m agyar ol�
vasóközönség előtt is Isméit 
írónő e m űvében a nő, a 
„m ásodik” nem  helyzetét vizs�
gálja korunk társadalm ában, 
s küzd a „m ásodrendűség”, a 
„m ásért - valóság” ellen. Ta�
gadhatatlan, hogy a 20 évvel 
ezelőtt m egírt könyv néhány 
m egállapítása mai szemmel 
vitatható, de a szerző szug-  
gesztív dialektikája, szenve�
délyes komolysága, a lélektani 
megfigyelések lenyűgöző gaz�
dagsága, mély hum anizm usa 
tiszteletet ébresztő.

G u s ta v  J a n o u c h :  A  nevető
bíró c. könyv Hasek kalandos, 
harcos életét tartalm azza. 
D á n ie l A n n a :  D iderot c. köny�
ve a francia felvilágosodás 
legeredetibb képviselőjének 
életét tá rja  elénk. M egismer�
kedünk a  felvilágosodás leg -  
jelentőse' b képviselőjével 
politikai cselszövésekkel, di 
m indenekelőtt a  szárnyai'! 
gondolatok születésével. L. S.r, 
V ig o ts z k i j:  A  magasabU
pszichikus funkciók fejlődése 
c. könyv a  kiváló szovjet túl 
dós életm űve. (b—gy)

6 POSTÁS DOLGOZÓ

Közelebb a rétegekhez!
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Az előjelek nem  sok jóval 
bíztattak. U tazásunk azzal kez�
dődött, hogy csak a vészfék 
segítségével sikerült m indany -  
nyiunknak vonatra szállni. S 
folytatódott azzal, hogy a  79 
tagú csoportunk egy részének 
csak joga (jegye) volt a  ké�
nyelmesebb utazásra, a  lefek�
vésre, de lehetősége nem.

Kis dolgok ezek — m ondhat�
ná bárki — a  nyolcnapos bul�
gáriai kirándulás jelentősége 
m ellett. Valóban azok, de ké t�
ségkívül mégis bosszantóak, 
különösen azért, m ert ekkor és 
egész u tunk a la tt ezek a ba l�
szerencsés dolgok valahogyan 
m indig a csoport szocialista 
brigád tag ja it sújtották. Éppen 
azokat, ak ik  m int az 1970. év 
legjobb postás szocialista b ri�
gádjának vezetői és tagjai, 
B u r n y o c z k y  J ó z s e f  (Dunaújvá�
ros 1. ph.). H erceg  J á n o s  (Sal�
gótarján, Megyei Távközlési 
Üzem.), K o lo g y i M ik ló s  (Mis�
kolc, Városi Távközlési Üzem.), 
L a c z k ó  P á l (TIG Alközponti 
Üzem.), N é m e th  I s tv á n  (Nagy�
kanizsa 2. ph.), P a p p  L á sz ló  
(G yőr  1. ph.) és V id a  Já n o s  
(Komló 1. ph.) ak ik  ju talom �
képpen vettek  részt a  k irán �
duláson.

Utazásunkat tulajdonképpen 
a két postás szakszervezet kö�
zötti ku ltu rá lis cserelátogatás�
ra  vonatkozó m egállapodásnak 
köszönhettük, viszonzása volt 
a  Bolgár Postások Szakszerve�
zete Központi Énekkara 1970. 
évi nagysikerű magyarországi 
vendégszereplésének. Csopor�
tunknak, am ely a Postás Szim�
fonikus Zenekarra épült, az 
volt a célja, hogy erősítse a 
két szakszervezeti baráti kap�
csolatait, a  m agyar zene be�

m utatásával erősítse a  két or�
szág postás dolgozóiban a  köl�
csönös tiszteletet, megbecsü�
lést.

Ö t felejthetetlen napot tö l�
tö ttünk egy várnai postás üdü�
lőben, s élveztük vendéglá�
tóink m egkülönböztetett ked�
vességét. A tenger, a  napfény,

az aranyhom ok — am ely jog�
gal viseli e jelzőt — élménye 
m ellett megbizonyosodtunk: a 
m agyarokat Bulgáriában m in�
denhol szeretettel fogadják. 
W egry? S az igenre m ár fe lra�
gyogtak a  szemek, mosolygós�
sá, kedvessé váltak  az em be�
rek.

A fogadtatás, a  környezet 
szépsége és az em berek b ará t�
sága m ellett szorgalmasan 
gyűjtögettük az apróbb de 
mégis m aradandó emlékeket. 
A joghurtos uborkaleves, az 
olajbogyó, a  holdfényes fürdő�
zések, a  sirályok nevetése, a 
foci és fejelőcsaták, a  román 
királynő és a  török fiú szerel�
m ének meséje és valóságos 
tengerparti kéjlakuk, a  szto -  
tyinka, a  nagyértékű aprópénz, 
am elyből 1 darabot is vissza�
adnak, a  felséges ízű fagylalt 
és az autom aták feketekávéja, 
az autóbuszok, am elyek késése 
oly sok gondot okozott ven�
déglátóinknak, és öröm et a 
viccmesélőknek, akik eközben 
elm ondhatták repertoárjukat. 
A lberna az épülő meseváros, 
m ajd Szófia, a  Vitosa hegyi k i�

rándulás, a  Levszkij stadion, 
am it tapintatosan m egm utat�
tak nekünk és még sorolhat�
nánk sokáig.

Az élmények és emlékek 
között m indnyájunk szám ára 
kiemelkedő volt a zenekar két 
koncertje, a  bolgár postás dol�

gozókkal való közvetlen ta lá l�
kozás. Várnában, a  Városi M ű. 
velődési Házban és Szófiában, 
a  Postások és Közlekedési Dol�
gozók Szakszervezete Székhá�
zénak színházterm ében adott 
hangversenyt a  zenekar. A 
m űsorban elsősorban magyar 
szerzők (L is z t , B a r tó k , K o d á ly  
stb.) művei szerepeltek, am e�
lyek meglepő sikert ara ttak . 
Előzetesen ugyanis azt tapasz�
taltuk, hogy a  m agyár zenét 
— beleértve a  könnyebb m ű�
fajokat, az operettet és a  ci�
gányzenét is — nem igen is�
m erik Bulgáriában. A koncer�
te t a  postás dolgozókból álló 
közönség hozzáértéssel, és nagy 
rokonszenw el fogadta.

A bolgár postás kollégákról, 
m unkájukról és életükről is 
sokm indent m egtudtunk. B ará . 
tokhoz illő, őszinte felvilágo�
sítást kap tunk  errő l Szófiában, 
a  szakszervezet vezetőitől is. 
Meglepő sok az azonosság a 
k é t ország postás dolgozóinak 
élet -  és m unkakörülm ényei�
ben, s még a  problém ák is 
hasonlók. A létszámhelyzet, a 
gépesítés, a  forgalm i szolgá�
la t fejlesztése, a  szociális léte�
sítmények, a  bér -  és lakás -  
problém ák o tt is nagy gond. 
Természetesen eltérések, kü �
lönbségek is akadnak, am elyek 
elsősorban a  gazdaságirányítás 
rendszerének, s a  szakszerve�
zet szervezeti felépítésének,

hatás -  és jogkörének különb�
ségéből adódnak.

Végső soron az előjelekre, 
az utazás kezdetének bosszú�
ságaira alaposan rácáfoltak a 
tények. A Bulgáriában já rt 
postás csoport, feladatá t te lje �
sítve, sok tapasztalattal, él�
m énnyel gazdagon té r t  vissza. 
Amikor ezek az élm ények be�
kerülnek a  szakszervezet, a  ze�
nekar és a k in t já r t  szocialista 
brigádok vezetőinek naplóiba: 
csak a  kezdő sorait ír ju k  le  a  
két baráti ország postás dol�
gozói közötti kapcsolatok tö r�
ténetének.

Kuklis István

F O C I
— A kétfordulós labdarúgó üze�

mi bajnokság tavaszi idénye — 
belenyúlva a nyárba — érdekes 
mérkőzésekkel fejeződött be. Az L 
osztályúak utolsó mérkőzésén a 
Járműtelep I. erős iramú, izgal�
mas mérkőzésen 2:0- ra győzött az 
Erzsébet elleti.

A Járműtelep labdarúgói mind a 
négy osztályban sikeresen szere�
pelnek. Az I. osztályban a TIG Al�
központ vezet, mögötte a Jármű 
I. és az RTV. lg., valamint a Bp. 
112 sorakozik. A II. osztályúak 
mezőnyének szoros az élcsoportja: 
1. HTI Inter, 2. Teréz, 3. Járműte�
lep II. A III. osztályban ugyan�
csak szoros a sorrend a vezető Al�
központ KISZ, valamint az üldöző 
Bp. 72 és a KTH között. A Jármű�
telep III. csapata ebben az osztály�
ban a 9. helyen áll. A IV. osztály�
ban a Közp. Kábel vezető pozí�
cióját a Járműtelep IV. és a Pos�
ta- vezérigazgatóság csapata veszé�
lyezteti.

Mind a négy osztályban sport�
szerű légkörben folynak a mérkő�
zések. A tavaszi idényben minden 
mérkőzésen a Járműtelep I., a Jó�
zsef, a TIG Alközpont, a BtCVIG, 
az Alközpont Óbuda, a Bp. 7*- es, 
az Alközpont Tanműhely és a Pos�
ta- vezérigazgatóság érdemelte ki a 
legmagasabb osztályzatot. Közülük 
kerülnek ki a négy osztály leg�
sportszerűbb csapatai.

Az üzemi labdarúgó- bajnokság 
őszi idényének kezdete: augusztus 
23.

— Nem örültünk, amikor egy
évvel ezelőtt a Pécsi Postás lab�
darúgó- csapata búcsút mondott 
Baranya megye I. osztályú bajnok�
ságának. Sajnos, a Győr- Sopron 
megyei labdarúgó- bajnokság I. 
osztályában éveken keresztül jól 
szereplő Soproni Postásnak sem 
sikerült: utolsó előtti helyezése azt 
jelenti, hogy az 1971/72- es évben a 
megyei II. os^tálvban próbálkoz�
hat a visszajutással. (V.)

S porth írek
• A PSE atlétapalánták sikerei.

A serdülő fiúk csoportjában, az 
utolsó forduló előtt — az első he�
lyen álltak. A lányok mindössze 
egyszer kaptak ki, így jó helyen 
várják a befejezést. A fiúk a KSI 
és a BEAC mögött a harmadik, a 
lányok a negyedik helyet szerez�
ték meg az erős mezőnyben.

• A felnőtt gyaloglóink — a si�
keres Budapest- bajnokság után — 
az országos bajnokságban csaló�
dást okoztak. Budapest csapatbaj�
nokságában jobban szerepelnek 
atlétáink. A nők, az I. forduló 
után, a Ganz- MÁVAG mögött a 
második helyen álltak, a férfiak 
pedig vezettek a MEXJOSZ, a VM 
KÖZÉRT előtt. A befejező forduló 
ősszel lesz.

• Jól szerepel a különböző ver�
senyeken Magyar László, a PSE 
kerékpáros szakosztály új tagja. 
Előbb a Millenáris betonteknőjé�
ben, a Vasutas Kupa- küzdelmek-  
iramversenyén győzött, majd a 
párosok futamában lett első. Ma�
gyar László a Gutenberg emlék-  
versenyen is sikeresen szerepelt. 
A népligeti 2700 méteres körpá�
lyán — erős mezőnyben — nyert.

(V—)

★
• Várkonyi Lászlónak, a Postás 

SE asztaliteniszezőjének gratulá�
lunk abból az alkalomból, hogy — 
Klampár mellett — újabb Várko-  
nyi- nevelte fiatal, Chikán István 
is bekerült a válogatott keretbe. 
Sőt: a 13 éves Frank és Brieger 
is tagja az ifjúsági válogatott ke�
retnek.

Üjságolta a kitűnő edző, hogy 
Chikán Pista most már „igazi” 
postás sportoló, mert a Posta 
Műszerüzemben dolgozik. Te�
hetséges, szorgalmas fiú. Meg�
verte már kétszer Jónyert, Be-  
leznait és a többi magyar éljá-  
tékost is legyőzte. Véleményem 
szerint egyike a legjobb kontrá-  
zóknak.

Férfi asztalitenisz- csapatunk az 
NB I. tavaszi idényét a 4. helyen 
fejezte be. Ennyi fiatallal, ez nem 
rossz!

A z NB
Merész célnak látszott egy évvel 

ezelőtt, amikor Katona Gyula, a 
Postás SE NB 111- as labdarúgói�
nak edzője bejelentette: az első 
három hely valamelyikén végez az 
1970/71- es bajnoki évben a csapat. 
Merész kijelentés volt, hiszen 
1970. tavaszán, az egyfordulós Fel�
szabadulási Serleg- mérkőzések vé�
gén a hatodik hely volt az övé.

Az eredmények a fiatal edzőt 
igazolták. A postás- csapat ragyo�
góan játszott, s megnyerte cso�
portjában a bajnokságot. Ezzel 
visszajutott az NB 11- be, ahonnan 
17 évvel ezelőtt, 1954- ben esett ki. 
Érthető volt az öröm az Egressy 
úton, a bajnoki év utolgó mérkő�
zése után. Nagyon nehéz, talán 
a 225 csapatot számláló NB leg�
kiegyensúlyozottabb csoportjában 
sikerült e diadal. Olyan szoros 
volt a küzdelem, hogy a kiesett 
15. helyezettet mindössze 3 pont 
különbség választotta el a 4. he�
lyezettől.

Katona Gyula szerényen emlé�
kezik vissza a nagysikerű bajno�
ki évre:

— Főleg otthon, az Egressy úton 
szerepelt jól a csapat, 1970. 
augusztus 22. óta veretlenek vol�
tunk otthon, az őszi idény végén 
mindössze egy ponttal szorul�
tunk a 2. helyre az ÉPGÉP mö�
gött. Ekkor csillant fel először a 
bajnokság reménye. Mondtam a 
fiúknak: tavasszal, ha a 15 mér�
kőzésből sikerül 22 pontot szerez�
nünk, bajnokok lehetünk! Nos, 23 
pont kellett a bajnoksághoz, de a 
csapat 24- et szerzett. Április 4. 
óta veretlen tudott maradni, ez 
döntő volt.

Mindentudó kis füzetéből kide�
rült; a csapat gerincét 18 játékos 
alkotta. Közülük a középhátvéd 
Frank György és a jobbfedezet 
Ekmann Zoltán, mind a 30 mérkő�
zésen játszott. Vigh és Iglúi 28, 
lliás 25, Angelmayer 24, Kosir 23, 
Somogyi 19, Luib 18, Főrizs, Hajósi 
és Szikora 15, Szitás 14, Dénes 12, 
Szabó 10 alkalommal játszott a 
bajnokcsapatban, amelyben még 
többször kapott helyet Quinz, N. 
Szabó és Tóth I. A gőlrekorder 
Iglói József 12 „találattal’*, Hajósi 
10, Agelmayer 9 gólt rúgott.

Noha Katona Gyula csak másfél 
éve_ működik a labdarúgó- csapat 
edzőjeként, játékosai magánéleté�
ről is sokat tud mondani: Kiderül: 
elég kevés még a csapatban a pos�
tás dolgozó, bár számuk egyre nö�
vekszik. Jelenleg Frank, Ekmann, 
Iglói, Vígh, Angelmayer, Somogyi, 
Szitás és Quinz dolgozik a pos�
tánál. Jobb képet mutat a statisz�
tika a saját nevelésű játékosok�
ban. Hlás, Angelmayer. Somogyi. 
Luib. Dénes és még többen is a 
postásban kezdték el rúgni a lab�
dát.

Most szép jutámat kap a csa�
pat: szeptember közepén Párizs�
ba utazik, ahol — a két ország 
szakszervezeti barátságának je�
léül — mérkőzést játszanak a 
francia postás válogatottal. (Az 
első mérkőzést az Egressy úton, 
a közelmúltban játszották, ez a 
magyar csapat 4:2 arányú győzel�
mével végződött.)

Nehéz mérkőzések várnak az 
NB H- ben a postás labdarúgóira. 
A hírek szerint újabb átszervezés 
előtt áll a magyar labdarúgás és 
az NB minden osztályában szín�
vonal- emelkedésre törekszenek. 
Ez azzal jár, hogy csökkentik az 
NB- s csapatok számát, tehát jö�
vőre több kieső lesz minden osz�
tályból. Jó volna, ha „újonc” lé�
tére is sikerülne a megkapaszko�
dás.

— Ennek édekében — közölte az 
edző — erősíteni kell a csapatot. 
Nem nagy nevű befutott játéko�
sokkal, hanem tehetséges, fejlő�
dőképes fiatalokkal, a jelenlegi 
csapatra támaszkodva.

Vedres József

Am int arró l m ár h írt ad�
tunk: a  Postás K ultúr -  és 
Sportnapot augusztus 1- én ren �
dezi szakszervezetünk Buda�
pesti Testnevelési és Tömeg�
sport Bizottsága. A m ár ha�
gyományos ku ltu rá lis és sport -  
esemény zöme ezúttal is az 
Egressy úti sporttelepen bo�
nyolódik le, csupán az asztali-  
teniszezők bérlik  ki e napra 
a  Zichy Jenő utcai term et, 
m íg a sakkozók a Benczúr u t�
cai Postás Művelődési Házban 
mérkőznek. Az Egressy úton 
az atlétika, kispályás labdarú�
gó, röplabda -  és tekeküzdal-  
me'kre kerü l sor.

A versenyeken nyolc terü let 
válogatott csapata találkozik. 
O lyan postás dolgozókból á ll�
nak  a csapatok, akik nem  m i�
nősített versenyzők, de a tö�
m egsport középszintű verse�
nyein egyénileg, és csapaton�
ként a  legjobbnak bizonyultak. 
E ltér a műsor a  tavalyitól, 
m ert több te rü le t szakszerve�
zeti sportolóit vonták össze 
egy- egy csapatba, így az idén 
a küzdelmek még színvonala -  
sabbakk, érdekesebbek lesz�
nek. A nyolc postaszerv, amely 
csapatot indít, a  következő: 
Budapesti Postaigazgatóság, 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság, Budapest, vidéki Pos�
taigazgatóság, Budapesti Cso�
port, Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság, Rádió -  és Televízió�
műszaki Igazgatóság, Kelet-  
M agyarország (Debrecen, Mis�
kolc, Szeged, közös csapata), 
Nyugat- M agyarország (Pécs, 
Sopron közös csapata).

A tlétikában, asztalitenisz -

VIZSZINTES: 1. Egyik tém a 
a központi vezetőség ülésén. 
12. Mozdony is van ilyen. 13. 
Megver — zsargon. 14. Karo�
ló. 16. A Pál utcai fiúk egyi�
ke. 17. D - vel a  végén, tisztí�
tószer. 18. AÉV. 20. K apar?
21. Azokat figyelik. 24. GE. 26. 
Szégyem'tenek. 27. Kicsinyítő�
képző. 28. M ozdulatlan. 30. 
Másolják. 31. Göngyöleg. 32. 
Ijed. 34. SUK. 35. író  (német). 
36. Becézett fiúk. 37. Ruhada�
rab. 38. Távirati hang. 39. Ho�
gyan? — oroszul. 41. Fordít�
va: megszólítás. 42. VE. 44. 
Szükséges volt. 47. Személyes 
névmás. 48. Élvezni. 50. Költő 
(Mihály). 51. Telefonrövidítés.
52. Gyakori családnév. 54. 
RAP. 55. Találá. 56. Tartós. 58. 
Színművész. 59. Becézett fiú, 
vagy lány.

FÜGGŐLEGES: 1. Erről is 
beszéltek a kv ülésén. 2. F ran�
ci” ír ”. 3. A rajtakapó. 4. Be�
cézett fiú. 5. A virágrész. 6. 
CO. 7. L - lel az elején: kacat. 
8. NEG. 9. Fordítva: elhagyja 
a helyiséget. 10. Átpakol. 11. 
Két szó: folyadék, csermely. 
15. Ezt is kapnak a törzstagok. 
18. A b a rá t 19. Véredények.
22. Becézett leánynév. 23. Kö�
zépen szakad! 25. Kazan sze�
mélyneve. 27. A hét vezér 
egyike. 29. Hangszer. 31. Per�
hez kell. 33. Nebuló. 35. Kötő�
szó. 39. Vegyi elem. 40. Szőr�
mekabát. 43. Sokáig létezett.

ben, röplabdában és sakkozás�
ban indulnak a csapatok. Min�
den sportágban — mind a nők, 
m ind a férfiak mezőnyében — 
nagy küzdelem re van kilátás. 
A pontozási rendszer: az egyé�
ni versenyszámoknál 9, 7, 6, 
5, 4, 3, 2, 1 pont, csapat- ver-  
senyszámoknái ezek kétszere�
se.

A Postás SE minőségi szak�
osztályainak bem utatói, m ér�
kőzései is em elik a K ultúr -  és 
Sportnap színvonalát. Reggel 
átad ják  az Egressy úti sport�
telepen az új tornacsarnokot, 
am it a m agyar tornában ran �
gos szerepet betöltő postás 
tornászok bem utatóval hálál�
nak meg. Az NB II- be ju to tt 
labdarúgócsapat Nyári Kupa 
totóm érkőzést játszik délután, 
a mérkőzés szünetében a ke�
rékpárosak ta rtanak  bem uta�
tót. Az ugyancsak NB Il - es 
Postás női röplabdacsapat egy 
csehszlovák csapattal játszik 
barátságos mérkőzést.

A kultúrm űsor ezúttal is a 
gyerekek szórakoztatásával 
kezdődik. A „leghálásabb pub�
likum ot” idén is m eglátogatják 
a főváros legjobb bohócai, bű�
vészei, m ulattató!. Délután az 
Állami O peraház m űvészei: 
E sze n y i Irm a , K a r iz s  B é la  és 
N a g y  S á n d o r  opera -  és ope�
rettdalokat ad elő. Kíséri a 
Postás Szimfonikus Zenekar, 
dr. V a sa d y  B a lo g h  L a jo s  ve�
zetésével.

Jó szórakozást, ku ltu rá lis és 
sportélm ényeket ígér augusz�
tus első vasárnapja. Szeretet�
tel várunk m inden érdeklődő 
szaktársnőt, szak társat, (v—s)

45. Idegen kötőszó. 46. Távira�
ti hang. 47. Házhely. 49. Betű�
vetés. 51. Becézett leány. 53. 
Azonos a vízsz. 48- cal, de meg�
fordítva. 55. Talál. 57. „Né�
m án” lóg! 58. Kérdőnévmás.

Beküldendő: vízszintes
függőleges 1., és a 15. Bekül�
dési határidő: augusztus 5.

Az előző számunkban közölt 
rejtvény helyes megfejtése: 
vízszintes 1.: Aktivisták fel�
adatai, függőleges 14.: Nő�
bizottságok tevékenysége.

Könyvjutalmat nyertek: Kő�
vári Tibor (Szeged), Tamon Jó- 
zsefné (Érd), Pécsi Sándor 
(Nagybátony), Szűcs József 
(Szeged), Pataky Rezsőné (Ta�
tabánya).

p o s t á s  d o l g o z o

a Postások Szakszervezetének 
lapja

Szerkeszti a szerkesztő bizottság 
Felelős szerkesztő: 
BÉRCES GYÖRGY 

Sierkesztí>«ség: Budapest, 
XIV., Cházár András utca 13.

Telefon: 428—777 
Kiadja, a Népszava Lapkiadó 

Vállalat, Budapest 
Felelős kiadó:
GABOR MARTON 

a Népszava Lapkiadó Vállalat 
igazgatója 
Terjeszti

a Postások Szakszervezete 
Szikra Lapnyomda, Budapest

Postás Panni levele:

I t t  a  s z ü n id ő !  E zze l ro h a n t  
h a za  V era , k e z é b e n  lo b o g ta t�
v a  a n é g y e s  b iz o n y ítv á n y á t.

— H á t, e z  le h e tn e  jo b b  is  
— m o n d ta  fe jc s ó v á lv a  é d es�
ap ja . — J ö v ő re  jo b b a n  ig y e �
k e zz , e szed  v a n , c sa k  e g y  k i �
c s it lu s ta  va g y .

V e ra  fo g a d k o z o tt , s  e z z e l e l�
re n d e z ő d ö tt  m in d e n , h is ze n  
n e m  is  v o l t  o ly a n  ro ssz  a z  a 
bizi. A z  eb éd  k i tű n ő  vo lt, 
é d esa n ya  a  s zü n id ő  ö rö m é re  
h a b o s to r tá t s ü tö tt .  V e ra  a lig  
n y e lte  le  a z  u to lsó  fa la to t, 
fe lp a tta n t  s  fu to t t  k ife lé ,  
m e r t  a z  a b la k o n  á t  lá tta , 
h o g y  J u tk a  sé tá l arra .

— N e m so k á ra  jö v ö k !
S z ü le i  ö ss ze m o so ly o g ta k . A z �

tá n  é d e sa n y ja  le s ze d te  a z  a sz �
ta lt, g yo rsa n  e lm o so g a to tt , f e l �
m o so tt . S zé p  re n d  le t t  a  k o n y �
h á b a n . V e r a  b izo n y  so k á ig  e l�
m a ra d t, é d e sa n y ja  m á r  n y u g �
ta la n k o d o tt . E g ysze rre  csa k  
b ero b o g o tt:

— N e  te s sé k  h a ra g u d n i, b e �
s z é lg e ttü n k  a  lá n y o k k a l.

Íg y  tö r té n t  e z  n a p  m in t  n ap . 
E lm e n t a  lá n y o k k a l k ir á n d u l�
n i, ha  m e le g  v o lt , a s tra n d o n  
h ű sö lte k , h a  o t th o n  v o lt , b e �
le m é ly e d t v a la m i jó  k ö n y v b e .  
É d e sa n y ja  h iá b a  b íz ta  m e g  k i �
se b b  h á z ta r tá s i m u n k á v a l,  
m in d ig  k ö z b e jö tt  v a la m i. M i�
k o r  é d e sa n y ja  fe le lő s sé g re

v o n ta , ő h íz e lk e d v e  b ú j t  h o z �
zá :

— A n y u c i!  N e  a d j  m u n k á t ,  
s z ü n id ő b e n  n in c s  k e d v e m  
d o lg o zn i.

E g y ik  n a p  é d e sa n y ja  ö rö m �
m e l  ú jsá g o lta , h o g y  k iv e t t  h á �
r o m  n a p  sza b a d sá g o t. V e ra  
bo ld o g  is  v o lt , k e t te s b e n  le h e �
t e t t  é d e sa n y já v a l, éd esa p ja  
e g y h e te s  k ik ü ld e té s r e  u ta zo tt .  
R e g g e l so k á ig  lu s tá lk o d o tt ,  
eső s id ő  v o lt , n e m  a k a r t  e l�
m e n n i. A z  é h sé g  k iz a v a r ta  a z  
ág yb ó l. Á ts z a la d t  a  m á s ik  szo �
bába , é d e sa n y ja  a  r e k a m ié n  
f e k ü d t ,  o lva so tt.

— A n y u c i!  É h e s  va g y o k , 
m in t  eg y  fa r k a s , é s  h a  n e m  
k a p o k  e n n i, m e g e s z le k  — 
k iá l to t t  V e ra  v id á m a n .

— K is lá n y o m , é n  h á ro m  n a �
p ig  sza b a d sá g o n  v a g y o k . . .

— F ő zn i se m  fo g sz?
— N e m  — v á la s zo lta  v id á �

m a n  é d e sa n y ja . — N in c s  k e d �
v e m  d o lg o zn i. M a jd  e s z ü n k  
v a la m it ,  ha  e ls za la d s z  vá sá ro l�
n i. T ő le d  ta n u l ta m  k is lá n y o m ,  
é n  is  s z e r e te k  lu s tá lk o d n i.

V e ra  m á r  m in d e n t  é r te tt .  
Á tö le l te  é d e sa n y já t és ő s z in �
té n  fo g a d k o z o tt:  — E zu tá n
m in d e n  m á s k é p p  lesz. S e g í�
te k  é d e sa n y á m , jó  v o l t  a lec�
k e .

M á ris  ro h a n t vá sá ro ln i. A z  
e b é d e t e g y ü tt  fő z té k .

C ik c a k k
Ádám egészen kicsi, tejföl szőke kisfiú, aki igen büszke fél szem�

üvegére, amelyet egy nagyon öreg nénitől kapott. Egy este kaparász�
tak az ablakán, először megijedt, de aztán a vendégek láttán vidám 
lett. Cikcakk, a kis lógófülű kutya és Pázsit Mókus voltak a láto�
gatók. Na hiszen, vége lett az unalmas hétköznapoknak. Cikcakk pél�
dául magismerte az állatkertet, s rájött arra is, hogy a tigrisek ha�
zudósak. Később csatlakozott hozzájuk a színes tollú Ferrkó Ferenc, a 
papagáj, majd találkoznak csigákkal, utaznak úthengeren, tűzoltó�
autón, — amiből galiba lesz. Bővebbet megtudtok Hallama Erzsébet: 
Cikcakk meséskönyvéből.

Gyurkovics Tibor: Rikiki c. könyvének címszereplője egy icipici 
gyerek, kinek igen jó a szíve. Járja a világot, amelyben csodálatos 
és félelmes dolgok történnek. Sok- sok kaland nyomán elénk tárul 
egy háborút átélt nemzedék.

A Kozmosz könyvek legújabbjai: Békés József: A hetedik kocsi 
c. műve a felelősségvállalásról, a múltról és jelenről szól egy izgalmas 
történet keretében. Mezei András: Szerelmes Ikarus c. kisregényének 
főszereplője egy pilóta, aki sokban hasonlít azokra, akik a sorsot, 
társadalmat okolva, joggá emelik a felelőtlenséget. Végh Antal: Egye�
dül a kastélyban c. könyv Somogyországban játszódik, főszereplője 
egy fiatal tanítónő, aki vállalja a magányt, a küzdelmet, de ezzel 
együtt igen izgalmassá alakul az élete.

Nyikolaj Osztrovszkij: Az acélt megedzik c. regény, vagy húsz 
évvel ezelőtt már egyszer megjelent, nagy sikert aratott, Pavel Korcsa-  
gin, a fiatal kommunista életútján keresztül bontakozik ki az első 
ifjú kommunista nemzedék, amely sok- sok áldozat árán ér el nagy 
sikereket az új szovjet társadalom kialakulásában.

Vedres László: Gumikajakkal két tengerre c. útikönyvben a szerző 
és barátja a Pálma Gumigyár csónakjával érdekes utat járnak be. 
(Móra Könyvkiadó.)
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A Pécsi Postaigazgatóság 
üzemei, hivatalai — melyek�
hez négy megye dolgozói ta r �
toznak — m ájus elseje alkal�
m ából m egkapták a Minisz�
tertanács SZOT vándorzász�
la já t és a  p á rt kongresszusi 
oklevelét. Az eredményes gaz�
dasági m unkát segíti a megfe�
lelően végzett szakszervezeti 
tevékenység is. Hogyan végzi 
m unkáját a Postások Pécsi T e�
rü leti Szakszervezeti Tanácsa, 
am elyhez Earanya, Somogy, 
Tolna és Zala postásdolgozói 
tartoznak? A tanács titk á rá �
val, V a rg a  S á n d o rra l és  a 
kulturális, agitációs m unkáért 
felelős S zé p e  L ő r in c c e l be�
szélgettünk e fontos kérdések�
ről, s így sokszínű, sokoldalú 
képet kap tunk a szakszervezeti 
m unkáról.

Néhány adat: 39 alapszer�
vezet tartozik hozzájuk, ezek�
kel m egyénként — társadal�
m i m unkában — összekötő, 
szervező felelős foglalkozik 
közvetlenül. összesen 5537 
postás dolgozik a négy m e�
gyében, ezeknek 96,7 százalé�
k a  szervezett dolgozó. A 
nyugdíjasokkal együtt a tagok 
szám a megközelíti a 6600- at.

A terü leti ta -  
j  nács szakszerve-  
] zeti vezetői 2—3 
■ havonként tudnak  

" e l ju tn i  egy- egy 
nagyobb alapszervezethez. Fon�
tosnak ta rtják  ezt, m ert so�
k a t számít, ha közvetlenül 
beszélgethetnek a  tagokkal, 
őszintén, spontán ju tnak  fel�
színre az örömök, a gondok, s 
ők is közvetlenül tudnak vá�
laszolni a feltett , kérdésekre. 
A szakszervezeti tagok na�
gyon is igénylik - ezt!

Nehéz eljutni, különösen a 
kisebb posták dolgozóihoz, h i�
szen a terü leten  630 postaszerv 
m űködik. Éppen a most lezaj�
lo tt választásokon próbáltak 
ezen segíteni. A régi — 15 fős 
— területi bizottságot 39 tagú 
tanáccsá bővítették. V annak

ebben szb - titkárok, megyei 
összekötők, de képviselve van 
a postai dolgozók m inden ré �
tege. A tanácstagok között 
vannak kézbesítők, pályaudva�
ri csomagrakodók, távbeszélő�
kezelők, m érnökök és mások. 
Sok a fiatal, s — dicséretes — 
a 39 tagból 15 nő. Természe�
tesen a tanácsban valam eny -  
nyi megyéből vannak szak -  
szervezeti aktivisták. A közel�
jövő feladata, hogy ezek a  m e�
gyéjükben patronálják  az alap�
szervezeteket, közvetlenül k i�
vigyék a  döntéseket, s behoz�
zák a problém ákat.

Fontos feladatnak érzik, 
hogy a term elési tanácskozáso�
kon elhangzottaknak érvényt 
szerezzenek a m indennapi 
m unkában. A term elési tanács�
kozásokon — am elyeken á lta �
lában a dolgozók 40—50 száza�
léka vesz részt — term észete�
sen szó esiir a postaüzem 
gondjairól, de elhangzik sok 
olyan kérdés, javaslat, am e�
lyeket egyéninek is lehet m inő�
síteni, de oly általánosak, 
hogy valóban közügyek és 
szakszervezeti feladat a meg�
oldásuk.

Ilyen, szorosan 
(V Ja term eléssel ösz-  

szefüggő, s  mégis 
i l .- egyéni” problé -  

ma az óvodai, böl�
csődei férőhelyek kérdése. Pé�
csett m integy 25 ezer fo rin t�
ba kerül egy új óvodai férő�
hely. A posta negyedm il�
lió forintot ad  a vá�
rosnak, s ezért kap 10 férőhe�
lyet. Zalaegerszegen 150 ezer 
forin ttal tám ogatják az új 
férőhelyek létesítését, s ha�
sonló akció kezdődik Kapos�
váro tt és Szekszárdon. Kérés 
is a  dolgozók részéről — de 
a  törzsgárda kialakulása é r�
dekében a  hivatalok igénye is 
— a lakásépítéshez nyújto tt 
segítség. Indokolt esetben 120 
ezer forintig terjedő  kam at�
m entes kölcsönt kaphatnak a

postások. Tavaly tíz családi 
ház építéséhez, ha t ta tarozás�
hoz ad tak  kölcsönt, öt dolgozó 
kapott 15—15 ezer forintot, 
hogy be tudjon lépni a  szövet�
kezeti lakésépítési- akcióba. 
Összesen több, m int másfél 
millió forintot ad tak  e célra. 
De alaposan megnézik, kinek 
adnak a pénzből: a körülm é�
nyek vizsgálata u tán  döntenek, 
hiszen csak Bonyhádon több 
m int 30 az igénylő.

Ugyancsak egyéni panaszok 
nyomán javulnak  a m unka -  
feltételek. A nagyobb h ivata�
lok hűtőszekrényeket kaptak, 
hogy a kedvezőtlen időbeosz�
tással dolgozók a m unka előtt 
bevásárolt élelmiszert, vagy a 
hosszú szolgálatra behozott 
ennivalót frissen tarthassák. 
Több m int 200 olajkályha ke�
rü lt a kishivatalokba, körzet�
mesterségekhez, ahol a  sok�
ré tű  postai m unkát még külön 
is nehezítette a tüzelés, tüzelő -  
tárolás gondja.

A szakszerveze�
ti életet igyekez�
nek színesebbé, 
vonzóbbá tenni. 
Mintegy ezer tag 

vesz részt szakszervezeti ok�
tatásban. El akarják  kerülni 
a brosúraízű tanfolyam okat. 
Az előadók előre bekérik a 
hallgatók kérdéseit. K étheten�
ként összevont előkészítőn 
vesznek részt a  szemináriumok 
vezetői. Az élet új jelenségei 
új form ákat követelnek: az 
em berek egy része nem szí�
vesen megy el hazulról, hanem  
leül a tévé elé és megnézi a 
műsort. Ezzel kapcsolatban 
m egszületett az „új form a” : a 
kollektív tv - vitafórum . Egy-  
egy em lékezetesebb előadás 
után összejönnek a dolgozók, 
elbeszélgetnek, vitatkoznak a 
látottakról.

M egkísérlik új tartalom m al 
megtölteni a  „Szakma Ifjú  
M estere” mozgalmat, am ely�
nek tízéves hagyományai van�

nak a területen, s évente á t�
lag kétszázan vesznek részt 
benne. Jó  m ódszernek ta rtjuk  
az elméleti és gyakorlati tan u �
láshoz, a politikai ism eretek 
bővítéséhez. Gondot okoz a to�
vábbtanulás megszervezése 
Sokan dolgoznak olyanok a 
postánál, akiknek nincs meg 
a nyolc általános iskolájuk. 
Most azzal foglalkoznak, hogy 
a munkásszállásokon, a  na�
gyobb hivatalokban kihelye�
zett iskolákat szerveznek.

Sokat lendített 
a négy megye 
postás - sportéle�
tén  a  felszabadu�
lási jubileum i 

sporttorna, am elyen a legkü�
lönfélébb sportágakban több 
m in t 1200- an vettek részt. Ezt 
kellett továbbfejleszteni, é let�
ben tartani, s m a m indenütt 
vannak a  m egyékben alap�
szervi versenyek. Nagyon ked�
velt a sakk, a  turisztika, de a 
kispályás labdarúgás is.

Nagy érdeklődést válto tt ki 
az, ahogy segíteni igyekszenek 
az egyedülálló családfenntar�
tókon és a nagycsaládosokon. 
M ár megszervezték, hogy a 
szociális segélyből központilag 
ju tta tn ak  a rászorulóknak, s 
m ost foglalkoznak azzal: ho�
gyan lehetne a jóléti alapból 
is rendszeresen segíteni a ne�
héz anyagi helyzetben levő�
ket.

Néhány szót a szakszerveze�
ti ifjúsági klubról. Egy pincé�
ben rendezték be, szinte na�
ponta biztosítanak programot, 
am elyben szerepel az ű rhajó �
zás eredm ényeiről szóló elő�
adástól a nyelvtanfolyamokon 
és a komolyzenei kurzuson át 
a Pécsi Dózsa labdarúgó edző�
jével való beszélgetésig sok�
sok minden, am i a  fiatalokat 
érdekli A büfében árjegyzék 
van, s becsületkassza, ahová 
beteszik a pénzt, s m indig 
többlettel zárnak.

A pécsi postás - szakszerveze�
ti tisztségviselőkről, aktiv is�
tákró l bízvást elm ondható: az 
ő m unkájuk, lelkesedésük is 
hozzájárult az eredményekhez, 
a m ostani nagy kitüntetéshez. 
(M egjelent a M unka júniusi 
számában.)

Fahuii András

tavaly egyet sem — s erre az egy�
re 6—8 igénylő jelentkezik. Fel�
ajánlották az önköltséges lehető�
séget a szakszervezet üdülőjében, 
de nem felelt meg anyagilag. A 
panaszos ígéretet kapott: Idén a 
második félévben igyekeznek 
megoldani problémáját. Ezután 
a bérpanaszok következnek, s ez 
érthető. Uj besorolási szabályok 
születtek és sokan kifogásolták 
besorolásukat. Érdekes módon 
nem egyének Írták a leveleket, 
hanem csoportok.

Bérpanaszok
Az Erzsébet Üzem egy kollektí�

vája kifogásolta a besorolási 
kulcsszámokat. A titkár felke�
reste őket, megbeszélték a dol�
got, kiderült, hogy sokmindent 
félreértettek, nem Is volt kéznél 
még minden utasítás. Most már 
nagyjából nyugodtak a kedélyek. 
A Krisztina Üzemből 13 aláírás�
sal érkezett panasz. A szakszer�
vezet megbízottai kimentek, fél 
napon át tárgyaltak minden alá�
íróval, Itt is helyreállt a nyuga�
lom.

A Lipót Üzem há�
lózatos osztálya 
csaknem 80 aláírás�
sal nyújtott be pa�
naszt a prémium 

alapbéresítésével 
kapcsolatban. Véle�

ményük: rosszabbul jártak, mint 
a többi üzem dolgozói. A vizs�
galat kiderítette, hogy az üzem 
vezetői a prémiumot annak ide�
jén nem teljes egészében osztot�
tak ki, egy részét visszatartották 
célfeladatok jutalmazására, s a 
jelek szerint ezt nem építették 
be az alapbérbe. Mivel a pénz�
nek meg kell lennie, az üzem�
ben most „keresik”, hogy tulaj�
donképpen hol is van. Remélhe�
tőleg megtalálják és pótlólag be�
számítják. A panasz intézése so�
rán egyébként mind a 80 ember 
bérezését átnézték.

Az egyik levélben a Vád úti 
munkásszállás dolgozói kérték: 
szüntessék meg az emeletes ágya�
kat. A javaslattal egyetért a szak-  
szervezet, de még nem valósít�
ható meg, mert jelenleg nem tud�
ják hová elhelyezni az ..emele�
ten” lakókat. Amint hely lesz. 
megoldódik ez a probléma is.

Szervezzék á t 
a műszakot!

elvben egyetértett a szakszerve�
zet és támogatja is annak meg�
valósítását, egy pont kivételével: 
a délután 2- től másnap reggel 7-  
ig tartó 17 órás műszak nem va�
lósítható meg. Ez balesetveszélyes, 
mert kevés a műszerész, s egy-  
egy embernek az első műszakban 
annyi a munkája, hogy éjjel még 
a létráról is leszédülhet. (A Mun�
ka Törvénykönyvével is ellenté�
tes a két egymás utáni műszak. 
Együttesen keresik a jó megol�
dást.

Akad ezután olyan panasz is, 
amelyben a szakszervezeti tanács 
titkára csak a közvetítő szerepet 
játszotta, mert az ügyet tulajdon�
képpen a helyszínen is megold�
hatják. A Ferenc üzemben vita 
támadt a helyiek és a HÁLÉP 
dolgozói között, hogy melyik öl�

tözője esik közelebb a fürdőhöz, 
cseréljenek, hogy ne az egyik, 
hanem a másik csoport járjon vé�
gig a folyosón — fehérneműben! 
— A vita hevében nem vették
észre a kézenfekvő megoldást: a 
folyosón van még egy helyiség, 
amely felszabadítható öltöző cél�
jára, s a fura szituáció megszű�
nik.

Kis ügyek, nagy ügyek. Akad 
ez is, az is. Tény, hogy a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság
Szakszervezeti Tanácsa mind�
egyikkel lelkiismeretesen fóglal-  
kozik. S még gyorsabb lenne a 
megoldás, ha már helyileg, az 
egyes üzemekben keresnék a
megoldást közösen és nem kelle�
ne „fentről” kikeresni' a megol�
dás kulcsát.

Dr. Szegő Tamás

S Ü L L Y E S Z T Ő !

A távbeszélő tudakozó keze�
lőinek telefonkönyvét szinte 
naponként kell karbantartan i. 
Köztudott, hogy az asztaloknál 
csupa nő dolgozik, s  ha a  régi 
módon szerkesztenék e köny�
vet, akkor ma m ár vagy 22 ki�
lót nyomna. Három szakem �
ber tö rte a fejét, míg végül is 
kialakult egy ötlet, amely sze�
rin t az új könyv sokkal köny -  
nyebb és egyszerűbben kezel�
hető. B eadták ú jításnak — 
még tavaly m ájus 7 - én! A Pos�
ta - vezérigazgatóság Fejlesz�
tési Szakosztályától ez év jú �
lius 13- ig választ nem  kap�
tak. A törvény szerint az ú jí�
tóknak 30 napon belül ércem �
ben választ kell kapniok az il�
letékesektől. Lehet, hogy több 
ilyen eset is van? T árják  fel a 
„süllyesztőket” mielőbb!

(bérces)

•  SZÉKESFEHÉRVÁROTT, 
a helyi lapokban közük; a 
h írlapárusítást újabb élelm i�
szerüzletekre terjesztette ki a 
posta. Jó lenne e példát m á�
su tt is követni!

® POSTÁSOK siettek a ta �
tabányai egészségügyi szak�
em berek segítségére, az orvo�
si ügyelet rádiószoígálatának 
megszervezésében.

•  A KÖZELMÚLT egyik 
éjszakáján a nyom da h ibájá�
ból „elúszott” a  Veszprém 
megyei Napló. A kocsival ren �
delkező újságírókat mozgósí�
to tták  az újságkihordásra. Vö-  
rösberényben kiderült: az elő�
ző nap it sem kap ták  meg. T i�
hanyban szemrehányóan ve t�
ték tudom ásul, hogy az újság - , 
író nem hozta m agával a  zár�
lato t is. Viszont V árpalotán 
szinte diadalkapuval fogadták 
az újságszállító újságírót.

•  JÚNIUS 30- ÁN ünnepé�
lyesen m egnyitották a bala -  
tonszemesi postamúzeumot. 
Szeptem ber 30- ig ta r t  nyitva.

•  A LIPÓT TÁVBESZÉLŐ
ÜZEM működési körzete 110 
négyzetkilométer. 27 000 ké�
relmező vár telefonra. Ez év 
Végéig 5213 új állomás felsze�
relését tervezik. A m űszeré�
szek, szerelők panaszkodnak 
a bürokrácia miatt.

® A MAGYAR NEMZET 
DICSÉRETE: a Bp. 72- es
postahivatal udvarias levél�
ben közölte a cikkíróval; szó�
rakozottságból a kelleténél ke�
vesebb bélyeget ragasztott 
külföldre menő levelére. A 
tartozást megfizetve, m egje�
gyezte: az emberséges hang�
nem ű értesítés nagyon jó l�
esett.

®  A FERTÖDI Haydn - fesz -  
tiválon június 20- án svéd és 
osztrák szólistákkal szerepelt 
a Postás Szimfonikus Zene�
kar.

•  REKORD! A XVIII. ke�
rületben (Pestlőrinc) a 4. sz. 
postahivatalt tavaly novem ber 
óta tatarozzák. Valaki a poros 
ablakra ezt írta : „H ajrá!”

•  NÉMETH LAJOSNÉ, é r�
di lakos m egverte a kézbesí�
tő t —, am ikor az többszöri 
keresésre végre m egtalálta, s 
kérte ; fizesse ki a tévé - szám �
lát. — A törvény védi a  kéz -  
besítönőt: ham arosan a  bíró�
ságon nyú jtják  be a „szám lát” 
Németh Lajosnénak hivatalos 
személy elleni erőszak címén.

Szakszervezeti bizottságunk mun�
kavédelmi vetélkedőt rendezett 
azért, hogy dolgozóink a balesetek 
számának csökkentése érdekében 
felfrissítsék munkavédelmi isme�
reteiket. Az izgalmas verseny elsó 
három helyezettje Gál Károly, a 
3104- es körzetmesterség, Nagy Sán�
dor, a hálózatos osztály, és Illés 
András, a 3105- ös körzetmesterség 
dolgozója. A szakszervezettől 400, 
300, illett- e 200 forint pénzjutalmat 
kaptak, az üzemvezetőségtől pedig 
2—2 nap jutalomszabadságot. A 
4—6. helyezést elért dolgozók 
tárgyjutalmat és a 10. helyezésig 
1 — 1 nap jutalom- szabadságot kap�
tak.

Borsod megyei Távközlési Üzem 
Szakszervezeti Tanácsa

N e m z e t k ö z i  h í r e k
•  E ln ö k sé g ü n k  a z  NDK 

Távközlési és Szállítási Dolgo�
zók Szakszervezetének 4 fős 
delegációját h ív ta meg konzul�
ta tív  tanácskozásra. Tavaly 
ugyanis, magyar szakszerveze�
ti delegáció já r t az NDK - ban, 
s  m egállapodtak: a  két szak -  
szervezet évente cserél delegá�
ciót.

O A  K o rea i K ö za lk a lm a �
z o t ta k  S z a k s z e r v e z e te  szolida�
ritási akcióra hívta fel a  világ 
szervezett postás dolgozóit, 
szakszervezeteit: Támogassák
a koreai népet hazájuk füg�
getlenségéért, békés egyesíté�
séért v ívott harcában! A felhí�
vás nyomán július 25- től jú �
lius 27- ig az „Amerika Elle�
nes Közös Harc H ónapja” ke�
retében az egész világon, így 
a magyar postások is követe�
lik az USA haderőinek felté�
tel nélküli azonnali teljes k i�
vonását Dél- Koreából.

•  J ú liu s  2 - á n  érkezett ha�
zánkba a római postások 40 
fős üdülőcsoportja, 3 napot 
Budapesten, 9 napot B alaton�
alm ádiban töltenek.

© 40 c se h s z lo v á k  postás 
gyermek érkezett hozzánk 19 
napos üdülésre. A m agyar 
gyerekek július lö - én  érkeztek 
vissza Trencsén - Teplicről.

•  19 m ilá n ó i postás érkezik 
július 18- án hozzánk.

O S z a k s z e r v e z e tü n k  székha�
zában, 48 nyugatném et postás 
fia ta lt vendégeltünk meg, akik 
az Express Ifjúsági Utazási 
Iroda szervezésében látogat�
tak M agyarországra.

•  100 000 á ra m k ö r  lesz az új 
kábelrendszer kapacitása, ha a 
London—Birm ingham  irány , 
ban 1973- ban üzembe helyezik 
az angol posta új sokcsatornás 
berendezését.

•  E g y  le n g y e l ú jsá g  ír ja :  
a szocialista integráción belül 
sürgősen javítani kell a postai 
összeköttetéseket. Sok a panasz 
például a levélforgalom las�
súságára.

•  J ú liu s  1 - én  telefonössze�
köttetés létesült Izrael és a  
Kínai Népközársaság között.

•  A jö v ő  te le fo n ja :  Ha ren �
delést, fizetési utasítást, hely -  
foglalást akarunk elintézni o tt�
honról, azonossági kártyá t 
csúsztatunk a  készülékbe hívás 
előtt, a  többi m ár az autom a�
ták  dolga.

•  N ö v e lté k  a Kelet-  és Nyu -  
gat - B erlin közötti telefonvo�
nalak számát.

•  Ú J POSTAHÁZAK: 
Nagyigm ándon egy új szol�
gáltatóházat adtak  át, am ely�
nek em eletén a postahivatal is 
helyet kapott. Jó  ütem ben 
halad Göd- Alsón az új pos�
taház építése. Hódmezővásár�
helyen új postaműszaki épü�
le t létesült, am elyben korsze�
rű  autom ata központot sze�
relnek fel.

© A BALATON „fővárosá�
ba”, Siófokra, Komlóról, Sze�
gedről, Budapestről, Miskolc�
ról küldtek kisegítőket a nyá�
ri szezonra. Sajnos, az új táv�
beszélő - központ csak az idény 
u tán  készül el.

Krakk József

Emberi torpedó

K ih a c h i O k a m o tó  ú j  f i lm je ,  
a z  i f j ú  g en erá c ió  s zá m á ra  ú j �
n a k  h a t, m iv e l  a  té m a , ha  
s z a tir ik u s  is, d e  a  ja p á n  m i�
lita r is ta  r e n d s ze r  ff. v ilá g h á �
b o r ú ta n  a lk a lm a z o tt  „élő to r �
p e d ó já ró l” szó l, a m e ly n e k  lé �
n y e g e :  a  fa n a t ik u s  ja p á n  k a �
to n a  v e z e t i  a  to rp e d ó t, s  a  
cé lb a n  a zza l e g y ü tt  ro b b a n  fe l . 
A  fő s ze re p lő  csá szá ri Icádét, az  
ö ssze o m lá s  u tá n  se m  k é p e s  k i �
v e tk ő z n i  fa n a tiz m u sá b ó l, s e b �
b e l a d ó d n a k  a  k o n fl ik tu s o k ,  a 
k o m ik u s  b o n y o d a lm a k .

A  f i lm  é r z é k e lte t i  a  ja p á n  
h a d v e ze té s  le lk e t  n y o m o r ító  
ö tle té t , s a zo k a t a z  e s z k ö zö k e t)  
a m e ly e k k e l  „ rá b ír tá k ” a z id o �
m íto t t  k a to n á k a t a rra , h o g y  a  
b iz to s  h a lá lb a  m e n je n e k .
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SZABAD ÉG ALATT 
A KÖRVÁGÖGÉP!

ILYEN A KABELELLÄTÄS

\  kábelüzemben

a buzdítás az új telephely 
átadásáért.

dolgozó katonák és a ..civilek” 
szerszámai — délben

eső..  •

Karikatúrák, illusztrációk 
POGÁNY NÁNDOH

Üjítási vita követ�
kezik ezután, majd 
idiilési panasz
jgyében kell eljár-  
íi. Horváth Istvánná 
a Belváros Üzem 
lolgozója a szak-  

özcivwci főtitkárához fordult 
panaszával. 11 éve dolgozik az 
tizemnél, szakszervezeti aktíva is 
ivek óta. nem képes férjével és 
tyermekével családos üdülést 
tapni — nyári idényben. A vizs�
gálat csak részben tudott vigaszt 
nyújtani. Az üzem eddig évente 
egy családos beüt31**-  fe- a »■»««•♦ —

Gadányi Gábor és
14 társa a Lágymá�
nyos Üzemből ja�
vaslatot tett a mű�
szerészek munka�
idejének megváltoz�
tatására. mivel sok�

nak tartják a két héten át tart(‘ 
éjszakai műszakot. A javaslattá:

„Az érdekvédelem fonlos része 
» dolgozók panaszainak intézésé.” 
(Részlet a IX. kongresszus határo�
zatából.)

Ellátogattam a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóság Szakszervezeti 
Tanácsa titkárához, Szarka 
Györgyhöz s érdeklődtem: ho�
gyan foglalkozik a szakszervezet 
a dolgozók panaszaival.

Nagy füzetet tett az asztalra, 
1963. elejétől vezetik, s mint a 
mankóra, szükség van rá beszél�
getésünkhöz, hiszen Szarka 
György csak március óta titkár. 
A múltat e könyből kutatjuk. 
1968- ban 25 panasz érkezett a ju�
talmazás, a bérezés és a munka�
idő adott alapot a panaszokra. A 
következő évben 19- re csökkent a 
panaszok száma, nagyjából ugyan�
olyan témákról szóltak, mint az 
előző években. Tavaly 20 panaszt 
jegyeztek be a füzetbe, s idén az 
első félévben 10 panasz került be�
le.

— Persze, ez nem minden __— 
mondja Szarka György. — Lakás-  
és lakásépítési kölcsön ügyekben, 
meg más apró- cseprő dolgokban 
szinte naponta fordulnak hozzám. 
Ezek bele sem kerülnek a füzet�
be, igyekszem rögtön intézkedni. 
Persze, elvtelen prolekciózásra 
nem vagyok hajlandó.

Eltűnt egy szoba
A számtalan kisebb panasz — 

szerencsére nem súlyos problé�
mákról szólnak —, nyomon kö�
vethetetlen. Nézzük tehát a na�
gyobbakat, az írásban érkezette�
ket, milyen panaszokkal foglal�
kozott a vszt ez év első felé�
ben.

Az év első Írásos panasza feb�
ruárban érkezett, s csoportérde�
keket szolgált. Az Igazgatóság 
GH- részlege a Lágymányosi Üzem 
épületében működik. Közismert, 
hogy átlakltás folyt és folyik az 
épületben, ezért a GH- t átmeneti�
leg kiköltöztették a hét helyiség�
ből, amikor visszamentek, ez le-  
anadt hatra. Rosszak a munka-  
körülmények. segítsen hát a szak-  
szervezet. A titkár tárgyalt, egyez�
tetett. s megegyezés született: át�
menetileg kicsit összébb húzódik 
a GH. s ha a Betoiannisz- gyar 
befejezi a központ szerelését. s 
levonul, visszakapják a hiányzó


