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APOSTASOK STAKSZERVEZETENERK LAPUA

A program tiikr6zi az igén

Szakszervezetiinle elniksége
junius 24-i iilésén figyelemre
melté  kérdeéseket targyaltalk.
Mit_tta’n Biré B. Jozsef titkdr
tajckoztalia az elndlséget az
elozo ilés Ota végzeit munkd-
10l, részletes és alapos jelen-
tést vitattak meg, mégpedig a
Debrec&nt Postaigazgatésag ta=
valyi munkavédelmi intézlke-
dési tervében elbiranyzott fel-
adatok végrehajlasirél szolo
beszamolot. (A beszdmold és
6 vita hasznos tanulsdgokat
hozott felszinre. E témdval kii-
lon cikkben foglalkozunlk.)

Elfogadtdk az elniékség kiz-
vetlen irdnyitasival miakods
teriileti szakszervezeti szer-
vekre és wvezetbségi tagjaira
vonatkozé eldterjesztést, s axt
a jelentést, amely az 1970—71.
évi szakszervezeti vdlasztdsok
eredményeit, tapasztalatait
tartalmazta, Igaz, errél a fon-
tos mozgalmi eseményrél a
Postds Dolgozéban t6bbszior
jelentek meg killénbiézé cik-
kelk, err6l az dsszefoglalé je-
lentésrol érdemes néhdany szot
ejlent.

Tény, hogy dltaliban e vd-
lasztdsok  politikai  légkére,
tartalina, elékészitése, szerve-
zetisége és technikai lebonyo-
litisa — helyenként jelentke-
26 kisebb hibdktél eltekintve
— j6 wvolt, 8 a gyakorlatban
megvalosultak a Szakszerve-
zetek Orszdgos Tandcsa és
kozponti vezetoségiink hatdro-
zataiban rogzitett célok. A
szakszervezeti szervek szeren-
csésen haszndltik fel a vdlasz=
tast a posta IV. 6téves tervé-
ben foglalt tennivalok ismer-
tetésére, s az 1971. évi felada-

Tudésitds az elnokség ilésérsl

tol: végrehajlisira valé moz-
gositasra. Mérlegre tettél: min-
deniitt azt, hogy a VIII. kong-
resszus ota mi tortént a dol-
gozok élet- és munkakoriilmé-
nyeinek, szocialis, kulturdlis
helyzeténelk Javitdsaban.
Hangstlyoztdik: a szakszerve-
zeti mozgalomban boviiltek a
jog- és hatdaskoérik, s ezekkel a
jovében a kordbbiakndl job=
ban kell élnie minden vilasz-
tott tisztségviselonel.

A vdlasztasok soran minde-
niitt az volt a tirekvés, hogy
a testiiletekbe politikailag szi-
lird, vezetésre alkalmas tiszt-
séquiselok  keriiljenek. 3561
szakszervezeti bizalmit vdlasz-
tottak, és elsé izben vilasztot=-
tak bizalmihelyetteseket. Szi-
muk meghaladja az 1500-at. E
tény hozzdjarul ahhoz, hogy
az alapszervezeteknél hatéko-

nyabbd wvdljék a mozgalmi
munka. Osszevontak wvidéki,
jarasi alapszervezeteket, igy

szdmuk 335-r6l 309-re esék-
kent, Viszont a févdrosban az
osztaly-, mihely-, munkahe-
lyi bizotlsagok szdma 29-r6l
44-re emelkedett.

Néhdany tanulségot levonha-
tunk a valasztdsokbél. Sok he-
lyiitt még mindig csak forma-
lisan tettek eleget a bizalmiak
a beszdmoldsi kételezettség-
nek, vagyis egyszeriien meg-
kdszinték  esoportjule  tapiai-
nak bizalmat, s kérték felinen-
tésilket. A munkahelyi testii-
letek vdlasztdsa mdr élénkebb
volt, s igy fokozatosan javulé
tendenciat mutattak a szak-
szervezeti bizottsdgok, teriileti
szervek killdotiértekezletei is.

A jelentés Osszegezi a kiis

lonbozé szintld szakszervezeti
valasztasokon, tehdt a bizal-
mivalasztastol a kongresszusig
Jelmeriilt leglényegesebb prob-
lémékat. Ez azért is fontos,
mert a megolddst el6segité in-
tézkedéseket szem eldtt kell
tartani. Példaul elismerték azt,
hogy a VIII. kongresszus o6ta
figyelemre mélté6 eredménye-
ket ért el a szakszervezeti moz-
galom, de siirgettélk a gyor-
sabb, hatékonyabb, célrati-
10bb munkdt. Sokan panasz-
kodtak a léiszdmhidnyra, a
munkaeré-vindorlisra, ame-
lyet Gsszefiiggésbe hoztek a
bérhelyzettel. Védelmet igé-
nyeltelk a sajté, ridié és tele-
vizid indokolatlan, a postdt tda~-
mado cikkeivel, riportjaival,
misoraival szemben, amelyel
altaldanositva sértik a t6bb tiz-
zer becsiiletes helytdllé pos-
tasdolgozot. Az élet- és mun-
kakdrilmény gyorsabb iditemi
javitisdat, a lakdsépitési kol-
csonolk tovabbi szélesitését, az
elavult hivatalok korszeriisité=-
sét, az tdiiltetés, csaldadi tidiil-
tetés, a gyermekintézményelk
férGhelyeinek  novelését, a
nagycsalddosok helyzetének
javitasdt, a nehéz fizikai mun-
ka gépesitését, a térzsgarda fo-
kozottabb megbecsiilését, a to-
vabbi  munkaidd-csokkentést
slirgettéls. Mindezek bizonyit-
jak: a svervezett dolgozéicnule
szakszervezetiinkkel szembeni
igénye megnivekedett.

Ezt kovetden targyalta az el-
nokség’ a szakszervezet veze-
t0 szerveinek ez év mdsodik
féléves munkatervét, amely
tikrozi az el6z6 jelentés lé-
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nyegét, mert jol igazodik a
postasdolgozokat leginkabb

foglalkoztaté kérdéselchez, A
kdzponti vezetdség a I1X. kong-
resszus hatdrozata alapjdn fog-
lalkozik a IV. Gtéves terv bér-
politikai intézkedéseivel. Az
elndkség beszdimoltatia a Bu-
dapesti Postaigazgatdsig szak-
szervezeti és gazdasigi veze-
16it a kézbesitGk élet- és mun-
kakoriilményeinek helyzetérdl,
tovabbd megvitatja a gyer-
mekintézmények helyzetét, s a
tovabbfejlesztésre  vonatkozo
tervezetet. A Szegedi Posta-
igazgatésdg szakszervezeti és
gazdasdgi vezetoi oktoberben
az ilzemi balesetekkel kapeso-
latos kérdésekrol szamolnalk
be az elnokségnel:. November-
ben ismét téma lesz a postin
dolgoz6 nék tdrsadalmi, gaz-
dasdgi, szocidlis helyzete és a
kozottiik végzett szakszerveze-
ti munka.

Igen tartalmas volt az a ja-
vaslat, amely a dolgozd nélk és
fiatalok helyzetének javitisa
érdekében készitett intézkedé-
8i tervet tartalmazta, (Errél a
témdrol is lapunk mds helyén
irunk.) Végiil még hdrom na-
pirendi pont: a szakszervezeti
iratkezeld, irattirozdasi és le-
véudrlz munﬂl:ijéra vow;‘atkozé
avaslat, az iizemorvosok mun=
;:Ay}z,nqk. értekelését i‘?ﬂalmas
z0 tdjékoztatd jelentés és a
szakszervezet mult évi mun-
kajarol szolo statisztikai tdjé-
koztaté keriilt az elnékség elé,
A témakat, a felvet6édoit ész-
revételek figyelembevételével
az elndkség elfogadia.

(B-s)
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GABOR MARTON,

A NEPSZAVA IGAZGATOJA: KGSZONGM A POSTAS DOLGOZOKNAK !

ool lapterjesziési
munka nem csupin a
kiado villalat és a posta
feladata, hanem egyre
fontosabb helyet foglal
el a szakszervezeli mun-
kaban...” (Idézet a
SZOT XXII. Kkongresz-

szusnak tett irdsos je-
lentésébol.)
A Magyar Szakszervezetek

XXI. kongresszusa tehat a
Népszava fterjesztését fontos
szakszervezeti feladatként ha-
tarozta meg, Kordbban a
SZOT-titkarsaganak allasfog-
lalisa alapjan mar torténtek
intézkedések, ismeretes szak-
szervezetiink elndkségenek al-
lisfoglaldsa  is. Felkerestiik
Gabor Martont, a Népszava
Lapkiado Vallalat igazgatéjat,
s els6 kérdésiink: hogyan érié-
keli a Népszava-terjesztési to-
rekvéseket,

— El kell ismernem, a Ma-
gyar Szakszervezetek XXIL
kongresszusanak iranymutata-
sa nem volt hatastalan e vo-
natkozdsban sem, hiszen az
Osszes magyar szakszervezet
ma mar egyre inkdabb megérti
a feladat lényegét, de azt is
meg kell mondanunk, hogy a
legkovetkezetesebben, a leg-
hozziértGbben a  Postisok
Szakszervezete segiti elérni a
célt, a 300 000 példanyt. Ma &t-
lagosan 289 000 darab a Nép-
szava példianyszama. Még egy
kiesit kell odafigyelni a dolog-
ra, s akar tdl is teljesithe‘é a
kitlzott példéanyszdrn. Sajnos,

a nyari szabadsdigok idején a
vartndl nagyobb a csokkenés..,

— Szerintem a szakszerve-
zeti  tisztségviselok korében
altaldban még nem tudatosuls
eléggeé, hogy a Népszava ter-
jeszlése nem csupan postas-
feladat. Ebbél levonhato az a
kovetkeztetés, hogy a szak-
szervezetek elndkségeinél
nines probléma, de annal tébb
akad a kozép- és alapszervek-
nel, Mire gondolok? Arra,
hogy ha a 400000 vdlasztott
tisztségviselobol, a 150 000
szakszervezeti bizalmi c¢supan
egy-egy Népszava-elofizetést
szervez, maris helyben len-
nénk,

— Hogyan lLitja a posiis
dolgozok ez irdnyd munkajat?

— Az onok szakszervezeté-
nek elndksége, a posta vezér-
igazgatdja Horn Dezso, és Be-
senyei Miklés, szakszervezetiik
fotitkara, személvesen is segiti
torekveéseinket. Az elnbkség j6
intézkedési tervet készitett, igy
a terileti szakszervezeti tana-
csok tudtik mi a feladatuk, a
bizalmiak, kézbesitOk részére a
szakszervezet roplapot bocsé-
tott ki, a Postas Dolgozdban
tobb riport és mozgdsitd ciklk
jelent meg. A Budapesti Pos-
taigazgatésig vezetGje, Dej-
cz6 Gabor, személyesen ellen-
Orizte a végrehajtast. Kocka
Antal, a miskolei és Fodor
Istvdn, a Szegedi Postaigazga-
tésag vezetGje ugvanezt tet-
te. Az 1970. novemberi bazis-
hoz viszonyitva ez év majus-
10-ig lapunk el6fizetdinek szd-

XVI. EVFOLYAM 7. SZAM

ma 15170-nel novekedett. Vi-
szont mas igazgatosagok teri-
letén romlott a helyzet. DBi-
zunk azonban a postas dolgo-
zokban, mert erre minden
okunk megvan.

— Milyen problémdikat lat a
lapterjesztésnél ?

— Szerintem a févdarosban a
laptologatds nincs megoldva,
Némely standon reggel 8 ora-
kor mar nincs Népszava, ma-
sutt meg tornyosul. Az elosz-
tokban is dinamikusabbak le-
hetnének, Szaporitani kellene
az arusok szamat, Példaul a
Keleti palyaudvaron mnincs
mozgodrus, a standos jarja né-
ha a varakoz6é személyvonat
szerelvényeket. Ugyanigy jo
lenne a standokon, a nagyobb
kirandulé indulé gocokndl, a
libegbnél is megvaldsitani a
mozgoarusitast, Viszont na-
gyon jonak tartom, hogy a
posta a taxit is igénybe veszi
a gyors hirlapkézbesités érde-
kében,

- A Pestis Dolgozoban
megszolaliattunk néhany hir-
lapterjeszié szalkembert is, akik

szintén elmondiak néhiny
problémat a kiaddhivatal
munkdjat illetéen, Tettek-e

valamit a megoldaséri?

— Igen, tettiink! Példaul kér-
ték, hogy legyen diszpécseriik,
aki a szerkesztOséggel koope-
ridlva figyelemmel kiséri a lap
tartalmat, s ha abban jelen-
tosebb cikk szerepel egy-egy
nagyobb tlizemrdl, vagy kerii-
letrél, aklkor oda tébb -« lapot
irdnyit. Targyaltunk az Athe-

naeum Nyomda vezetdjével is,
hogy kordabban késziilhessen el
a Népszava. Sajnos sok javue
lés nem vérhato, hiszen e
nyomda tobb mint 70 éves gé-
pekkel dolgozik. Majd ha el-
késziil a Viaci ati szakszerve-
zeti nyomdakombinat, akkor
biztosithatjuk a lap idébeni el-
késziilését is. Végezetill még
csak annyit — mondotta Ga-
bor Marton: ez Gton is kiszo-
netet mondok az Oontk szak-
szervezete elndkségének, vala-
mennyi tisztségviselbjének a
Népszava terjesztéséért vég-
zelt munkaért, Csak igy to-
vabb! En bizonyos vagyok ab-
ban, hogy jovore, amikor a
Népszava fejlécére rakerill a
»100. évfolyam”, elérjilk a
300 000 példanyszimot, g taldn
még tobbet is, (B. Gy)

Mongolia
- 50 év tiikrében

Fél évszizada, hogy az Altd)
hegyvidékén és a Gobi pusztakon,
egy valaha nomid pasztornép aj
orszigot, nemzetet teremiett meg.
A kives mongol féld keziik nyo-
min termékenyiilt meg. Elragad-
tdik az elnyomdé mandzsuk es
buddhista limdktél a hatalmat.
Nem volt kiinnyl az Gj élet megin-
ditisa egy olyan orszdgban, ahol
a vallis tiltotta példaul évszaza-
dolkon &t a vaseke haszndlatit.
Gydrak, iskolik, tudomanyos inté-
zetek létesiiltek azdta szovjet, ma-
gvar, bulgdir, esehszlovik és NDK
szakemberek kiizremiikddésdvel,
Kozszeretetnek drvendenek pél-
diul a magyar vizfurék és geold-
gusok, akik évek éta eredménye-
sen kutatidk a természeti kinesek-
ben gazdag és még ki nem akné-
zott foldek mélyeit.

Mindezekrdl az  eredményekrdl,
a nagy fejlédésrdl ad tiikdrképet
a jalius 8-dn {innepélyesen meg-
nyitott kidllitis, a Fovarosi Miive-
16dési Hazban, A kidllilast Barad-
ziej Laszléné, a SZOT  alelnike
nyitotta meg, amikoris jelen volt
Zsamein Bolod, a Mongol Népkoz-
tirsasig budanesti nagykivete, va-
lamint a SZOT vezelé munkatir-
sa is.
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A TORZSGARDA

apjainkban sokszor hangzik el a tarta!mé.-
ban oly sokat kifejezs szép jelzo. Mit is fe-
jez ki e sz6? Mindenekel6tt a munkahelyi
hiiséget, de jogos az a hozza tartozé kove-
telmény is, amelyet a munkahelyen beesii-
letesen vézzett munka jelent. Vannak olyan
torzsgirdaszabdlyzatok Is, amelyek ennél
magasabb mércét, példdul a kozéleti teve-
kenységet is idesoroljdk. E széles skélaju munkahelyi
és tarsadalmi kovetelményeket mindenekelott az ontu-
dathél fakadé szitkségletként, de ugyanakkor az anyagi,
erkdlesi meghecsiilésnek az adott viszonyokhoz mért el-
ismeréséért teljesitik.

A postin is sziikséges, hogy az emlitett kiovetelmé-
nyek érvényesiiljenek, hogy a munkchelyi hlséget és a
hozzakapesolédo igényeket minél tébb dolgozé teljesitse,
s az érte jaré anyagi, erkdlesi megbecsiilést megkapja.
Sokan vitatjak, hogy a tdrzsgarda ndlunk meg vol;t-e
becsiilve. Szerintem — az anyagi és egyéb lehetséglin-
ket vizsgdlva — igen! De a fokozottabb megbecsiilés
igénye jogos!

Mi volt a helyzet eddig példdul a Bp. 70-es hivatal
kézbesitbinél ?

rangbér munkakir iizemi osszes
5 éves 610 840 30 1480
10 éves 680 860 40 1600
20 éves 740 930 40 1710
30 éves 800 1000 50 1850
30 év felett 830 1050 50 1920

z adatok &dtlagok, de pontos képét mutatjik
a hiségnek, a torzsgarda anyagi megbecsii-
lésének a mi viszonyaink kozott. Minden
bizonnyal mds szakcsoportban vagy mun-
kahelyen hasonlé bizonyitékkal szolgdlhat-
niank, de nézzilk, miként lesz a jovében.
Kongresszusunk célul tdzte: az Gj bérrend-
szerben jusson kifejezésre a torzsgarda fo-
kozottabb megbecsiilése! Ennek igyekeztiink eleget tenni,
ez érvényesiil a fokozati dijban — mely tébb, mint két-
szerese az eddigi rangbér-novekedésnek, Ezt fejezik ki a
mszaki, forgalmi {igyintéz6i alapbérhatirok, amelyek az
eltéltott id6 fliggvényében novekednek. Ez az alapbér-
forma az dltaldnostél abban tér el, hogy pluszként jon
hozzé a fokozati dij. Ez az évek utdn kotelezben jar —
ebbd) a dolgozd csak fegyvelmivel zarja ki dnmagat. Az
ezész népgazdasigban csak elvétve taldlunk olyat, hogy
az altalanos vallalati alkalmazott, vagy munkés stb. bér-
formékban ilyet alkalmazndnak. Csupin az alapbérfor-
makat érvényesitik, igaz, hogy ezen til a torzsgdrdéra
kiilom szabdlyzat késziilt, melynek anyagi kitelezettsé-
geit a kollektiv szerzGdés tartalmazza. Nekiink nines
killén torzsgardaszabalyzatunk, nem is szindékozunk
ilyet késziteni. A torzsgdrda anyagi megbecsiilését a
bérrendszeren beliil biztositjuk. Tébbet nytjtunk, mint
amit barmely més vallalat ad ilyen cfmen. De szdmol-
junk csak! Ismerek olyan torzsgirdajutalmat, hogy 10
év utdn 1000, 20 év utan 2000 forint jir a jubileum
évében. Mi ennél lényegesen tobbet biztositunk a havi
bérben. Evenként a IV. szakesoportban 1200, a IIL
szakesoportban 1440, a II. szakesoportban 1800, az
szakesoportban 2160 forintot kapnak.

a mindezeket mdsokhoz viszonyitjik, azon-
nal kitinik — ha nem is latvanyosan —,
ez a torzsgdrda igazi anyagl megbecsiilése.
Minden bizonnyal az volt az oka, hogy a
bérrendszer vitdja sordan egyértelm(en erre
szavaztak a postis dolgozék., Ami az anyagi
megbecsiilést illeti, nem jelentéktelen az év
végi részesedés sem. A havi bérben fent jel-

zettnél nagyobb a differencia az eltoltott évek utin., Ha

az emlitett példdnal maradok, 5—30 évi szolgdlati ido6-
vel rendelkez6 kézbesitéknél 800—1800 forintig terjed
az év végi jutalom mértéke, ami az eltoltott ido igen
nagy elismerése, Ennél tovabb menni taldn nem is sza-
bad, mert mai problémink egyik oldala a torzsgarda
megbecsiilése, masik, hogy az ifjisig szdmdéra is vonzb
legven a postai munka. Ezeket az érdekeket egyeztetni
nem kénnyG, de Ggy latjuk, mégis sikeriilt. Az eldrelé-
pés a 4, 9, 16. és a 21. évben egyértelmfien gyorsabb
eléremenetelt, jobb perspektivat biztosit a fiatalabbak
szamara. Ez is fontos postai érdek! Az idGsebb postd-
sokkal egyiitt torzsgardatagnak tekintjiik a 4 éves pos-
tastél mindazokat, akik szakképzettsézet szereziek, itt
maradnak, becsiilettel dolgoznak. A postinak és dolgo~
z0inak egyiittes érdeke — és a j6 szolgéltatis feltétele

—, hogy igy tekintsiink fiatalabb szaktarsainkra. Tehat
nemesak a 10, 20, 30 éves dolgozéink alkotjik a torzs-

gardat, hanem azon til is. Segitsiik fiatalabb kollégéin-
kat, hogy 6k is a torzsgdrda érdemes és megbecsiilt tag-
jai lehessenek.

Mindezek ismertetése minden szakszervezeli tiszt-
ségviseld elsérendl feladata.

z anyagiakon til, elengedhetetlen az erkol-

csi elismerés, A torzsgardatagoknak jusson

=l a kitlintetések nagyobb hanyada. Az 6 gyer-
(f Tg mekeik részesiiljenek elénybgn az 6vodai,
: napkozi felvételeknél. dszténdijakndl. Vizs-

§\ galiuk meg, hogv — mikdzben 'kialaku!t az

& AN, .-0diilok torzsgdrdaja”™ a tdrzsgérd_ébol
“% ik nem iidiiltek még. Kiildjiik el 6ket.]uta-
lomként {idiilni, akar kiilféldre is. Ok kapjanak minde-
nekelbtt lakasépitési  kolesdnt, ~gyéb postai kedsz-
ményt, Ha van eloszthaté béremelési lehetdség, rajuk

* gondoljunk,

Legyen mindiz egy-egy i6 szd, elismerés, kézszori-
tis, — ha kell, épitd birdlat is — a vezetfk, a szakszer-
vezeti szervek részérél. Tegyiik innepélyessé jubileumu-
kat. Megérdemlik, mert életiik nagy részét toltotték el
— vagy szandékoznak eltolteni becsiilettel a postin.

Biré Bodis Jozsef
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Javitani a kézhasiték helyzetén!

Az egyik legrégibb munka-
kﬁr'a szakman beliil: a kéz-
besités. A IX. kongresszuson
tobb  felszolalé foglalkozott
veliik, hiszen a masodik tech-
nikai forradalom sem valtoz-
tatta meg munkamoédjukat,
ugvantigy, vagy legalabbis ha-
sonlé moédon hordjak-viszik a
leveleket, kézbesitik a pénz-
kiilldeményeket, mint szaz év-
vel ezel6tt.
~ »Nem kielégitok azok az in-
tézkedések, amelyek a kézbe-
sitok munkakériilményeit van-
nak hivatva javitani” — alla-
pitja meg a kongresszusi ha-
tarozat. E felismerésb6l kiin-
dulva a szakszervezet elndksé-
ge juliusban targyalja a buda-
pesti kézbesiték helyzetét,

A Budapesti Postaigazgato-
sag postaforgalmi osztilya egy
harminckétoldalas tanulmanyt
készitett e téméban, s ennek
roviditett valtozata keriil az
elnokség asztaldara. Kitlinik: a
févaros keézbesitGszolgdlatanalk
ellatdsa képezi az igazgaldosig
egyik sidlyponti feladatat, Biz-
tositani kell a fovaros allam-
hatalmi, allamigazgatasi, gaz-
dasagi és kulturalis szerveinek,
valamint a csaknem kétmillio
lakosnak sz616 postai kiildemé-
nyvek postafiok tutjan, illetSleg
hazhoz torténd kézbesitését,

Budapest fejlodése stlyos
problémdkat vet fel ezen a
téren. Amig a févarosban ug-
rasszerten novekedett a laka-
sok szama, addig a lakasokba
levelet, értékkiildeményt, hir-
lapot, csomagot eljuttatok sza-
ma mind relativ, mind pedig
abszolit mértékben esokkent.
Ez magitol értetédéen azt je-
lenti: egy ,,postds bécsira”, hir-
lapkézbesitére fokozott munka
nehezedik.

Hogy csak néhéany szamada-
fot ragadjunk ki: 1965 végén a
févarosban az ,egyesitett” kéz-
besit6k szama 1033 volt, addig
1970. december 31-én mind-
Ossze 1028, a taviratok és exp-
ressz-kiildemények kézbesitoi-
nek szama 26 f{6vel, a hirlap-
kézbesit6ké 33 fével csokkent.
A ,dramai helyzetet” sa-
Iyosbitja, hogy az egyesitett
kézbesitok 43 szazaléka 50
éven feliili és ennek zdme

nyugdijazas el6tt all. A hirlap-
kézbesitok 70 szdzaléka nddol-
g0z6, és mind ebben a szak-
agazatban, mind a taviratkéz-
besitél’mél a fluktudcié magas
aranyu.

Kozben — és ezt a laikus is
tudja — joeskdan meznuveke-
dett az egy dolgozéra jutd
munkakévetelmény. 1965-ben
az egy postai keézbesi'é napi
fejadagja atlag 267 kiilldemény
volt. 1970-ben az méar megha-
ladja a 340-et.

A kézbesittk munkakériil-
ményei sem javultak a kivant
mértékben, A tanviméany
megallapitja: a hivatalok tibb-
sége tlzsufolt, bdévitésiikre
nincs lehetssg, A kezhesitik
munkaeszktz és ruhaellatott-
saga megfelel ugyan a kovetel-
ményeknek, bar e téren is
akad panasz.

A teljes igazsac Srdekében
fer kell sorolnunk azjkat a
pozitiv intézkedéseket, amelye-
ket az igazgatésag a kéznesitsk
érdekében tett. Ilyen a kéz-
besitést szolgdlé géppark ('ze-
rékpar, motorkerékpdr) sza-
méanak novelése, a felujitasrol
valé gondoskodas, a csoportos
1épesbhazi levélszexrények
nagy szamanak felszerelése, a
hirlapok terjesztésénél a taxi-
fuvar igénybevétele stb.

Mindent egybevetve: ko-
rantsem beszélhetlink a pasz-
szivik és aktivak még ecsak
viszonylagos egyensulyarol
sem. A kézbesitdi szakmiiban
aranytalanul megnoévekedett a
fizikai munka, a korszer(sités
viszont minim:ilis, Ez az elsdd-
leges oka annak, hogy a kong-
resszusi hatdrozat siirgeti a
valtoztatast, a fejlesztést. Az
elndkség ezért ((zle napirend-
re e témat.

A Budapesti Postaigazgato-
sag vezetOjét, Dejezid Gabort
kérdeztiik; mi a véleménye ar-
rél, hogy a kézbesitok helyzete
a szakszervezet elndksége elé
keriil, valamint arrdl a tanul-
manyrol, amelyik felmérte, be-
sorolta, viszonyitotta az ebben
a szakagban dolgozék helyze-
tét.

— A tanulméanyt minden vo-
natkozasban elfogadom. Az
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anyag késziléi jo munkat vé-
geztek — felelte, majd hozza-
tette: — Fontos tényezd az el-
nokségi {ilést megeldzden, hogy
a kézbesitbi munkakort az il-
letékesek végre szakmadnak is-
merik el. Masik fontos tény:
rendezfdik azoknak a szak-
képzett és szakképzetlen dol-
gozoknak a fizetése, akik ed-
dig nem érték el azt a bizonyos
alsé ,,tol-ig” hatart. Ez a ren-
dezés igazgatésagunk teriile-
tén sok dolgozét érint. De ko-
rantsem elegendd csak a kéz-
besitéi munkakdrt betdltd dol-
gozok helyzetét, munkakoriil-
ményeit vizsgalni, A kézbesi-
tok, képletesen szolva a csticsot
képezik. Azt a réteget, Aame-
lyek kozvetlen kapesolatban
allnak a lakossdggal. Jollehet,
hogy az 6 koriilményeik javi-
tdsa emeli a szolgaltatiasok
szinvonalét, de hathatos és 1é-
nyeges eredményt csalk Ggy ér-
hetiink el, ha a felvételiél a
kézbesitésig minden szakmai
réteg helyzetén zaros hatar-
idén beliil javitunk. Csak az
altalanos javitas oldja meg
a munkaeréproblémainkat. A
kézbesitok kereseti és munka-
nivéjanak emelése kimeriti le-
hetéségeinket. Igy 1616, hogy
kozeljovében problémadink
lesznek a differenciélt, vagyis
»a jobb munkéért magasabb
bér” elv kovetkezetes véghez-
vitele és a torzsgardatagsag
honoralasa teriiletén ... Ezek-
r6l az anoméliakr6l az igaz-
gatésaghoz tartozdé osszes dol-
doz6 érdekében szélok az el-
nokség {ilésén — mondotta
Dejezd Gabor.

Mit mond Darabos Sandor,
az igazgatosag helyettes veze-
téje?

— Szeretném kiemelni az
egyesitett tavirat- és hirlap-
kézbesiték helytallasat és
munkaeredményeit, amit a ne-
héz koriilmények ellenére pro-
dukéaltak. Figyelmet érdemld,
hogy a lakossag részérél 1970
folyaman mindossze 2256 jogos
panasz meriilt fel, ami az 6sz-
szes kézbesités 97 ezreléke. Ez
nagy eredmény! A panaszok
viszonylag alacsony szama mu-
tatja: a kézbesitok jol ellat-
jak munkakériiket, Koztudott,

hogy a postds ,beleldt a faze-
kakba”, véleményét kérik
ilyen, vagy olyan tigyben, egy-
sz6val magatartasanak politi-
kai, tdrsadalmi jelentfsége is
van. Ezért értek egyet azzal.
hogy élet- és munkakoérilmé-
nyeiken a lehet6ségeinkhez
mérten javitsunk,

Végiil, de nem utolsésorban
kértiik Kovaes Jozsefnek,  a
Szakszervezeti Tandcs titkarg-
nak a véleményét:

— Maér a valasztdsok, a je-
1616gyilések alkalmédval meg-
allapitottuk: a postas kozvé-
lemény szivén viseli, egyetért
a klasszikus foglalkozasi Ag: a
kézbesitok munkakoriilmé-
nyeinek a javitasidval. Arra
is rgdébbentiinic, hogy az idok
folyaman milyen mértékben
nivekedett e réteg terhelése.
A kézbesité szakma elvesztet-
te vonzerejét a fiatalok el6tt.
Ha a kidvetkezd években meg-
kezd6dik a nagyobb aranya
nyugdijbavonulas és a fiata-
lok tovdbbra is ellenérzéssel
viseltetnek a postastésica irant,
katasztrofdlissa valhat a hely-
zet. 1gy aztdn — hosszi vita
utdn ugyan — arra a meg-
allapodasra jutoitunk a gaz-
dasagi vezetokkel: akar Kki-
emelten, dldozatok dran is, de
javitani kell a helyzetiikon.
A postaforgalmi osztily jelen-
tését redalisnak tartom, de ki-
egészitést készitiink, amiben
toviabbi olyan teriiletekre ira-
nyitjuk a figyelmet, amelye-
ken feltétleniil intézkedni kell.
Ilyen példaul a rendszeresitett
munkaeszkozok, a taska, irén,
golydstoll gyenge mindsége, a
egyenruhdk Kkiosztdsdndl ta-
pasztalt nehézségek, a mun-
kahelyek szocidlis helyiségei-
nek jelenlegi &llapota.

A szakszervezet elntkségé-
nek iilése el6tt hallgattuk meg
a véleményeket. Lehet, hogy a
vita utdn modositasrél és ki-
egészitésekrol kell tdjékoztat-
ni olvaséinkat és elsGsorban az
érintetteket. Megtessziik! De
addig is jolesod érzéssel allapit-
hatjuk meg: lényeges problé-
ma keriilt a kozérdeklédés
homlokterébe,

Marton Istvin

Az elntkség beszimoltatta ‘a

ebreceni Postalgazgatosag vezets-
jét az 1970. évi munkavédelmi in-
tézkedési terv végrehajtasarol,

elyhez a Terilletl Szakszervezetl

andcs kiegészitd jelentést készi-
teit. Nagy Tibornd, az igazgatosag
vezetGje és Maké Albert, a Teril-
leti Tandcs titkara, szorgalmasan
jegyzl az Elnbkség tagjainak kér-
déseit, mert hiszen minden ilyen
esetben, az elnbk elébb arra hive-
ta fel az elndkségi tagok figyel-
mét, hogy tegyenek fel kérdése-
Ket. Milyen kérdések hangzottak
el? Az igazgatosdg vezetGje meg-
valgsithaténak tartja-e a terfileti
szakszervet] tandcs javaslatait? Mi
a helyzet a hirlap elSreszallitdsd~
val? A kizvetve életveszélyes hi-
vabtalokban mennylen dolgoznak?
stb.

Nagy Tiborné valaszdbol meg-
fudjuk: ez évben 13 milliét fordi-
tanak a Kkozvetve életveszélyes
postahdzak korszerusitésére, Igen
Jol bevilt Debrecenben a hirlap-
eloreszallitds; elosztéhelyeket léte-
sitettek, gépkocesit  biztositottak.
Azota nines panasz a hirlapkézbe-
gitésre,

Maké Albert szerint Szaboles-
ban, ahol sok hivatal valyoghol
epllt magdnhazban muikodik, ne-
hezebb a korszerisités. Viszont a
szakszervezetli tandcs a munkavé-
delmi intézkedésl tervet nem tar-
gyalta, s ez bizony, komoly hiba.
Ezt megdllapitotta az Elndkség is!
A javaslat: a munkakérilmények
javitdsa ne valjon kilén a mun=-
kaszervezést6l, No, de nézzilk a
jelentést!

A tavalyi munkavédelmi intéz-
kedési tervben elsé helyen sze-
repel az uj postahézak épitése, a
postai célra alkalmas héazak kor-
szer(sitése, a hianyzd szoclalis 1é-
tesitmények kialakitdsa, a nehéz
fizikai munkat konnyité felszerelé-
sek beszerzése, alkalmazéasa. Vitat-
hatatian, hogy a kozelmult nagy
arvize Szabolcsban hatrdltatta a
terv végrehajtasat. Ennek ellenére
hivatali, lzemi eépliletek létesité~
sére 6 milli6ét, korszerisitésére pe-
dig tébb mint 24 milliét koltdttek.
A 26 1j, illetve korszertsitett léte-
sitményb6l 16-0t Szabolcs-Szatmar
kapott, ahol a még hidnyzé 61-
toz6k, mosddék, mellékhelyiségek
kialakitasdra torekednek. Vasaros-
namény postahivatalban zuhanyo-
z6t alakitottak ki, a karcagi mun-
Kasszdllason biztositottdk a me-
legviz-szolgdltatast. A TGX-kezelGk
részére 100 korszerli széket szerez-
tek be. TSbb gépet kaptak a hé-
16zatépit6k.

Figyelmet érdemel: a tdppénzes
napok szama jelentGsen noveke-
dett, elsésorban a balesetek miatt.
Divasoink elftt ismert: a mult év-
ben 2 haldlos baleset is tortént az
igazgatlésag teriiletén, de nem ked-
vezé a helyzet az egyéb balesetek
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tekintetében sem. Erthetd, hogy az
igazgatosag szinte kényszeril in-
tézkednl. Példaul beszereztek a
légvezeték-bontdshoz egy hidrau-~
likus cmelGberendezést, amely az
oszlopramaszast teszi feleslegessé.
Persze, ez az efy gép nem oldja
meg az Usszes légvezetékes mun-
ka sorédn el6fordulhaté balesetek
megel6zését., Tovdabbra is fontos a
hélézatépité munkésok korében a
munkavédelmi eléirdsok betartatd-
sa, illetve az ellenéGrzése.

Szinte sziciliai kdnikuldban
érkezett meg balatonalmadi
fidiilonkbe az olasz postdsok
39 fényi csoportja, mert Buda-
pesten még dideregtek. A han-
gulatot viditotta vendégszere-
tetiink, érezték 6szinte bardt-
sagunk megannyi apré jelét, s
lattak szép févarosunk nagy-
szeriiségét. S elérkezett a bu-
estzds perce: Besenyei Miklos
fétitkdrunk fogaddst adott az
olasz kollégdk tiszteletére, S
részletesen tdjékoztatta oket a
magyar belpolitikai helyzetrdl,
a szakszervezeti mozgalomrol,
s ezen beliil a magyar postd-
sok életérdl, problémdirél. Az
olasz vendégeknek tetszeit az
bszinte sz6. A bicsu estéjén
egy kis idére beszélgettiink
Archimede De Caréval, az
olasz postds szakszervezet
(CGIL) sziciliai titkdrdval, @
csoport wezetdjével, az olasz
| postdasok helyzetérdl és harcd-
r6l, gondjairdl.

— Mindenekel6tt az oOnok
nagyszert hazdiarol kell elis-
merden sz6lnom, mo meg a
postdarél. Voltunk a 100-as hi-
vatalban, littuk a munkdsszdl-
lot és irigykedtiink. Bizony,
nalunk ilyen nincs! Mar régen
harcolunk, hogy legyen!
Ugyanis, ha Dél-Olaszorszdg-
ban felvesziink egy postdst, az
koriilbeliil 100 000 lirat kap,

kezdé havigfizetésként. Ugyan-
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Bvek 6ta panaszkodnak Debre-
cenben a napkdzi otthonos ovoda
zsufoltsagara, az étkezde, a kony=
ha elavultsagara, Ordmmel hallot-
tuk, hogy tervezik az o6voda bé-
vitését, de az igények oly nagyok,
hogy azokkal nem tudnak lépést
tartani. Figyelem! Az igazgatosag
munkésszalldsi gondjai mar nem
égetbek! Debrecenben és Szolno-
kon korszerd, Karcagon pedig j6
dllapothan levdé munkéasszallast
tartanak fenn. A kizeljovében
Nyiregyhdzdn is léteslii munkas~

akkor lakdsért 50 000 lirdt fizet
ki, vagyis fizetése felét. Harco-
lunk a munkaidé-csélckenté-
sért és még sok minden mdsért.
Tudom, oOnoknél sem megy
minden simdn, de azért még-
sem kell harcolniuk, hiszen
nines kivel. Megsziint a ki-
zsakmanyolds.

— Napjainkban leginkdabb a
kormanyzat dltal régen be-
igért, am a gyakorlatban be
nem tartott szocidlis reformo-
kKért, a lakdasuzsora ellen, az j
kollektiv szerzédésekben bizto-
sitott béremelésekért hirde-
tiink sztrdjkot, a tobbi szak-
szervezettel egyiitt. Tavaly
tobb sikeres bérharcot viv-
tunk meg wmunkabesziinteté-
sekkel. A fels6bb szakszerve-
zeti vezetok a mi javaslatunk-
ra tdrgyaltak a wminiszterrel,
nem sok eredménnyel. Ezutan
Donat Cattin keresztényde-
mokrata munkaiigyi miniszter-
hez fordultak, s elbterjesztet-
ték a vidéki postakézbesiték
nehéz helyzetét. Kisebb vdro-
sokban, falvakban ma mintegy
40 kilométeres korzetet kell
eqy kézbesitének bejarnia. Azt
koveteljiik, hogy a jdratok ter-
jedelmét csokkentsék! Toébb
tizezer olasz postahivatal ji-
lius elsé felében 2 mapos fi-
gyelmezteté sztrdjkot tartoit;
ez digyben 1is figyelmet ér-
demld, hogy szolidaritdsbol a

ozdllds. Megdllapitottdk; a dolgo-
zok e szdllasokat szivesen veszik
igénybe. A konyha Xkorszertsité-
se az 1 maszaki létesitmény fel-
¢épitésekor lesz idészerd.
Vitatkoztak azon a szakszerveze-
H javaeslaton, hogy az igazgatosag-
hoz tartozé hdrom megye székhe-
lyén tartsanak-e fenn karbantart6
brigddokat. Végiil is eldSlt: nem ez
a megoldas hatja. A hivatalvezetlSk
haszndljdk ki a rendelkezéstikre
4116 anyagl lehetdségeket, legye-
nek aktivabbak, és ne nyugodja-
nak bele hivataluk elhanyagolt-
sagaba! A terilleti szakszervezetl
tandcs és az igazgatosdg a jovo-
ben, méghozzd hamarosan, igen
alaposan megvitatja az Ot évre
§z616 munkavédelmi intézkedési
tervet, annak végrehajtisat pedig
rendszeresen, kdlestintsen ellen-

6rzi! S ez igen fontos! (B.)

Arrivederci, cari colleghi!

tiszti dllomdny egy része, a te-
lefonkezel6k és tdviraszok is
csatlakoztak e harchoz, de se-
gitettek a tobbi szakszerveze-
tek is.

Mire az olasz kollégik haza-
érnek, az otthon maradottak
harcinak elsé forduldja lezaj-
lott. Kovetkezik a donté for-
dulat: az %j kollektiv szerzodés
megkotésének idbszaka. Re-
méljiik, kell6 energidt gyijtot-
tek a Balaton partjan.

Arrivederci, cari colleghi! A
viszontldtdsra, kedves kollé-
gak! Es sok sikert! Successi!

Brigadélet

A. 6. szam elsd cikkének témadija,
hogy a Magyar Szakszervezet
XXII. Kongresszusin milyen moé-
don is esett sz6 a szocialista bri-
gadmozgalomroél, Tébb szocialista
brigadtag felszélalasit is idézik.
Tanuisigos a ,Kizdrni vagy nem
kizarni?” ecimi irds, amely egy
igen kényes kérdést feszeget, azt,
hogy a fegyelmezetlenkedot el
kell-e tdvolitani a brigadbél. A
megszblaltatott brigidvezetd sze-
rint ez a médszer helyes, a ik-
ir6 szerint nem. A nyomdaipari
szocialista brigddok nemes hagyo-
minyokat dpolnak, kKutatnak a fé-
gi munkdsmozgalmi dokumentu-
mok utdn, a fiatalokat a munka-
hely szeretetére nevelik,

A killonbdzé programokkal fog-
lalkozé rovat mugz tarsasutazi-
sokra, szabadtéri kKulturdlis miiso-
sokra, filmekre, kidllitdsokra hiv-
ja fel a figyelmet,

termelékenység,

védelmi szabdlyok betartasat.

iigyi helyzet javitasat.

tett jegyzokonyvben rogzitsék.

haitast.

szemléltetbeszktzokrol,
sarél,

nulsigosak és kézkedveltek.

Osszegezésére,

a balesetek nem csdkkennek,

16ssére vondsa ugyszintén.
tosabb feladatok.

»Aktivistik feladatai” cimd fi-
zetsorozat szinte minden reszort-
feladattal foglalkozik., Igy kilion
hivjuk fel a figyelmet a tdrsada-
lombiztositdsi tandcs, annak Gdd-
lesi, nyugdijiigyi albizottsagainak
tevékenységével foglalkoz6 kiad-
vanyokra, amelyeket elsdsorban a
legutobbl szakszervezeti valasztd-
sokon megvélasztott Uj tisztségvi-
seldknek adjuk a kezébe, s lehe-
toleg a fizetek alapjan magyardz-
zuk meg a kiildnbozé tanfolyamo-
kon is a helyl tennivalokat. A
szakszervezeti bizottsag sportteveé-
kenységével foglalkozo flizet a
\szakszervezeti sportmozgalom lel-
kes aktivistdinak irodott. Foglal-
kozik e feladat hely@vel, szerepé-
vel a szakszervezeti mozgalomban,
ezen tilmenden irdnyitdssal, a ne-
velési agitdciés és propaganda-
munkéval, a tarsadalmi aktivistdk
bedllitdsdval, a tomegek testneve-
|ésével, sportidval, a helyi, tizemi
bajnoksdgok lényegével.

»wA gyermekgondozasi segély” c.
filzet szinte minden tisztségviselGt
érdekelhet, az szb-tagoktél a bi-
zalmiakig, hiszen e témdéban so-
kan fordulnak hozzéijuk a szerve-
zett dolgozok. Az alkoholizmus el-
leni mozgalommal foglalkozik egy
masik kiadvdny, ezen belill a szak-
szervezeti aktivistdk feladataival.
wHogvan éllink 5 év milva?” c,
filzetet az Esti Hirlap munkatdrsa
Dolecské Kornélia frta, JO6 agiti-
cids érvgyiijtemény a IV, Btéves
terv ismertetésére.

Dr. Krasznay Mihaly—dr. Mezd
Béla: Ujitdsok és taldlmanyok ci-
md filzet is sokakat érint, Ajénl-
juk, hogy a szb-k Kkonzultiljak
meg a tartalmat, s annak alapjan
végezzék az wjitbmozgalom mindg-
ségi fejlesztését.

wKereskedelmi tarsadalmi cllen-
Orok kézikényve” ¢, kiadvany
végeredményben nagyon érdekes
olvasmany, még olyanoknak s,
akik num vesznek részt tdrsadal-

mi ellenérzésben, Kideriil beldle,

Munkavédelem

Szakszervezetiink IX. kongresszusa — a vezetoségvalasztd
taggyiiléseken elhangzottak figyelembevételével — mélyreha-
toan elemezte az lizemi balesetek alakuldsat. A munkavédelmi
kérdések a termeléssel, a postai munkéval osszefliggésben —
munkaeré-gazdalkodas,
fizikai munka — mertiltek fel a tandcskozasokon.

A postaszervek méar rendelkeznek munkaveédelmi szabdly=
zattal és flggelékkel, igy sajat maguk alakithatjak ki azegész-
séges és biztonsagos munkahelyi feltételeket. Gondoskodjanak
tehat arrdl, hogy a fiiggelékben a fejlédés kovetelményeinek
megfelelGen szabdlyozzdk az Gij munkamoddszerek, technolégiai
eljarasok bevezetését, modositsak az elavult szabélyozisokat.
(Gondoskodjanak a balesetek megel6zését szolgdl® biztonsag-
technikardl. Koveteljék meg mindenkitél a munkahelyeken a

taléraztatds, nehez

A kozépfoku postaszervek a veliik parhuzamos szakszerve-
zeti szervekkel kozosen kidolgozott munkavédelmi intézkedési
tervet készitettek, egyeztessék azt a muszaki fejlesztési ter-
vekkel, témak és anyagi fedezet szempontjabol is, hogy azeld-
iranyzott beruhazasok, illetve egyéb célok megvalésitasa ha-
taridore biztosithaté legyen. Lényeges, hogy a szakszervezeti
kozépszervek vezeto testiiletei érdemben vitassak meg, és sziik-
ség szerint modositsik a kézéptavii munkavédelmi intézkedési
tervet. Bzt kovetden ellendrizzék az abban foglaltak végrehaj-
tasat, kérjék szamon az esetleges elmaradasokat. A beruhézdsi
programokndl és kivitelezési terveknél szigortibban koveteljék
meg a biztonsagtechnikai, a szocidlis, valamint lizemegészség-

A beruhazok és a munkavédelmi feliigyel6k forditsanak
fokozott figyelmet arra, hogy az ij és korszerisitett postai 1é-
tesitmények, valamint a gépek, berendezések -iwzembe helye-
7zése szabdlyszer(ien torténjen, és az egészséget, valamint a
munkabiztonsagot veszélyezteté hibakat felszamoljak.
vételeiket minden esetben a haszndlatbavételi eljarasrol készi-

Eszre-

A munkavédelmi ellenérzéseket elsGsorban a végrehajté
postaszerveknél kell hatékonyabba tenni. Ennek érdekében
azokndl a postaszerveknél, amelyeknél a balesetek gyakorisd-
ga ezt indokolttd teszi, mielobb tartsanak munkavedelmi el-
lendrzést, s a feltirt hidnyossagokat az ellendrzési és a mun-
kavédelmi Ornaplékban rogzitsék, s kérjék szamon a végre-

Fontos a kozépfokl és végrehajtd postaszervek vezetSinek
munkavédelmi képzése, tovabbképzése, a konzultdcié biztosi-
tisa. Vegyék igénybe ehhez a szakembereket, gondoskodjanak
Ne feledkezzenek meg az Ujonnan
megvalasztott tarsadalmi munkavédelmi feliigyelok oktata-

Sok sz6 esett a tandcskozdsokon a szocialista brigddok,
munkavédelmi Orségek tudatformalé szerepérél, ami nagymeér-
tékben hozzajarul a munka- és biztonsagi fegyelem, a j6 tize-
mi légkor kialakitdsdhoz, a rend és tisztasdg megteremtéséhez
és a balesetek megel6zéséhez, Ezért joggal elvarjak, hogy a
szakmai és szakszervezeti vezetok segitsék és rendszeresen ére
tékeljék munkijukat., Szervezzék tovibbra is az lizemekben,
hivatalokban, megyei, illetve igazgat6sagi szinten a munkavé-
delmi és KRESZ-vetélkeddket, filmbemutatékat, amelyek ta-

Jol bevalt moédszer, hogy a szakszervezeti szervek testii-
leti iilésen szamoltatjak be a szakvezetét a munkavédelmi
helyzetr6l. Sajnos, a szakszervezeti bizottsdgok csak szorva-
nyosan élnek e hatéskoriikkel, pedig a beszamoltatas jo alka-
lom a munkavédelmi helyzet értékelésére, az intézkedések

A szakszervezeti bizottségoknak az {izemi balesefek’ ki~
vizsgaldsdnal az eddigieknél eredményesebben kell kozremt-
kodnitk., A vizsgdlatok alkalméval elsésorban a baleset iize-
miségének, koriilményeinek, okainak megéllapitisanal, vala-
mint a hasonlé balesetek elkeriilésére vonatkozé intézkedések
megtételénél szilkkséges hatdrozottan allast foglalni, Az ﬂzeml
baleseti jegyzikonyvek tanusdga szerint a balesetvizsgdlé bi-
zottsag legtobb esetben az érdekelt dolgozék oktatasat, figyel-
meztetését tartja szilkségesnek, de ez nem helyettesitheti a
szilkséges miiszaki, technolégiai, munkaszervezési intézkedé-
seket. Felmeriil: milyen munkavédelmi oktatds folyik a pos-
taszerveknél, ha az alland6 oktatis és figyelmeztetés ellenére

Az eredményes munkavédelem érdekében sziikséges az
arra érdemesek kitiintetése, jutalmazésa, de a mulasztok fele-

A IX. kongresszus hatdrozatabél fakadbéan ezek a legfon-

Maur Emil

A szakszervezeti munka segiti

hogyan lehet drakat ellenOrizni,
egyéltaldban, hogyan dllapitjdkc
meg a fogyasztol arakat, mik a
kévetelmények a boltban és a ven-
déglatoiparban a  kiszolgdlast il-
letGen és igy tovdbb. (A konyvek
megvasdrolhatok a Szakszervezetl
Kényvesboltban, Budapest VIL,
Rakoezi at 54.)

Munkis Magazin

Szinte ugyanolyan a forma-
ja, mint az Ifjusagi Magazin-
nak, s a szerkeszték minden
torekvése, hogy a folyéirathban
olyan témadakkal foglalkozza-
nak, amelyek a munkaésosztaly
valésagos problémai. Az elsd
helyen a lakéasépités problé-
méit feszegetik, majd egy
szakmunkés 6szintén vall ar-
ré6l, hogy miért is vdlasztotta
azt a szakmét, amelyet szeret.
Nagyon tanulségos a .. Kunyhé
és palota” efmf riport, amely a
nyugati lakaskérdést, a lakbé-
reket tarja elénk.

Igyekeznek kozkeletdi sza-
vakat is megmagyarazni, {gy
példdul az urbaniziciét. Be-
mutatnak egy csalddot. amely
sajat maga épftett ©sszefo-
géssal otthont, h4zat, Hasznos
tandcsokat adnak a lakdsok
berendezésére, de jut hely
prézéra. kozlik Galambos La-
jos: Az oreg c. tarcajat.



o DOSTA VASARNAR-szERYR

Ha egyaltalin lehet valami
rangsort  felallitani abban,
hogy a Postdsok Szakszerveze-
tének IX. Kkongresszusian mi
valtotta ki a legnagyobb ér-
deklédést, melyik volt az a té-

ma, amelyhez a kiildottek nagy
része hozzaszolt, alkkor

a kis postik vasiarnapi

nyitvatartasinak iigye fel-

tétleniil eldkelé helyezést
kaphataa,

A kishivatalok vasirnapi
fizemeltetésének megsziintets-
se mar tibb éve hazé6dé prob-
léma. A IX. kongresszus ha-
tarozata idészerlinek mingsi-
tette a kérdést.

A kongresszus hatarozatai-
nak megfelzlden jart el a Sop-
roni Postaigazgatésig Teriileti
Tanécsa, amely elhatirozta:
onkezdeményezés alapjan
megkeresi a kizségek vezetld
testiileteit — a partszervezete-
ket és tanicsokat —, vélema-
nyiiket, segitségitket kéri a
probléma megoldisihoz.

Eléttiink fekszik az a sziz
levél, amely Tényorsl, Vir-
volgyrél, Zalaszinlorol, Sar-
mellékrél, Rezib6l, Balaton-
gyorokrol, Szarvaskendrél,
Zirerdl, Lokutrél és a tobbi
kozségbOl érkezett, s Kkivétel
nélkiil, egyontetiien tartalmaz-
zik a parttitkar és tandcselnok
véleményét:

wArra a megillapodisra

jutottunk, hogy a kizség

lakossiga ¢és a Loziiletek

nem igénylik a postabiva-

fal vasirnapi nyitvatarti-
sat...

Az igazsaghoz tartozik, hogy e
levelek tulnyomd tibbsége ki-
egészitést is fiz a fenti mon-
dathoz:

sTermészelesen, az 1jsig
vasirnapi kézbesilését el
virjuk!”

Mit mond Benké Tibor, a
Soproni Szakszervezeti Tandcs
titkara?

— "Alapszervi "titkari érte-
kezleten targyaltuk a kishiva-
talok ligyét — mondja. — Fel-
kértiik a jarasi szakszevvezeti
titkdrokat, hogy a kozségek
pirtszervezeteivel, tanficsaival,
beszéljék meg a nyitva tartis
kérdéset, tajékoztassik a ve-
zotd testiileteket; a nyitva tar-
tds azon til, hogy nem gazda-
sigos, az emberségesség olda-

146l is mennyire hiatranvos és
méltinytalan, Orékos szolgala-
ti kitelezettségeket ré a kishi-
vatalok dolgozodira.

Az elmondottakbdl kifdinik:
a felviligosito munkdba a ta-
rillet minden kishivatalinak
vezelbje bekapcsolédott, Iras-
ban rigzitették a kizség veze-
toinek és lakossiganak a véle-
ményét. Bebizonyogodott: meg-
értek a [eltételek, és igy a va-
sarnapi pihenénap bevezetése
— kevés kivétellel — mind az
552 kis postaszervnél leheldvé
valt,

Benkd Tibor tisztdzza azt a
kivételt is, hogy ,megértek a
feltételek”. Ez azt jelenti, hog
a kis postalk biztositjaiz a hir-
lapok vasdrnapi kézbesitését
€és a tavbeszél§-vsszekdttetdst.

Mit mond Szabé Liszlo, a
Soproni Postaigazgatésig ve-

zetGje errdl a nagvon is jelen-
tos intézkedés elGkésziileteirsl?

— A forgalom zavartalan
biztositisa érdekében sziikeé-
ges volt egy-két slirgds intéz-
kedés.

Jinius 30-in 314 segélyké-

ro tivbeszélé-allomas mii-

kodoit. Exzt auguszius 1-ig

tovibbi 32-vel niveljiik.

Az automatizilt halézatokban
nines probléma, van ellenben 8
olyan kozség, melyben nincs
meg a beszélgetés lehetdsége.
Ezeken a helyeken egyelore
vasdrnap is nyitva kell tarta-
ni. Természetesen csak addig,
amig nem szerelik fel a tivbe-
sz816-allomisokat,

Mi nagyon driiliink a szak-
szervezeti tanics segilségé-
nek, kozremikddésének, s
annak, hogy egy tibb éves
probléma megoldiodik ke-
ritletiinkben is.

—  Megolddst talaltunk a
zarlatok érkeztetésére és indi-
tasira, valamint a taviratkéz-
besitésre is, Eldzetes felmérés
alapjan tudiuk, hogy a reggeli
bejelentkezés alkalmival mint-
egy 10 hivatalhoz tovabbitanak
taviratot. Egyik-mdsik gochoz
azonban sok kis postahivatal
tartozik, s ha valamennyi a
tivirdiat hivja, valoségos sor-
bandllis keletkezik, esefleg 1—
2 6rat is varakozni kell az 6sz-
szekittetésre, Ennek kivetkez-
tében példdaul a hirlapok kéz-
besitését csak késve kezdhetik

megz, A varakozasi idé meg-
sziintetésére olyan megoldast
talaltunk, hogy a tavirda kelld
idopontban jelzi, ha a hivatal
részére taviratot kell tovibbi-
fani. Olyan esetre is felkésziil-
tiink, ha a gyakorlott kézbesi-
tét olyan dolgozé wvaltja fel,
aki nem képes az eloirt fel-
adatokra, akkor a vasdrnapi
nyitvatartast visszadllitjuk.
Igyeksziink azonban helyszini
oktatédssal, tdargyaldssal ezen
segiteni. Meg kell oldanunk
nehany szallitasi problémat is.
A tervezett zdrlatok tekinteté-
ben az értékkiilldeményekre
vonatkoz6 korlatozésoktol el-
tekintve, nem lesz valtozds, te-
hat érdemi intézkedésekre nem
lesz sziikség e téren, Az érin-
tett postahivatalok kozil je-
lenleg 210 indit munkasziine-
tes napokon zérlatot, Ezek k-
ziil]l meg kell sziintetni a feles-
legeseket, hiszen e zarlatok
egy része kizardlag a csere cél-
jat szolgdlja, anyagot nem far-
talmaz. Az elozetes becslések
szerint a munkasziinetes na-
pon is tovabbitando zarlatok
szamit 50 ald tudjuk szoritani,
ezek tulnyomd tobbsége a reg-
geli . zdrlatesere keretében ke-
riill tovabbitisra. Az utasitis
szerint a harmadosztily( hiva-
taloknal egvenként biraljuk el
a zirva tartdst.

A két nyilatkozat, s a té-
nyek bizonyitjilk: a vasirnapi
nyitva tartds megsziintetése a
Soproni 1gazgatosig teriiletén
alapos elokészités eredménye,
hiszen esak a valéban megérett
feltételek alapian biztositjak a
kishivatalok dolgozéinak pihe-
nénapjat.

Benks Tibor véleménydével
fejezem be cikkemet, mert
tomibrebben én sem tudnam
meglogalmazni az évek 6ta hu-
z6d6 probléma megoldasat:

wAz elokésziileti tirgyali-
sok, a munka eredményes=
sége nyomidn a virt utasi-
tis megjelenése toviabbi
lenciiletet, lelkesedést valt
ki a dolgozokbél, s ez fel-
tétleniil a postaszolgilat
Javulisat eredményezi...”

Ezen intézkedés Gjabb bizo-
nyitékdat adja annak, hogy
a szakszervezetiink IX. kong-
resszusénak hatarozatiban
foglaltak a megvalésulis kor-
szakdba jutottak. (Marfon)

ol st a e az ol fBlowben ?

A korabbinal nagyobb ondél-
l6sagot és érdekeltséget az el-
mult hirom évben hozzdértd
felelGsséggel kamatoztattak az
egyes postaszervek. Ennek is
koszonhetd, hogy a postas dol-
gozdk jovedelme a népgazda-
sigi Aatlagndl jéval nagyobb
mértékben nétt. Az 1971, ja-
nuir elsejével keozdodd TV. 6t-
éves terv ugyancsak azzal szi-
mol, hogy a dolgoz6k élet- és
munkakoriilményeinek javuli-
sa nagyobb lesz az &atlagosnal.
feltéve, ha lelkiismeretes, io
munkéval, eredményes gazdal-
koddssnl megteremtjiik hozza
a pénziigyi fedezetet. Brtheld-
&, mindenkit érdekel a kér-
dés: milyenek a kildtasok, az
elsé félév tapasztalataibol mi-
lIven altalanos érvénya tanul-
sagok vonhatok le?

A vezérigazgatésigtol ka-
pott téijékoztatas szerint a IV.
otéves terv induldsa nem a leg-
jobban sikeriilt, a posta az év
els6 ot hénapjéban csaknem
50 millié forinttal kisebb ered-

Snyt ért el, mint az elmult
év azonos iddszakdiban! Fz
dontéen két okra vezetheto
vissza: a bazishoz képest mint-
egy 150 milli6 forinttal emel-
kedtek a kollségek, illefve a
tervezetllthez képest cstkkenta
bevétel.

A kiltségek emeikedésérol
nem tehetnek a postas dolgo-
z6%k. Azért viszont, hogy a be-
vételek elmaradtak a tervezets

t6l, mar mindenki megtaldl-
hatja — ha 0szintén keresi --

sajat mulasztasat.

A posta IV, otéves terve az-
zal szémol, hegy a bevételek
évenként 5,1 szazalékkal emel-
kednek. 1971. elsé &t honap-
jaban ezzel szemben minddsz-
sze 2.2 szazalékos volt a ni-
velkedés. A teljesitményndve-
kedés mértéke j6 néhiny te-
riileten joval kisebb, mint az
elmalt év azonos idészakaban

volt, mint ahogyan errdl az

alabbi tablazat adatai is ta-
ntiskodnak.
Teljesitménynivekedés az

eldz6 eszlendd azonos idisza-
kdahoz képest, swdzalékban:

1970 elsd 1971 elsd

5 ho 5 ho
Levél 5.4 e
Ebbol dijeldleges 15,0 -—0,3
Expressz 5,2 -0,2
Csomag 7.0 -1,1
Tavirat 8,5 0,0
Felvkizl tivb.
beszédpere 5,0 0,0

A tiblazatbol kitlnik: a sz6-
ban levd teriileteken er6s a

megtorpamis. A postai ered-
mény alakuldsat kilénosen ér-
zékenyen érinti a taviré- és
tavbeszélo-szolgdlat  stagnéla-
sa. A dijeléleges €és expressz
levelek, illetve csomagok for-
galménak cstkkenése minden
bizonnyal azzal is magyaréaz-
hat6, hogy ezeken a teriilete-

ATELJESITES

ken nem javult kellen, so6t,
néhol romlott a szolgaltatisok
szinvonala. Javasoljuk, hogy a
gazdilkodé egységek, posta-

szervek ¢és hivatalok a soron
levo termelési  tandcskoziso-

kon alapocsan elemezzék a
helyzetet, s hatirozzik meg a
feladatokat, Ha a masodik fél-
évben nem sikeriil kimozdul-
ni a jelenlegi holtnontrdl, ak-
kor veszélybe keriilhet az élet-

meg senkit, hogy az idén at-
lag 3—3,5 szazalékkal mar
emeltiik a béreket. Ebbsl 1,5—
2 szazalék a részesedési alapot
terheli, Nem is akéarhogyan.
Ha az egy fére juté nyereség
nem emelkedik a kivdnatos
mértékben, akkor a mar meg-
tértént béremelés utan prog-
ressziv adot kell fizetni a ré-
szesedési alapbél, mig ha si-
keriil a jelenlegi bevételkiesést
pétolni, a tervezett nyereséget
elérni, akkor 50 szdzalékos ado-
kedvezménnyel szimolhaté el
a béremelés, Ez azt jelenti, .
hogy ha a masodik félév ered-
ménye hasonlé lesz az elsG-
héz, akkor a mar kiosztott 1.5
—2, szizalékos béremelés ko-
riilbeliil haromszoros Osszeg-
ben terheli a részesedési ala-
pot, igy a jov6 év tavaszén a
tervezettnél joval kisebb nye-
reségrészesedésre szamitha-
tunk.

A posta — mint nagyvélla-
lat — az elmult harom évben,
mint mar emlitettiik, nagysze-
rlien kamatoztatta a kordbbi-
nil nagvobb éndllosdigot és ér-
dekeltséget. Vigyazzunk ra,

viszonyok tovabbi javitisinak nehogy visszdjira forduljon

lehetbsége. Ne tévesszen helyzetiink! M. K.
’” 7 Rk

MUSZAKI UJDONSAGOK

A modern technika térhé-
ditisaval egyittiar a niovekvo
balesetveszély. s ezen belill a
villamosbaleselek a legveszé-
lyesebbek, A villamosbizton-
sdg-technikdban az érintésvé-
delem szinte az els6 helyen
szorepel. Kdaddr Aba, dr. Ben-
ké Imre, Siklés Andor, dr.
Taky Ferenc. Majoros And-
rds: Erintésvédelem c. kiny-
ve e témdéval nagy koriilte-
kintésssl és alapossiggal fog-
lalkozik. A kinyv nem csup:in
a szabdlyokat, eldirdsokat is-
merteti, hanem indokolja is
azokat. Mindenekel6tt elemzi
a meegkirtént  balesetek sta-
tisztilkdint, maid ezutin tér ra
a tulajdonképpeni érintésyé-
delemre, ElfGszor a kisfesz(ili-
g6zl borendezések szerepel-

NMeg=
ismeritik a foldeléseket, a {6]1-
aeld rendszereket, a kiilonbo-

z6  érintésvédelmi mdodokat,
annak gyakoclati  kérdéseit,

az ellenirzéseket, méréseket.

V. Ferner: Automatiziljunk
levegdvel ¢ kiényve is érde-
kes témaja, Az elsG fejezet a
levegd tulajdonsigait, a ho-
mérséklet hatisait, a nyomdis-

viszonyokat tdrgyvalja. majd
ratér a kilénbozé elektrotech-
nikai és pneumatikai kérdé-
selre, a pneumatikus készi-
1élzek alapelemeire |

Karl-Heinz Niser: Fizikai—
kémiai szdmitisok ¢ konyy
célia a fizikai—kémiai tanul-
minvok kisgdszitése. A feje-
zotek targvaliak az anvag al-
Iapotit. a kémiai egyenstlyt
¢és termodinamikiaty az elekt-
;'nkémi:i'. és a re:iftciékimeti-
ki,

WMiszuki bibliogrdfia 1969”
¢ kinyv a mdszaki irodalom

irant - érdakldok részére
nélkiilozhetetlen (Miszaki
Konyvkiadd)

Udvardi Gyorgy: fgy gon-
dozd a motorkerékparodat ¢.
Konyve a posta terilletén so-
kakat érint. Otmutatist nydjt
a motorkerékpir gazdasigos
és biztonsdgos lizemeltetésé-
re, a javitiasra, karbantartasra,
kozelebbrél ismerteti meg a
motor mikidését allcatrészeit.
(Tancsics Konyvkiadd)

A fenti kényvelt megvdsi-
volhatok a Miszaki Kényv és
Antikvdrium Budapest, VII.,
Lenin korut 7, szam alatt.

— Bizony, kin6ttiink az ifikorbél! — mond-
ja Lkissé szomorkds targyilagossiggal Belce
Vincéné, a Gy6r 1. megyei postahivatal ,Ma-
rie Curie” szocialista brigadjianak vezetlje.
Nem az udvariassig, a tények ismerete kény-
szerit ellenkezésre. Valo igaz: Bekéné 19 {0s
brigidja ma mir semmiképpen nem nevezhe.
16 ifibrigddnak, 11 évvel ezel6it mondhatlta
ezt magarol, Akkoriban ecsupa fiatal liny
dontott: brigadba tomériilnek, Mar az elsé
évben érdemesnek taldltik Gket a szocialista
cimre, Aztin kissé magasabbra emelték a
méreét, s az ifik lendiilete nem hagyott aldabb,
Kétszer nyertek el zaszlot, két bronz- és két
eziist-, valamint hirom aranyérmiik jelzi:
nem szalmaldng szunnyad benniik, Legutébb
a legmagasabb kitlintetésre szolgiltak ra: A
Kozlekedés, Posta és Tavkozlés Kivald Bri-
gidja” cimet kaptik meg 1970, évi munka-
juk jutalmaul, s 36 ezer forint jutalmat.

A hdrom alapit6: Beke Vincéné, Kecske-
méty Tiborné és Mikoé Jozsefné, Pék Lajosné
két évvel, Andorka Sdndorné, Horvath Valé-
via, Kotmayer Maria, Papp Ldaszlo, Moser
Siandorné és Szabo Katalin négy évvel ké-
s6bb 1épett kdzéjiik. S a legfrissebb naplobe-
jegyzés: Koloszar Miklost fogadtik be.

— Ilikéék az elsGk kozitt ismerték fel a
brigadmozgalom jelentiségét — szovi tovibb
a beszélgetés fonalat Ditréi Gyula hivatalve-
zetd, aki 1939-ben, 18 évesen lépeit a posta
szolgdlatiba. — Nem utolsésorban nekik ko-
szonhetd, hogy hivatalunk a legutébbi mind-
sitésen otosre ,vizsgdzoit”. A brigdd tagjai
koriiltekintben végzik munkdjukat, gyakran
segitenek a tarsosztalyoknak, az {igyfelekkel
szembeni udvariassiguk, tiirelmiitk méltdn
emeli 6ket a legjobbak kbzé.

Nem csoda, ha minderrdl a brigid helyett
a hivatalvezetd beszélt: ugyan, ki dicsekszik
szivesen?! A gyori brigadnak pedig van mi-
vel! Tavaly példiul — &prilis 25-én — kom-
munista vasdrnapot szerveztek. Senki sem
kérte 6ket, maguktsl vallalkoztak tjsdig-eldfi-
zetOk toborzdsira, Kimagaslé eredményt ér-
tek el, akdrcsak az arvizkdrosultaknak nyuj-
tott — tegyiik hozzi, az els6k kozott — fel-
ajanlott anyagi tdmogatisban,

FELNOTTEK ¢ fatidan i

— Nalunk vala-
hogy természetes,

hogy mindenki
végez tarsadalmi
munkit — jegy-

zem a brigdd on-
vallomdisit. A bri.
gadvezetd tisztsé.
ge: bér- és ter-
melési felelds az szb-ben. Horvdth Valéria,
Kotmayer Mdria és Téth Anna egy-egy bi-
zalmi csoport élén dllnak. Keeskeméty Tibor=
né tarsadalmi ellendr, Pék Lajosné kereske-
delmi ellen6ér. Miké Jozsefné tarsadalmi
funkeidja eseppet sem irigylésre mélto: tidiil-
tetési felelos. Moser Nandorné a varosi part-
bizottsig gazdasigi osztilydanak, alktivistija.
Papp Laszlé_a hivatal {6pénztirosa, a szdm-
vizsgild bizottsig elnike, Ditréi Gyuldné pe-
dig e bizottsig tagja.

A brigdd munkdja ellen évek 6ta nines
panaszkdnyvi bejegyzés, de a pontossag is
erénylik. Ditréi Gyula sorolja: tavaly a hi-
vatal tobb mint 1 millié 400 ezer kozinséges
levelet tovidbbitott. Az ajinlott kiildemények
szama megkozelitette a 220 ezret, a csomago-
ké a 34 ezret. Hatszizezer MNB-utalviny és
31 ezer postautalviny, 164000 csekk tartozik
még 1970 krénikdjihoz. S mindehhez — sze-
rény kiegészitésként — annyit, hogy e brigad
oroszlénrészt teljesitett a fentiekbdl. Vaillal-
tak, hogy a felvételt és a rovatolist, vala-
mint a fépénztirral kapcesolatos teenddket a
minimaélis hibaszdizalékon beliil elvégzik, Ar-
ra kotelezték magukat, hogy évente hiiszndil
tobb dijhidnyjelentés nem ered feliiletessé-
giikbdl, Evek 6ta tiz korili a ,selejtjiik”, ami
orszagosan is kiemelkeds!

Koriabban meglehetdsen sok volt a taka-
rék-visszajelentés, ma kevesebb. Ttbb viszont

az ujitas, Tavaly a reklamdciok dijazisdval és
a csomaglelvevo naplé vezetésével kapesolat-
ban tettek javaslatot. Elfogadtdk. Hasonléan
értékelték a légikiilldemények gyorsabb tovib-
bitasat elisegitdé Gjitdsukat.

Valamennyien
jol szakképzettek.
Tizennyole bri-
gadtag koztil har-
man tiszti, illetve
felsdloki vég-
zettségzel rendel.
keznek, a tdbbiek
is megszerezték a

munkakoriikhoz
sziikséges képesi-
iést,

masutt is megszivie-

kivetendd,
lendd modszerrél is sz6 esik. A brigadnap-
16t példaul felviltva vezetik. Ez egyrészi nem

Néhdny

okoz egyikiilknek sem nagyobb elfoglaltsa-
got, masrészt onkénteleniil is azon versen-
genek, ki tudja otletesebben, szinesebben és
mégis tomoren osszefoglalni a harminc nap
kronikajat. Szédndék és kivitelezés — példas!
Mint ahogy az a kezdeményezésiik — és sok-
éves gyakorlatuk — sem kisebb jelentéségq,
hogy negyedévenként brigidgyilésen emlé-
keznek meg egy-egy koltordl, frorol, Németh
Laszlotol  Gorkijig, Hemingway-t61 Lenin
munkassigdig mar (obb vitit rendezielk.
Szinhdizba is
gyakran jarnak.
(Nagyon j6 a
. gyori Kisfaludy
Szinhdz mfiisorpo-
litikdja, tobben is
viltottak bérle-
tet, de eljénnek
azok is, akik nem
tartoznak a bérletesek kizé. Az elbadésokat
megvitatjak,) Sokat olvasnal! Masutt ilyes-
mirél még nem hallottam, alighanem ez is
a brigdd oOllete voli: szocialista szerzddést

kitotlek a szakszervezeli konyvidrral. Bven-
te legalabb kétszaz kitet kinyvet olvasnalk.

— Mire a legbiiszkébbek?

— A Kkozosségi szellemre, amely lépten-
nyomon meggyoz mindnyidjunkat az egytivé-
tqrbo_zzisrél, az egyvmaist segitd dldozatkész-
ségrol. Néhany példa: Moser Néndorné férje
tragikus hirtelenségzel elhunyt, § maga kor-
hdzba keriilt, Naponta litogattik, majd ami-
kor otthon libadozott, gondoskodtak ellatd-
sar6l, vigaszialisirdl, Beke Vincéné az év
elején 4j lakdsba koltézott, Senkit nem kért,
de mindenki — még a hivatalvezetd is —
tett-vett.

— A7t se felejt-
sik ki a kronika-
bol — jegyzi meg
Ditr6i Gyula =—,
hogy a brigdd mas
teriileteken is
készséggel wbe.
segit”, ha a hely-
zet agy kivéanja.
Most példiul a hivatal 83 nbdolgozojabdl hu-
szan sziilési szabadsagon vannak. Bizony,
hidnyoznak, El6fordul, hogy egyik-mdsik kis-
mama helyére atmenetileg Bekéné brigad-
j4bol ugrik be valaki.

... Hivrom oklevél disziti a szobit, amely-
ben beszélgetiink. Két éve és tavaly a .,.Szo-
cialista Munka Hivatala”, az idén ,Kivilé
Hivatal” cimmel tiintették ki a Gyor 1. hiva-
talt. A brigad a hivatalt ért elismeréseknek
épptigy oriil, mint a magaénak. -

— Mi lett a jutalommal?

— Huszondtezret osztottunk szét, persze,
kinek.kinek érdemei szerint. A tébbit ta-
karékba tettlik. Aztdan szép anyagot vésirol-
tunk. Képenyeket varrtunk beldle. Taldn egy
Kkoz8s Osszejovetelre is futia még...

Majd elfeleijtem: a brigad klubestjei 4lta-
ldban kora este kezdddnek. s hajnalig tarta-
nak. Csal4ddias, bensOséges hangulatukrél
maguk a brigadtagok gondoskodnak.

— Ilyenkor félretessziik gondjainkat Pe-
dig nem kiénnyd postisnak lenni. J6 lenne,
ha megvalésulna a révidebb munkahét, a fis
zetés is lehetne tobb. Az atlagbér 1780 forinyf
Ugye, nem baj, ha ezt sem hallgatom el?

Gyapay Dénes
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HARMINCON INNEN

A forma és a tarfalom

Elnokségiink junius 24-i ilésén intézkedési
tervet fogadott el az ifjusdgra vonatkozé ha-
turozatok veégrehajtdsdra. Hol tartunk, mit
tetilink, mik a {6bb feladatok?

Mar a szakszervezeti szervek Ujravalaszti-
sara keészitett intézkedési terv is tartalmazta:
a szakszervezeti. szervek vezetd testiileteibe
ifjusagi felelosoket kell valasztani. Ez altala-
ban meg is tortént,

Megalakultak a kozponti vezetdségek és te-
rilleti szakszervezeti szervek mellett miiksdo
ifjusdagi munkabizottsagok. Tébb helyen, igy
Debrecenben, Sopronban a Tavbeszéld Igaz-
gatosagnal, a szakszervezeti tandcs dsszehivta
teriilete ifjusagi felelGseit és megbeszélte a
legiontosabb feladatokat.

Sajnos, nem minden tekintetben lehetiink
elégedettek még akkor sem, ha figyelembe
vesszilk a felmeriilé nehézségeket. (Létszam-
hiany, vizsgaidészak stb.) Eredményes munka
csak oft lehetséges, ahol kelld a felkészités,
Az ifjusagi felelésbk tulnyomé toébbsége
ugyanis még kezdd e reszortban, Lényeges,
hogy minden szinten megértsék: az ifjusagi
munkat nem lehet egy ember vagy munkabi-
ttsag feladaténak tekinteni, A hatérozatok
ismeretében kell elkésziteni a bizottsigok
munkatervét, programjat. Munkaterveikben
folyamatosan kapjanak helyet az adott terii-
let fiataljainak problémaii, gondjai, s azok
megoldasa, Elképzeléseiket egyeztessék a
Ki1SZ-szervezetekkel, mert egylitt eredménye-
sebben dolgozhatnak.

A munkatervek osszedllitdsakor a kovet-
kez6 fobb feladatokra irdnyitsak figyelmii-

— Segitsék és erlsitsék a vilasztott vezetd
{estiiletek munkajat.

— A munkaverseny-mozgalmon beliil igye-
kezzenek tovabb szélesiteni a Kivalé Ifja
Munkas, Kivalé Ifju Szakmunkds, Szakma
[£ji Meslere mozgalmat., Segitsék a résztve-
vok eredményes felkésziilését, vizsgajat.

— A fiatalokat érintd torvények, rendeletek
betartasara forditsanak nagy gondot.

— Teriiletitkkon a fiatalok élei- és munka-
koriilményeinek alakulisat kisérjék figyelem-
mel. Kezdeményezzék egy-egy fontosabb téma
vizsgalatat, tegyenek javaslatot a problémak
megoldasanak sorrendiségére. Ne feledkezze-
nek el a fiatalok erkolcsi, anyagi megbecsii-
“1ésérol.

— A munkadsszillason lakék, munkahelyiik.
re naponta nagy tavolsagrél bejarék helyze-
térdl, gondjairol, azok megoldisarél, a szabad
idé jobb, kulturdltabb kihasznalasanak lehe-
toségeirdl, a sport- és kulturdlis igények fo-

— A teriileti szakszervezeti szervek fordit-
sanak gondot az ifjusdgi felelGsok, aktivak
oktatasara, képzésére.

— Az alapszervezetek, a teriileti szakszer-
vezeti szervek vezetd testiiletei az ifjusag
korében végzett munka eredményeit, problé.
mait félévenként tdargyaljdk meg.

Az emlitetteken til szamdtalan egyéb fel-
adat is adddik, amelyekkel az ifjusagi fele-
16s6knek, bizottsigoknak foglalkozniuk kell
(Példaul: lakas, munkahelyi beilleszkedés
stb.) Sablon erre nincs. Feltétlentil figyelembe
kell venni a helyi korilményeket, lehetosé-

ket:

geket.

Kiss Gyirgy

N

Keddi napon voltpum a Bp. 4-es
hivatal Taviratkézbesftd oszialyan,
# VAaroshaz utcaban, Kopogtattam
a kényviar ajtajin, Nem volt sze-
renesém. Csak késébb deriilt ki:
a nydri szabadsigolasok miatt val-
tozott meg a nyitvatartds., Vilaszt
kerestem arra, hogy a taviratkéz-
besitoknél milyen az igény a mi-
velédésre, s hogy ezt az igényt
mennyire tiaplilja, élesztgeti elsd-
sorban a szakszervezet, és ezen
il mennyire tdmogatjik, Osztdn-
zik a kongresszusi hatarozatok-
nak megfelelden az ifja dolgozdk
tanulasat, tovabbtanulasait.

Ki lehet illetékesebb minderrél
nyilatkozni, mint a szb titkdra.
Mivel Pintér Istvin egyben a ga-
rizs vezetdje, éppen halaszthatat-
lan gazdasdgi  teenddit intézte,
T6th Istvant faggattam, aki éppen
a motorokat javitotta, probdlta a
garizsban,

- S0k a munka?

- Van elég! Sokan azért jonnek
taviratot kézbesiteni, mert itt él-
hetik ki, ﬂl::\kdltaégen dzo‘t&ro‘:
zAsi, gyorsasigi szenvedélylike
Igy aztan siriin eléfordul a Ka-
rambol, sokszor tirik a motor.

— Altaldban fiatalok jonnek ide

© dolgozni?

- Jgen! Olyanok, akik katona-
sig el6tt allnak, vagy olyanok,
akik még nem dintdtték el: mi-
Iyven szakmdt akarnak tanulni, de
imenetileg pénzkereseti lehetd-
ségre van szilkségiik, vagy éppen
" .:‘ivlratkézbemés mellett tanul-
nak...

Tanulnak! Tehdt Thelyben va-
gyunk! Egy idére magdira hagyom
Toth Istvant a repardlisra vard
motorok mellett, s proébialkozom
fsmét a gardzsmester iroddidinak

- A szakszervezeti szemindriue
mon tal, amire a lehetéségek fi-
gyelembe vételével igyeksziink
minden tagol megnyerni, legyen
az fiatal, vagy idosebb, az isko=
larendszerdi oktatdsra is Osztindz-
ziik dolgozdinkat. Itt sokan jarnak
postaforgaimi technikumba, vagy
ﬂgnltnos gimnazium esti tagoza-
tara,

- Hiny tdviratkézbesitojilk van?

- 122 dolgozénak vagyok a gaz-
daja, agy is mint szakszervezeti
titkdar, Ebben a funkciéban 1953
oOta dolgozom egyhuzamban, Meg-
vtluzttnom ota elsérangd feladat-
nak tekintem a szakmai, politikai
és dltalinos miveltség fejleszté~
sét, Magam mutattam példat: 6t-
venkétéves fejjel vigtam. neki az
iskoldnak, '§ 1966-ban érettségiz-
tem, Elsdsorban azért, nehogy az
a vdd érjen, hogy csak agitdlok
de magam nem tanulok. A j‘
géldu hatott; azita sok fintalem-
ert emeltek ki innen kvalifikalt,
magasabb munkakérbe, FElsGsor-
ban, mert j6 eredménnyel éretisé-
giztek,

- Jelenleg hédnyan tanulnak?

- Nézzfik csak! — mondja Pin-~
tér IstvAn és az ujjain szimolja
ssze: Berecz Feri, Horvith Fe-
renc, Raffai Maitydsné, Somogyi
Miklés és Sinka Zsuzsanna tech~
nikumba jar. A gimnéziumban ta-
nul Papp Anna, Németh Istvén,
Forintos Gyula és
Bilszke vagyok Veszely Pistdra,
aki motoros kézbesité volt, kivi-
16an végezte a technikumot, s je-
lenleg pénztdri tiszt. A szakszer
vezeti, politikai oktatdasi formd-
kat is felhasznilom arra. hogy
buzditsam a gyerekeket: végezze-

ajtajinal, Pintér Istvin idékozb
visszatért.

— Milyen okfatdsi formak all«
nak rendelkezésre?

nek mag iskolat, tanuljanak
szakmit, viljék okos ember be-
161k,

== Hallottam, sok az olyan, aki
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csak ideiglenesen dolgozik a tdv-
iratkézbesitdknél?

— l1gaz! Persze hozz& Kell ten-
nem, ez a foglalkozas csak fiatal
embernek vald, En gy szeretném,
ha a legjobbak egy bizonyos gya-
korlati id6 utdn egyesitett kézbe-
sitdkké valndnak. Van erre is pél-
da, de még nem sok. E téren kell
a nagyobb propaganda,

— Mit hoz a jov6? Hinyan je-
lentkeznek ez évben gimnazium-
ba, technikumba?

— Ugy tudom sokan. Kérdezzilk
mg a fiatalokat! Most lesz a val-

Valéban jonnek is a bukésisa-
kos fiuk; RUvid teszt-Kérdéseket
teszek fel.

- Neve?

- Sallai LAsz16!

T ISKOIAT  végzeltsége?

= Nyolc. dltalinos!?

=~ Tovabb Kivian tanulni?

- Igen! De csak a katonasag
utdn, Eddig elvégeztem a segéd-
kezeldit, fgy szakembernek szi-
mitok. Ha nem jon kizbe semmi,
visszatérek, taviratkézbesitbnek,
Pista bdecsi = néz mosolyogva az
szb-titkdrra - biztat,

Lissuk a kivetkezGt!

- Neve?

- Horvith Néndor!

- Iskolal végzettsége?

~ Abbahagytam a gimnizinmot,
Tudom, rosszul tettem, Beiratko-
zom a postaforgalmi technikum-
ba, Itt mindenki biztat...

-~ Van filyen is, olyan f{s! —
jegyzi meg Pintér Istvin, mieltt
elbiestizunk, — A Iénveg: j6 dgvat
vessiink a tanuldsnak, Ha megfo-
gadjik a tandcsainkat: a szakszer-
vezetét, a phrtbizottsirét és nem
utols6sorban az envémet, akkor
h tagjai 1 Kk a tdrsada-
lomnak,

Ha Pintér Istvin példiist néz-
zitk, ha szavait hal'ink. akkor ebh-
ben valéban nem kételkedhetiink!

M. L

Egy elkésett sajiétdjékoztats

Julius 1-én a Postavezér-
igazgatosagon tajékoztattik a
magyar sajté képvisel6it arrol,
hogy a tokioi postakongresszus
hatarozata alapjan 144 orszag-
ban médositottik a nemzetko-
zi levél- és csomagtarifakat.
Az elfogadott alapdijakhoz ké-
pest a hatarozat tovabbi 60
szazalékos emelésre ad lehetG-
séget az egyes orsziagoknak, de
a Magyar Posta e lehetGséggel
nem kivant élni. Dr. Benk6 J6-
zsef, a Vezérigazgatésdg Nem-
zetkozi Szakosztdlyanak veze-
téje elmondotta: a levelezbla-
pok tarifdja maradt a régiben,
a leveleknél pedig — kiilon
megallapodds szerint — Bul-
gariaba, Jugoszlavidba, Len-
gyelorszigba, az NDK-ba, a
Szovjetunioba és Vietnamba
valtozatlan a bérmentesités
oOsszege. Egyéb viszonylatok-
ban eddig 100 stlyfokozat volt,
a dij 20 grammonként 2 fo-
rinttal n&vekedett, most vi-
szont csupan 6 sialyfokozat
lesz. Tulajdonképpen arcsok-
kenésrél beszélhetiink.

Tavaly 29 millié levelet és
lapot kiildtek Magyarorszagrol
kiilfoldre, s 75—80 szazalékuk
hem érte el a 20 grammos
Milyhatirt. Tehat az ilyen le-
Velez6k 75—80 szdzalékdt a

tarifavaltozés nem érinti. En-
nél szélesebb réteget érint vi-
szont a légipostai poétdijak
mérséklése, hiszen az emlitett
29 millié levél koziil 10 mil-
liét légi Gton tovabbitottunk.
Julius 1-161 az 5 grammos
stulyhatarral megallapitott 2,40
forintos pétdijjal 10 grammos
sulyig adhaték fel légipostian a
levelek. Ennek megfeleléen a
20 grammos levél eddigi 9,60
forint pétdija 4,80 forintra
esokkent.

A nemzetkozi csomagforga-
lomban — az orszigok tobbsé-
gének magas dijkovetelései
miatt — jelent8s, atlag 40—60
szazalékos a tarifanovekedés.
Nagy-Britannia postéajanak
el6irasai szerint, legfeljebb 10
kilés csomag kiildhet6. Nem
emelkedik a nemzetkozi cso-
magtarifa a szocialista orsza-
gok reldaci6jaban.

Toébb Gjség, igy a Népszava
is sz6va tette: miért csak a ta-
rifavialtozds napjan tajékoz-
tatjdk a sajton keresztiil a kéz-
véleményt, hiszen az egyez-
ményt jéval el6bb kototték.

Egyetértiink! Annil is in-
kébb, mert kongresszusunkon
is sz6 volt arrél, hogy a kii-
16nb6z6 postai intézkedések
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bevezetése el6tt tajékoztatni
kell a kozoénséget, nehogy vé-
gil a postds dolgozékon csat-
tanjon a kozvélemény harag-
ja. A jegvzbkonyv hitelesitoi-
nek aldirasin szinte még alig
széradt meg a tinta, de ugy
latszik, hatdrozatunknak e
pontja egyvelére irott malaszt.
Siirg6sen valtoztatni kell ezen!

*

Egy évvel ezelgtt, nagyon
okosan, a Budapesti Tavbe-
szélo Igazgatésig bardti be-
szélgetésre invitilt néhdny
neves ujsagirét azzal a célzat-
tal, hogy a Kkiaddsra keriild
Budapesti Kiiziileti Telefon-
kionyv szerkesztésével kapceso-
litban még iddben tegyenek
javaslatokat, észrevételeket.
Elhangzott vagy 30, amelyek
zomét tudomdsunk  szerint
dréommel  hasznositottik a
szerkesziésnél. A telefon-
konyv megjelent, az 1 évvel
ezeldtt beigért sajtoidicékoztato
viszont elmaradt. Pedig a Ma-~
gyar Posta mind a kivitelben,
mind a tartalomban nagyon
szép telefonkdnyvet produkalt.
Vajon miért Kkellett ezt a

kényvet olyan ,csendesen”
megjelentetni?

Ml AZ UJ?

A Magyar Posta 1971—175. évi
kollektiv szerzédésének egyik
melléklete a Posta Ujitdsi Sza-
balyzata. A kordbbi szabdly-
zat egyes részei mar elavul-
tak, idokozben uj rendelkezé-
sek léptek érvénybe. Melyek
is ezek? Elsé6 izben hatdroz-
tak meg a postai ujité mozga~
lom céljat: eszerint a posta
forgalmi és miiszaki feladatai-
nak végrehajtisat az iizem-
vitel dllandé javitdsdival és a
fejlesztés iranyaban hatoé uj
megolddsokkal segitse a moz-
galom.

Uzemszervezéssel kapesola-
tos az olyan javaslat, amely a
feladatolc mindéségileg legjobb,
leggazdasagosabb megvaldsitd-
sa érdekében a postai tevé-
kenységek elemeit hasznosan,
célszertien rendezi, modositja,
vagy wujszeri megoldast java-
sol. Azok a javaslatok, ame-
lyek @ mindségileg jobb és
gazdasdagosabb szolgaltatast
eredményezik, szintén e foga-
lomkérbe tartoznak, Ide sorol-
haté a tlzrendészeti, munka-,
egészség-, balesetvédelmi,
iizembiztonsagi stb. tdrgyu és
a munkakoriilmények javita-
sdat elbsegité javaslat is. Nem
tekintheto ujitisnak azonban
a meglévo, vagy a rendszeresi-
tendd nyomtatvanyok alakji-
nak, méreténelk, beosztasdnal
megvdltoztatasara, vagy a
meglevék megsziintetésére, to=-
vabbd a kiilonbozé szdamitasi,
irodai és egyéb segédeszkiozik
(példul szdamitasi tabldzatok,
gumibélyegzok stb.) rendszere-
sitésére, wvalamint jogszabd-
lyok, rendeletek, wutasitisok
stb. gyijteményszerd kiaddsd-
ra vonatkazé javaslat, ha az
nem jar egyiitt hasznos mun-
kafolyamat-vdltoztatdssal.

Uj az ujitdsi szabdlyzatban,
hogy a prototipusként, wvagy
probaiizemben mikiédé beren-
dezések alkalmazdsdt, vagy
azok modositasit célzo javas-
latokat postai ujitdasként tdar-
gyalni nem lehet, de azokat a
gyartd vdllalathoz  benyijt-
hatjdk.

Koriiltekint6bb és pontosabb

|lett @ munkakéri kitelesség

meghatdrozisa. Ez alatt az ér-
tendd, aminek ellitdisira a
dolgozdt jogszabdly, a vdllalat
szervezeti és miikddési sza-
bdlyzata, digyrendje, munka-
kéri  leirdsa, tervfeladata,
munkaterve, vagy erre illeté-
kes vezets irdsban kiadott kii-
lon utasitdsa kételezi, Ameny-
nyiben a munkakori kitelesség
Tenndllisa egyértelmien nem
birdlhat6 el, a vezets, a helyi
szaksSzervezeti bizottsig meg-
hallgatdsdaval dont.

Az elozetes szerzGdésben az
ujitok olyan ujitdsok haszno-
sitisira és elismerésére kap-
hatnak garancidt, amelyek a
postaszerv szamdra hasznosak
és magy szellemi munkaigé-
nyességilke miatt kidolgozdsuk-
ra csak el6zetes biztositék ei-
lenében érdemes wvdllalkozni,

Mind az 4jiték, mind az uji-
tasi elbadok, szakvéleménye-
20k, egyszemélyi elbirdlok ré-
szére jelentds segitséget myujt
a koltségek és dijak fedezeté-
re, elszamoldsdra és a koéltség-
téritésre wvonatkozé részletes
szabdlyozds, mely a korabbibol
hidnyzott.

A szabdlyzat kozelebb keriilt
az érdekeltekhez. A kisebb
gyakorlattal rendelkez6 wujitdsi
eloaddok, szakvéleményezbk
t6bb dtmutatist kapnak a
postai dlldspont megitéléséhez.
Fokozodik az ujitdsi jog biz-
tonsdga, az ujiték érdekeinek
védelme, egységesebb lesz az
ligyintézés menete,

Az ujitbmozgalommal, ird-
nyitasival kapcsolatos felada-
tokon beliil kiemelkedé a
szakszervezeti szervek agitd-
cibés és propaganda munkdja.
Elétérbe  keriilt a panasz-
tigyeknek a kolcsénds megdlla-
podds és egyetértés alapjin
valé rendezése. Ezért a szak-
szervezeti szervek az ujitok és
a szakvezet6k kozott egyeztetd
szerepet toltenek be.

(sz—gy)

Terv és munka

Befejezédﬁtt a IV. otéves terv készitése a terv-
kotelezett gazdalkodd postaszervek szintjén is.
Ez az otéves terv az elsé, amely szélesebb postas
kézvéleményre tamaszkodva, a tdrsadalmi szervek
kelld idében wvalé bevondsdval, jovaslatainak figye-
lembevételével késziilt. Ez elbrelépés a korabbi ido-
szakhoz viszonyitva, amit kiegészit egy 0j vonas:
pontosabban tartalmazza a munkakoriilmények ja-
vitdsara, a szocialis, kulturdlis fejlesztésre, vagyis
az élet- és munkakoriilmények javitdsara vonatkozo
célokat is.

A tervezés minden szinten vald befejezésével
idében nyilvanossagra kertl elndkségilink és a posta
vezérigazgatojanak felhivasa a IV, 6téves terv telje-
sitésére. Efelhivias meghatirozza a terv {6bb elGira-
sait is. IX. kongresszusunk hatdrozata kimondja: ,,4
postds dolgozolk becsiiletbeli tigye, hogy mennyiség=-
ben és mindségben jol kielégitsék a postdval szem-
ben tamasztott igényeket...” Most a hatérozat e
részének megvalésitasaért dolgozunk, s minden
szakszervezeti tisztségviseld elsdrendi feladata, hogy
munkéja legjavat adja azért, hogy a postisok ezért
dolgozzanak., Tudjuk, nem konny( a terv teljesi=
tése, még kevésbé a tulteljesités, de szolgiljon Osz-
tonzésiil minden dolgozé szdméara, hogy igy indul-
tunk a III. 6téves terv elején is, mégis tulteljesitet-
tik azt t6bb vonatkozéasban is.

A f6bb célok a kivetkezbk: A posta Gsszbevé-
telét évi 5 szdzalékkal tervezi novelni. Az 5 sziza-
lékos novekedési litem mellett egyes szolgédltatdsok

fejlédési titeme nagyobb, mig mas szolgéltatdsé ki-
sebb mértékii. Gyorsabb iitemii novekedéssel szamol
az elbirdnyzat: a televizi6nal 9.6, a tavirészolgdlat-
ban 7, a tavbeszélénél 6 szazalékkal, a bankszolga-
latnal 5,1, a hirlapnal 5,2 szdzalékkal. A posta-
szolgalatban évi 2,5, az ipari, épitSipari tevékeny-
ségnél 3—3,5 szdzalékos novekedés varhato.

Fejlesztési feladataink elvégzésénél és az {izem-
vitelnél egyforman fontos a gazdasidgossag és
a jovedelmez6ség. De ennél semmivel sem kisebb
jelentbségi a szolgaltatdsok minéségének javitdsa.

A szocialista versenymozgalmakban legyen cél
a fejlesztésre wvald kisebb raforditds, dszténozziink
erre meglevé anyagi eszkiézeinkkel. Ugyanakkor
tartsuk be az lizembe helyezési hataridoket. A késé-
sek jelentés bevételkiesést jelentenek. A gépesités,
;égazdasagosség mellett kdnnyitse a postdsok mun-

jat.

A {6bb célok ismeretében az igazgatésdgok és
a szakszervezet parhuzamos szervei készitsék el
évenkénti intézkedési terviiket, s azokra a fonto-
sabb kérdésekre irdnyitsik a figyelmet, amelyek az

egész posta  mikddését segitik, eredményét és jo
hirnevét erbsbitik. A helyl szb-k ezek alapjan

szervezzék a szocialista munkamozgalmakat, s td-
maszkodjanak a szocialista brigddokra. Ismertessék
az élen jarék anyagi és erkolesi megbecsiilésének
modjat.

Most az egyéni versenyben élen jarék anyagi
és erkolesi megbecsiilése kezd a helyes ttra térni.
Ugy kell dolgozni, hogy e folyamat tovdbb eréstde
jon. A legjobbak megbecsiilése arra serkent méso-
kat, hogy kozéjiikk keriilhessenek. Viszont a szub-
jektiv, nem a j6l végzett munkara alapozott jutal-
mazés karos hatast valt ki.

Az tizemi demokraicia a feladatok meghatérozi-
s4nal, a munka kozben valé értékelésnél és a zar6
aktusnil is elengedhetetlen kovetelmény. Csak a
kozosség segitségével, tdmogatdsdval, egyetértésével
érheti el céljat a szakvezetd is. Az tizemi demok~
rdacia érvényesitése nem divat, hanem olyan sziik-
séglet, amely nélkiil nincs fejlédés. Safarkodjunk
tehat j6l vele minden szinten, még akkor is, ha
igy nehezebb vezetni. .

Mésik igen fontos tartalékunk az ilizem- és mun-
kaszervezés javitisa, a munkafegyelem szilar-
ditasa. A szakszervezeti bizottsdgok és a kozépszer-
vek akkor cselekszenek a postas dolgozék érdeké-
ben, ha a fegyelmet, rendet megkoveteld szakveze-
toket tamogatjak. Tobb napos nyereséget (év végi
részesedés) jelenthet a kdrtéritések csékkentése, a
szildrdabb munkafegyelem.

A tartalékok hasznositisdban jelentds tényezd
a nagyardnyu alsé- és kozépfoku szakképzés gyorsi-
tasa, s ezzel egylitt a munka javitisa. Helyenként
30 szdzalékos a szakképzetlen munkaerd ardnya, s
ez igen kedvezétlen. Ilyen osszetétellel sem mennyi-
ségben, sem minéségben nem tudjdk az igényeket
jol kielégiteni. A szakvezetés magin segit, ha to-
rédik a szakképzéssel. A szakszervezetnek fontos
érdekvédelmi feladata, hogy 6sztondzzén a szak-
képzettség megszerzésére. Ha példdul egy kézbesitd
szakképzetlen, az 1320 forintos alsé bérhatirba tar-
tozik, de a szakvizsga utdn kételezé az 1630 forintos
alsé hatdr megaddsa, plusz a 100 forint képzettségi
dij. Ezért a szakszervezeti szervek szorgalmazzdk a
munkakoérnek megfeleld képzettség megszerzését.
E téren az ifjlsdgi versenymozgalmak szervezése
jelent6s elérehaladédst biztosit.

A IV. btéves terv végrehajtisa szép feladat.
Bizonyos, hogy a postds dolgozék teljesitik.

B. B. J.




NOK FORUMA

Vidiclaa, pitonds holuott..

Vannak emberek, akik nem
tudnak tiszta szivb6l 6riilni a
nyérnak, Azokrél van sz6,
akiknek ilyenkor megkett6z6-
dik a héztartdssal, a csaladdal
j4ré6 gondjuk: a dolgozé anydk-
rol.

Nyédron sziimetel a tanitds,
kihagyéssal m(ikodik a napkd-
zi otthon, sziinetet tart az 6vo-
da. Az évi szabadsig pedig
kevés ahhoz, hogy erre is, meg
a nélkiilézhetetlen pihenésre
is fussa...

Hogyan észleli az ezzel jaré
gondokat Berka Istvdn, a 72-
es postahivatal szakszervezeti
bizottsdganak titkara?

— Els6sorban az iidiilési be-
wtaldk irdnti igényekbél — vi-
laszol. — Tavasszal, &sszel az
is el6fordul, hogy nincs ra je-
lentkez6, néhanyat olykor
vissza is adunk. Nydron vi-
szont kevés. Foleg a csalddos

beutal6kbol kellene tobb, A
gyerekildilltetési lehetdséggel
elégedettelc vagyunk — teszi
hozza nyomatékkal, — Tavaly
is, az idén is mindenkinek ked-
vére tehettlink.

A sziil6k hdldsak is ezért,
probléméjukat mégsem oldja
meg, mert nines az az idiilés,
ami véget ne érne, és tobbnyi-
re el6bb a kelleténél.

Egy hénap sziinet
az évodéban

Hogyan vélekednek errél az
els6sorban érdekeltek, a dol-
gozb anyak?

- Négyéves kisfiam van —
mondja Kodsa Jézsefné, az at-
vételi osztalyr6l —, tandcsi
o6vodaba jar. Minden nydron
egy honapig sziinetel az 6voda.
Ez bizony elég nagy baj ne-

em,

Hog];an hidalja at ezt az id6-
kot

— Ilyenkor vagy éjszakdra
jarok ‘dolgozni,” 'wagy fizetés
nélkiili szabadsdgot veszek ki.
Ugyanezt kell tennem akkor
is, ha beteg a kisfili, Nemrégi-
ben hét napot kellett otthon

toltenem, egy-egy nap 80 fo-
rintot jelentett nekem. Driga
mulatsdg, mégis jobb, mint
ha a rendes, fizetéses szabad-
sdgomat aprézom el. Hiszen
pihenésre a néknek is sziik-
ségiik van,

Késiné helyesen kalkulalt.
Ugyanis véletlen szerencse
folytdn jutott hozzd a balaton-
lellei csalddos beutal6hoz, amit
valaki éppen azért volt kény-
telen visszaadni, mert a gye-
rek betegsége miatt ,elksltot~
te” a szabadsagat.

- Nem tudta, hogy ilyen
esetben jar a fizetés nélkiili
szabadsig — magyardzza Ko-
sané,

Szabadsig — felaprézva

— Oszintén szélva én sem
tudtam — jegyzi meg Krizsa-
nyik Pdlné. — Szépen, apran-
ként én is felélem a szabadsa-
got.

Krizsanyikné haroméves kis-
lanya nem jar 6voddba. Mdria-
besnyén ahol laknak —
nincs ilyen, 400 forintért vi-
gyaz ra valaki. De ha beteg a
gyerek, akkor otthon marad,

— Nem veszik rossznéven, a
hivatal nem goérdit akadalyt,
csak kipihenni nem tudom ma-
gam — mondja. — Az idén
nem is megyiink nyaralni, igaz,
tavaly sem wvoltunk. .. Epft-
keztiink, OTP-t fizetiink,
ilyenkor minden fillérre sziik-
séglink van,

Négy nap fizetéses szabad-
sdgot vett ki februarban, hét
nap kell a kiiszobén dlloé fes-
tésre, nagytakaritiasra, Hét na-
pot pedig meghagy tartalék-
nak, mert hat kisgyereknél so-
hasem lehet tudni...

Szakdcs Istvanné levélto-
vabbité hasonlé véleményen
van, Nyaralni 6 sem megy,
Budafokon lev) telkiikre jar-
nak kétéves kislinyukkal.

— En is tartalékolok szabad-
sdgot, hogy el6késziilhessek a
masodik kisgyerek sziiletésére,

A harom asszony nyari ter-
ve alighanem az 4&ltaldnost

tlikrdzi. Egyikiik sem panasz-
képpen mondta, Magatol érte-
t6donek tartjik, hogy a pihe-
nést szolgalé megfizethetetlen
szabadsigot a vdratlan hely-
zetekre, szlikségmegolddsokra
tartalékoljak. Az elmondottak-
bél nyilvanvalé; csak az pihen
koziiliik, aki Balatonlellére
utazik csalddjaval.

Elsésorban ket illeti

Pedig a pihenés alaposan rd-
férne valamennyiiikre. Els6-
sorban és leginkabb azokatil-
letné meg, akik a napi nyole
6rai munka el6tt és utdn is
megmaradt energidjukat a
hivatali munka, a héaztartas, a
gyermeknevelés kozott osztjak
meg, Méghozza (igy, hogy min-
deniitt teljes emberként dllja-
nak helyt.

Téved azonban, aki azt hi-
szi, hogy ezt valami nagy 4al-
dozatképpen vagy szemreha-
nyédsképpen réjak fel. Eppen az
a megdobbentd, hogy olyan
természetesnek tartjdk, mint a
nappal és az éjszaka valtako-
zasat.

Vajon valéban olyan termé-
szetes-e?

A kérdést taldn nem is hoz-
zijuk kell intézni, hanem a
kisgyermekes csalidok férfi-
tagjaihoz, az apdkhoz, akik
sokk helylitt még mindig elé-
kelé idegenként szemlélik az
anyak olykor emberfeletti erd-
feszitéseit. Azokhoz is intéz-
hetjiik, akik a hivatalokban
elmulasztjak a felvilagositdst,
hogy a gyermek betegsége ide-
jén fizetés nélkiilli szabadsa-
got is lehet igényelni. No meg
azokhoz, akik az iidiilési be-
utalok, a csalddos helyek el-
osztasakor nem a leginkdabb
raszorultakat részesitik eldény-
ben.

A példikbol kovetkezik,
hogy f6leg az utébbi megalla-
pitds nem a 72-es hivatalra vo-

natkozik. De ugyancsak a pél-’

didk miatt volt sziikség e né-
hény tanulsagot is papirra vet-
ni.

Lukics Maria

AZ ELSO LEPESEK

zakszervezetiink
életében imma-
ron szinte tradi-
cié a postin dol-
goz6 nék élet- és
munkakériilményeinek, tar-
sadalmi, gazdasagi, szocialis
helyzetének javitasara val6 to-
rekvés, s e tendencianak szin-
te alland6 napirenden tartdsa,
Még a IX. kongresszust meg-
* el6z6 idészakban, tavaly ok-
téberben foglalkozott kiilon
napirendi pontként a kozponti
vezetoség e kérdéssel, Bese-
nyei Miklés f6titkdr volt a
téma eldaddja, s ebben nincs
semmi rendkiviili, hiszen a
posta Osszlétszamanak mint-
egy fele nédolgozo, s egyre in-
kabb ,néiesedik” a Magyar

Posta.

Ha Osszevetjiik a tavaly ok-
toberi kozponti vezetbségi iilé~
sen elhangzottakat, a IX.
kongresszus vitdjat és az ez
évi, junius 24-i elndkségi lilésen
szereplé anyagot, akkor egyér-
telm@ien vallhatjuk: nem volt
hidbavalé az eréfeszités! Mi-
rél is volt sz6 tavaly oktéber-
ben? Arrél, hogy az alapel-
vekkel tulajdonképpen nincs is
baj, de a néi egyenjoglisag, a
tirsadalmi életben még nem
minden vonatkozdsban érvé-
nyesiil, Példdkkal bizonyitot-
tuk, hogy az egyenlé munkd-
ért egyenls bér elv nem érvé-
nyesiil a gyakorlatban. Ugyan-
ez Glit az anyagi és erkdlesi
elismerésnél is. Harcot hirdet-
tiink a ma. -isag, a koézony
ellen. A kongresszus hataroza-
ta tovabbi tennivalékat régzit.
B nézzitk, mit mond a junius
R4-i elndkségi tajékozatd je-
lentés, Azt, hogy a SZOT 1970.
jinius 2-i és a kormény
1013/1970. sz. hatdrozata, az

MSZMP 1970. II. 18-i ndpoliti-
kai irédnyelvei nyoman szak-
szervezetiink életében bizta-
téak a torekvések, jelenségek.
Mindenekel6tt a szakszerve-
zeti szervek és a szakvezetOk
érdeme, hogy ezt kimondhat-
juk, Vegyiik csak sorjaban a
torténteket, A kozponti vezets«
ség oktoberi {ilése utdn rovid-
del — november 10-én — mi=
niszteri felhivas jelent meg,
amely a n6k helyzetének javi-
tdsdra vonatkozé konkrét ten-
nivaldkat tartalmazta. A fel-
hivas alapjan a vezérigazgaté-
sag intézkedési tervet készi-
tett a postdn dolgozé vala-
mennyi né helyzetének javita-
sara, SO6t, ez év januarjaban
még kiilon vezérigazgat6éi uta-
sitds is megjelent, amely el-
rendeli, hogy a ktzépfokt pos-
taszervek intézkedési tervet
kotelesek késziteni, annak vég-
rehajtisat pedig rendszeresen
ellendrizni kell.

egylik mérlegre
ezeket az intéz-
kedési terveket,

mivel is foglal-

koznak: Minde-
nekeldtt a dolgozé anydk szol-
galati beosztdsdnak kénnyité-
sdvel, a gyermekiiket egyediil
nevel6k és a nmagy csalddosok
anyagi és szocidlis helyzetének
fr':ozott javitdsdval, a szocid-
lis és egészségiigyi létesiimé-
nyek fejlesztésével, a bérezés-
ben valé ardnytalansdgok meg-
sziintetésével. A hatdrozatot és
az intézkedési terveket lénye-
gében az alapszervek aktivis-
tdi megvitattdk, so6t, tortént
egy s mas, de errdl majd ké-
s6bb. A SZOT tavaly jaliusi
allasfoglalasa alapjan kiépiilt

a noéfeleléssk halézata, meg-
erdsitették a noébizottsdgokat.
Felhiviuk a kozépszervek fi-
gyelmét az egyenlé munkéért
egyenlé bért elv gyakorlati ér-
vényesitésére, s az ez évi bér-
fejlesztési osszegek felhaszndi-
lasandl és az Uj bérrendszer
alkalmazasdindl ezek a problé-
mdk mnagyjabol meg isoldéd-
nak, Az elmult év végén vég-
rehajtott 1 szazalékos bérfej-
lesztést ott hasznaltak fel zo-
mében, ahol sok a nédolgozo,
és keresetitk atlaga alacsony
volt. Ez tortént példdul a Tu-
daz6 és Névsorszerkeszté6 Hi-
vatalban, ahol 100 munkahely-
kezel6 né kapott havi dtlag 200
forint béremelést. A HTI tdv-
beszélo-kezeloi és -rendezdi
170, a Kozponti Tdviréhivatal-
ban a belfildi kezelési osztd-
lyon 172, a tdvirat-kozvetité
osztdlyon 148, a memzetkozi
osztdlyon dolgozok pedig 215
forintot kaptak. Osszesen 270
f6  részesilt béremelésben.
Ezenkiviil a Posta Szamitas-
technikai és Szervezési Intézet
134 tavbeszél3-ti és gépszam-
lazéja havi 200 forintot, a
Csekkleszamolé Hivatal 270
szdmadasellenére 120 forintot,
a KHI 180 ligykezelGje 250 fo-
rintot, a Szocidlis Hivatal 30
biifékezeléje 110 forintot ka-
pott béremelésként. Figyelmet
érdemel, hogy e teriileteken a
kezdé nbédolgozék bére is ni-
vekedett, 1100—1200 forintrol
dtlag 1300—1500 forintra. A
kozépfokli postaszervek a ta-
valyi bérfejlesztési keretekbdl
hasonléan noévelték a béreket,
A BUVIG, a teriileti szakszer-
vezeti tandccsal egyetértve, a
tavbeszélé-kezel 6k részére
meghatdrozott Osszegfi iizemi
prémiumot biztositott.

A Debreceni PostaigazgatG-
sag 5500 dolgozédja koriilbeliil
500 helységben tevékenykedik.
Erthet6, hogy a szétszért mun-
kahelyeken meglehet6sen ne-
héz az egyéni és a posta érde-
keket Osszehangolni, a min-
denkinek jaré fizetett szabad-
sagok kiaddsanal,

— Az elmult évben 97000
nap szabadsag jart a dolgo-
zoknak. Ebbél koériilbeliil o&t-
ezer napot nem adhattunk Kki,

— Nalunk nem okoz kiilo~
nosebb gondot, hogy a dolgo-
z0k, a nekik is megfelelé id6-
pontban vehessék ki szabadsa-
gukat — dllitja egybehangz6an
az igazgatosagi torzs két szak-
szervezeti bizalmija, Peté Mar-
git az ellendrzési osztalyrél és
Orsi Gyuldané a tavkozlési osz-
talyrol.

Jozsa Sandorné, a Debrecen
1. postahivatal postaosztalya-
nak és Lajtos Bélané, a virosi
hirlaposztélynak szakszervezeti
bizalmija méar kissé nehezebb-
nek itéli a helyzetet:

— Legtébben a nyari héna-
pokban szeretnének elmenni
szabadsagra., Igy a kivansa-
gok egy része nem teljesithets.
Arra azonban lgyeliink, hogy
akik diilé6-beutalét kapnak,
azok igénybe vehessék a juta-
lomnak szémitd( kedvezményt.

— A névre sz6l6 szabadsi-
golasi iitemtervet gyakran fel-
boritja, hogy az iidiilési beuta-
l6kat évente kétszer kapjuk
meg, igy ecsak utélag deril ki:
hany dolgozét és mikor kiild-
hetiink az orszag valamelyik
{idiil6helyére — folytatja a
gondolatsort Ugrai Jénos, a
Debrecen 1. hivatal vezetéhe-
lyettese.

— Témegméretekben ez nem
nagy probléma. Az igazgatosag

— A 10,8 szdzalékos tarta-
léklétszam kevés. Ez a mi ese-
tiinkben 28 {6t jelent, kiszami~
tottuk ugyanakkor, hoegy- az
elmult évben étlag 85~en vol-
tak tdvol szabadsag, betegség,
és egyéb okok miatt. Az igaz-
gatosag mégis 19 £6s, 7,4 sza-
zalékos tartaléklétszamot enge-

délyezett. Nemrégiben levél-

tovabbtanulds le-
hetéségeinek biz-
tosftisa azonban
még mindig ko-
moly probléma,
bar egyre kedvez6bb a hely-
zet. A n6k legnagyobb része
postaforgalmi munkakorokben
dolgozik. Mind a fels6fokd,
mind a kozépfoki forgalmi
tanfolyamokon a tovdbbtanu-
16k és végzett nék ardnyszéma
altalaban 85 szdzalék feletti, A
postaforgalmi szakkozépisko-
ldkban a lanyok ardnyszdma
meghaladja a 80 szazalékot. Az
esti és levelezd tagozatokon to-
vabb tanulék tébb mint 70
szazaléka né. Tehdt tanulnalk,
pedig a csalddos anydknak ez
nem is konnyti feladat. A fel-
sooktatisban mdr mnem ilyen
kedvez6 az ardny. Hasonlé a
helyzet a vezetésben vald rész-
vételiiknél, A posta teriiletén
az Osszlétszam 49,9 szazaléka
né. Viszont a fels6bb vezetés-
ben 4,8, a kbzépvezetésben
14,3, az alsOvezetésben 20—30
szazalékos (a kishivatali veze-
tok kozott 68,3 szazalékos) a
néi vezeték arédnya. A vezér-
igazgatéi wutasitds arrol szol,
hogy a kozépszervek wvezetbi
a kaderképzési és -utdnpétlisi
tervek elkészitése sordin a leg-
messzebbmenbkig vegyék fi-
gyelembe a vezetbi képzettség-
gel és képességekkel biré né-
ket. (Reméljiik, fgy is lesz!)
Az élet- & munkakériilmé-
nyek javitisa kiemelten sze-
repel a posta IV. 6téves tervé-
ben. Ebben az {izemi konyhdk
korszerfisitése, a vacsorarend-
szer kiterjesztése szerepel. Na-
gyon lényeges a 150 férdhelyes
n6i munkdsszdallas és 4j 6vo-
da épitése. Az a torekvés, hogy
a tandcsi 6vodékban féréhe-
lyeket véasdroljanak a posta-
szervek, A Postavezérigazgato-
sdg 1 milli6 200 ezer forintot
utalt 4t Budapest XII. keriileti
tandecsdnak egy épiilé %j 6voda
kéltségeihez, s ennek ellenében
20 férGhelyet biztositanak.

csaknem fele részben azért,
mert az érintett dolgozék be-
tegség, gyermekgondozasi, sza-
badsag, katonasiag és egyéb
okok miatt nem vehették ki —
tajékoztat Guti Jozsef, az igaz-
gat6sdg munkaligyi osztalya-
nak vezetdje., Az Osszkép tehat
elfogadhaté. Ez nem Kkis rész-
ben arra vezethet$ vissza, hogy
a hivatalokban éves ilitemterv
szerint bonyolitjik le a szabad-
sagolasokat.

Vélemények az utemtervrél

5500 dolgoz6ja évenként koriil-
beliil 330 {idilési beutalét kap.
Gondjaink zome inkabb abbdl
szarmazik, hogy a dolgozok jo
része a mezogazdasagi munkak
idején szeretné kivenni sza-
badsagit — egésziti ki az
elobbieket Jaross Zoltin, az
igazgatosag munkaiigyi oszta-
lyanak helyettes vezetdje.

— Ennek ellenére messze-
menden igyeksziink figyelem-
be venni a dolgozék kivansa-
gat. A nyari hénapokban ezért
is alkalmazunk didkokat.

— Ez Altaldban igaz, Néha
viszont csaknem dathidalhatat-
lan problémat okoz, hogy bi-
zonyos id6szakokban tomege-
sen igényelnek fizetés nélkiili
szabadsédgot. A kérések nagy
része indokolt, hiszen mélta-
nyolnunk kell, hogy a meghe-
tegedett gyerek apolédsra szo-
rul, A kérések mas része
mondvacsinalt, a teljesitésiik
el6l azonban sokszor nem zdar-
kézhatunk el. Példaul egyvik
dolgozénk évek 6ta orvosi bi-
zonyitvannyal igazolja, hogy
gyermekének levegbvaltozasra
van sziiksége. Fizetés nélkiili
szabadsagat viszont a Balaton-
ndl munkaval tolti, s nem is
csinédl titkot beldle, hogy {igy
jobban megtalidlja szamitdsat
— kapesol6dik a beszélgetésbe
Ugrai Janos,

Vita a tartaléklétszamrél

ben kértem: engedélyezzenek
tébbet. Azzal érveltem, hogy
hivatalunk egy fére juté be-
vétele 1970<ben flyen koriillmeé-
nyek; kozott. is 12 szdzalékkal
emelkedett, ez viszont a dol-
gozok tulterhelését jelenti —
mondja Laczkovich Béla, Deb-
recen 1. postahivatal vezet6je.

— Statisztikailag nem hite~

Szegeden, Gyérben, Miskolcon,
Debrecenben hasonlé lehetisé-
geket keresnek., Eldontott kér-
dés az is, hogy a gyermekét
egyediil neveld sziilé és a tobb
gyermekes csaldaddal rendelke-
26 dolgozd évente egyszer se-
gélyt kap. Egyébként felmérés
tortént, amely szerint 1280 a
gyermekiiket egyediil nevel6
sziilék, 1023 a hdromgyerme-
kes, 336 pz2dig a négy vagy en-
ne. tobb gyermekes csalddok
szdama,

postas dolgozék

csaladi- és tar-

sashaz-épitésé-

nek vallalati td-

mogatdsa is egyre
novekszik. A szakszervezet ja-
vasolja: az egy-két, illetve
tobb eltartott gyermek utin az
R-alapbél nytjthaté kdleson-
osszeg legyen 15000 forintndl
magasabb,

Az elnokség jovahagyta a
nék helyzetének javitdsara vo-
natkozé intézkedési tervet,
amelynek alapjan bizonyara
tovabb javulnak az éllapotok,
A tervbél kiragadjuk példaul
azt, hogy a szakoktatdsndl a
jovében figyelembe veszik a
gyermekgondozdsi  segélyben
levé kismamdk kérését: ré-
sziikre specidlis levelezé tan-
folyamot, vagy esti oktatdst
szerveznek tovdbbtanuldsuk
érdekében a kovetkezd oktatd-
8i évben. A bérfejlesztés kere-
tén beliil a gyermekgondozis-
bol visszatéré nbédolgozék bé-
rét pedig tUgy kell rendezni,
hogy az megkozelitse, elérje a
tobbi, azonos munkakérben
dolgozék bérszinvonaldt, A jo-
vében a lehetSséghez mérten
éjszakai és vasarnapi szolgé-
latra kismamdékat nem szabad
beosztani.

Az els6 lépések megtsrtén-
tek a nédolgozék helyzetének
javitisdért, mind szakmai,
mind szakszervezeti vonatko-
zasban, Nem, nem vagyunk
elégedettek, de bizakodunk!

POSTAS DOLGOZO

Gond a szabadsag!

lesithetem Laczkovich Béla
kérésének jogossagat — vala-
szol Guti Jozsef a munkalgyi
osztaly vezet6je. — A hivatal
adataiban nem szerepel, hogy
a tavol 1évoket alkalmi mun-
késokkal, didkokkal helyettesi-
tik.

— Statisztikai alapon min-
den bizonnyal a munkaiigyi
osztily vezetéjének van igaza.
Kozismert, hogy a posta az
utébbi idében kissé elndiese-
dett, az ilyen munkateriilete-
ken pedig gyakoribb az indo-
kolt tavollét. A 10,8 szdzalékos
tartaléklétszdm kevés — kap-
csolédik a vitdba dr. Kiss Zol-
tan iizemviteli igazgatéhelyet-

tes.

— Idedlis koriilmények ko-
zott elég lenne a 10,8 szazalé-
kos tartalék, de err6l nem be-
szélhetlink. Eppen most kiild-
ték at Szolnok 1. hivatal ha-
sonlé kérését, melyet az igaz-
gatésiag tavkozlési osztdlya
egyetértGen véleményezett.

Altaldnos vélemény: az igaz-
gatésdg 36 nagyobb hivatala-
ban viszonylag rendben men-
nek a dolgok, a szabadsédgola-
sokat a posta és a dolgozok ér-
dekeit messzemenden figye-
lembe véve bonyolitjak le. St-
lyos viszont a helyzet az els6-,
maéasod- és harmadosztalyd kis-
hivatalokban, ahol a vezeték
szabadsiga jorészt a véletlen-
tol fligg.

— Kialakftottdk ugyan a
rendszeres helyettesek garda-
jat, de szamuk fele a sziiksé-
gesnek. Ezt a munkat senki
sem vallalja szivesen, hiszen
faraszto a csaladtél tdavol, min-
dig méas és mas helyen dolgoz-
ni. gy azutdn a legjobb szdn-
dék mellett is el6fordul, hogy
a kishivatalok vezetinek egy
része csak 2—3 évenként vehe-
ti ki szabadsdgat -~ mondja
Guti Jozsef.

— A tavalyrél athaz6dé 5000
napos szabadsigot az elsé ne-
gvedévben kiadtuk. Az egész
éves szabadsag-napokbdl azon=
ban 3 hénap alatt 14 szazalé-
kot hasznaltunk fel, A maso-~
dik negyedévrél meg nincse-
nek végleges adatok, de varha-
téan elmaradunk a szabadsa-
goldsi tlitemterv id6aranyos ré-
szétol. Ennek .legfébb oka; a
munkaerdgond! — egésziti~ki
az el6bbieket Jaross Zoltan.

A szabadsagoldsi {itemterv
tehat dnmagaban véve nem
csodaszer. Az elhatarozasok
valéra véltdsa sok erbfeszitést,
leleményt kovetel. Remélhetd,
hogy a pihenésre valé jogot —
melyet j6 néhanyan, sajnos,
mashol végzett fokozottabb
munkaval hasznositanak — az
idén is biztositjdk az egész év-
ben é&ldozatkészen helytallé
postds dolgozéknak.

Macsari Kdaroly

Jutalomszabadsdg

A munkaiigyi jogszabdly
szerint a vallalat a kivalo
munkdt végzd és példamutatéd
magatartist tamisité dolgozo-
nak, a rendes szabadsdgon fe-
liil évi 12 munkanapig terjedé
jutalomszabadsdgot adhat, E
szabadsdg tehdt a legkivalébb
dolgozok elismerésének egyik
formdja. A posta 1971—1975.
évekre kotott kollektiv szerz6-
dése a jutalomszabadsdghként
felhaszndalhaté wmunkaidéalap-
nak csak egy részét kiti le elo-
re meghatdrozott cimeken. Ezt
azért teszi, hogy meghatdro-
zott kitiintetéssel postaszinten
azonos mértéki jutalomsza~
badsdgot biztosttson.

A jutalomszabadsdgként fel
haszndlhaté munkaidéalap ma-
sile részével a vezetdk rendel-
keznek, mivel jutalomszabad-
sdgot a kollektiv szerzidésben
meghatdrozott jogcimeken tul,
a vezeté bdarmely kivdld mun-
kdt végz6 és példamutaté ma-
gatartast tanisité dolgozénak
évi 12 munkanap erejéig ad-
hat. Tehdt a szerz6dés a ju-
talomszabadsdg nyijtdsanak
ecsupdn kitelezd eseteit szabd-
lyozza, és nem korldtozza, nem
zdrja ki a jutalomszabadsdg
nyujtasanak tovdbbi lehetdsé=
gét, csak bizonyos egységesité-
8i torekvést elégit ki.

A szabdlyozds tekintettel
van a nehéz muniaerbhely-
zetre, és csak a jutalomsza-
badsigra érdemesité legfonto-
sabb eseteket szabdlyozza, de
azt  kitelezben  egységesen,
azonos mértékben teszi. ’

Dr. Piké Adrienne
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TANULAS — TANULSAGOKKAL

Az elmiilt oktatdsi évben, az 1969—70. évhez formailag ha-
gonlo, de mds tematikdji tanfolyamokat szerveztiink. A fog-
lalkozdsokon politikai, gazdasdgi éietiink legfontosabb kérdé-
seit targyaltik meg, de lehetéség volt az alapveté marxista
kérdéselc megvitatasdra is. mégpedig a gyakoriati életben fel-
vlnerﬂlé kérdések oldalardl.

Ag irdnyelvekben nem a szdimszerti novekedésen volt a
hqnasuly, hanem azon, hogy az oktatdsban eddig részt mem
vallalok, képzettségiiknek megfeleléen kapcsolédjanak az ok-
tatdsba. E célt szolgdlta a két onallé témaju, de tartalmaban
kulonbozo elbaddssorozat is. Minimalis létszammal ndvelkedett
csupdan (172 j6) a hallgatok szama. A kezdoknek ajianlott té-
makorokboél (Szocialista demokratizmus idészeri kérdései) 121
esovortot szerveztek, a 471 Tarsadalom idoszerd kérdései tan-
Jolyamok mellett.

Kedvezéen alakult a mddolgozék, miszaki, forgalmi és
egyeb allomanycsoportba tartozok osszetétele, ardnya, viszont
a fizikai munkasok szama nagymértékben cséklkent. Komoly
gond a teriileti szalszervezeti tandcsoknak a vdltozé munkahe-
iyeker. dolgozdé mumnkacsapatolk oktatisba valé bevondsa. To-
©abb javult azonban a fiatalok ardinyszdma (30 éven aluliak
3442 10, 33,5 szdzalék). Ha figyelembe vessziik, hogy a szakmai,
allami oktatdsban részt vevdk nagyrészt 20—40 év  kizoiti,
qkkog e korosztdly 68,3 szdzalékos (7041 f3) részvétele az el6z0
évekénél lényegesen kedvezdbb,

Az 4j témakat kedvezden fogadtdk, 1gazoléodoit, hogy az
oktatds fejlesztésére irdnyuld tovekvés megalapozott volt. Az
Usszdolgozik 18,7 szdzaléka ldatogatta rendszeresen a tanfolya-
mokat. Ez az eredmény lényegesen jobb az orszdgos dtlagnal.

Uj szinfoltja ennek az évnek, hogy a szocialista munka-
versenyben résztvevoknek mind magyobb szdma tanult. A
postai témdji kiegészitiGkben szerepld tervismertetéseket, fel-
adatokat igy olyan emberek tdrgyaltdk, akiken a feladatok tel-
Jesitése mulik.

A hallgaték figyelemmel Lisérték az év kongresszusaif. Az
utolsdé foglalkozasokon elemezték az MSZMP X. a Postasok
zakszervezete IX. kongresszusénak beszdmoloit, hatdarozati
javaslatait. Egyontetiien megallapitottak: a kiildottek méltéan
képviselték valasztéikat, az orszdag dolgozoit.

Eredményes volt a tomegpolitikai oktatisnalk segitése, el-
lendrzése. Szamtalan szakszervezeti, partszervezeti tisztségvi-
geld, tarsadalmi alctivista Orkddott a politikai oktatds felett.
Ahol kellett, ott segitettek a vitds keérdéseket tisztazni. Az
eredmények mellett néhdny hiba is elofordult. A tanfolyamo-
kat példaul nem tartottak meg minden esetben az elore meg-
hatarozott idopontben, (Szeged teriileti szakszervezeti tanécs.)
A kovetkezetlenség tobb hallgato kedvét szegte. A Belvdrosi
Tdvbeszélé Uzemnél a 3 tanfolyamot elére meghatdrozott
idokben tartottak, amelyeken a hallgatok gy vettek részt,
ahogy azt szolgdlati beosztdsuk megengedte. Elsé halldsra
rugalmasnak tinik e megoldas, de mint kideriilt, nem bizto-
githatja a kollektiv vitaszellemet, a hallgaték wvaloban ,hall-
gatok” voltak. Tébb foglalkozds panasznap-jelleget Gliitt, ezért
@ propagandista csak évatosan kanyarodhatott vissza az ere-
deti témahoz.

»+ Fé feladat tovabbra is a dolgozok szocialisia -sgemiéieté-

s, politikai, tarsadalmi aktivitdsinalk fejlesztése. Az 1971—
72. oktatasi évben a két téma mellett , A vilagpolitikai idésze-
rit kérdeései” cimen 1j téma keriil teritékre, éppen a dolgozdk
igénye alapjan. :

A szalszervezeti kozép- és alapszervek vezetitestiiletei ké-
szitsenek mérleget a most befejezodoit oktatdsi évadrél, von-
jak le a kovetkeztetéseket, hasznositsik azokat az 1j oktatdsi
évad felkeészitésénél, szervezésénél a propagandistdk.

Kovics Ernd

Kozelebb a rétegelchexz!

élegpolitika? Az
nalunk valéban
idészerd kérdés!
Virdg Istvén

mondja ezt, egyik

legnagyobb pos-
tahivatalunk, a Budapest 62-
es, szakszervezeli bizottsaga-
nak titkara. Mintegy 900 dol-
gozojuk szinte minden forgal-
mi munkéval foglalkozik, a
felvételidl a kézbesitésig.

— Ha j6l akarunk dolgozni,
akkor a mi hivatalunkban kii-
16ndsen ajanlatos megszivlel-
ni szakszervezetiink IX. kong-
resszusa hatdrozatanak azt a
pontjat, amely szerint ,,A sa-
jatos rétegigényekhez és sziik-
ségletekhez jobban alkalmaz-
kedd, differenciiltabb agita-
ci6 €s propaganda kialakitisi-
val kizelebb Kkell keriilniink az
alapveté rétegekhez, esoporiok-
hoz, az egyénhez, az egyes dol-
gozokhoz.” Ismerve dolgozéink
osszetételét, mi mar korabban
is megkiilonbiztetett figyel-
met forditoftunk az agitaciés
és propagandamunkéra — foly-
tatja Virdag szaktirs.

— Milyen mobdszerekkel,
fcrmdkkal?

— Elsonek a szakszervezeli
politikai oktatist emliteném,
mint az emberek meggyozésé-
nek, nevelésének egyik legha-
tékonyabb formajat. A most
lezdrult oktatdsi évadban két
tanfolyamot tartottunk. Elsg-

sorban azokat vontuk be az ok-
tatasba, akik eddig semmifeé-
le politikai képzésben nem ré-
szesiiltek. A politikai iskolak-
nak 6sszesen 83 hallgatoja voit,
kettd kivételével wvalamennyi
fizikai dolgozd. A férfiak, nék
aranya 48:35, a harminc éven
aluliak szama 27 volt. A hall-
gatoknak tébb mint fele —
szam szerint 43 — szocialista-
brigad-tag, tébb mint 40 sza-
zalékuk pedig — 35 {6 — be-
jaré munkas.

— Tehat koruk, munkako-
riik, helyzotiik szerint kilén-
bz6 rétegek?

— Igen! Van kozottiik ot
elemistél az éretiségizetlig
minden végzeitségld. Fontos a
munkaidd-beosztas is. Politi-
kai iskoldink foként azért la-
togatottak, mert foglalkozasai-
kat — ahol az sziitkséges — a
valtémiiszakokhoz alkalmaz~
kodva tartjuk meg. Igy pél-
daul az irdnyitéosztaly propa-
gandistaja, Zaletnik Gyorgy
cscportvezeté — aki kiilonben
osztalybizottsdagi tag is — ha-
rom miiszak szamara tartja
eloadasait, idét és faradsagot
nem kimélve.

— S ez jol is van igy, hi-
szen ezaiial keriilnek az em-
tereket foglalkoztaté napi
kérdések szorosabb kapesolat-
ba a szakszervezeti munka
gyakorlati kérdéseivel — je-
gyezziik meg.

— Ez bizonyé4ra megmutat-
kezik a foglalkozisok iranti
érdeklodésben?

— Igen, méghozza nagymér-
tékben — hangzik a valasz, —
A kézbesitbosztalyon pélciul
havonta tizedike tajan egy na-
pon reggel hat 6rara oOssze-
gviilnek mindazok, akik egyéb-
ként csak fél nyolckor kezde-
nénck, még a vidékiek is, A
kozvetitbosztalyon pedig a
politikai iskola hallgatéinak
tobb mint 60 szdzaléka beja-
o, koziilitk nem egy napi 100
—150 kilométert utazik.

— Milycn segitséget ad
mindehhez a IX. kongresszus
hatéarozata?

— Az eddiginél tobbet aka-
runk tenni dolgozdink vildg-
nézeti és kulturdlis nevelésé-
ért, kiilonos tekintettel a ndk
és az ifjlisag sajatos problé-
madira. Augusziusi szb-iilésiin-
kién — egyebek kozott — meg-
vitatjuk az oktatas kiszélesi-
tésének lehetdségeit. Be sze-
retnénk vonni az V., VI és
XIIL keriilet alloméanyilag hoz-
zank tartozdé hirlapkézbesitGit
is. akiknek 95 szdzaléka nd.
Eddig csak kis hdnyaduk ré-
szesiilt politikai képzésben.

— Mit tesz még az szb —
munkaterv alapjdn — a hata-
rozat végrehajtasaért?

— Sok mindent terveziink!
Igy azt, hogy a hivatalunkban

EUROPA KONYVKIADO:

Homérosz C. kotetben
az Odiisszeia és mas koltemé-
nyek, epigrammak olvashatok
Devecseri Gabor forditasdban.
Szép kiviteld konyv.

Pausztovszkij: Fehér szivar-
vany c¢. kényv a nemrég el-
hunyt eurdpai hird ir6 mvei-
nek oOsszefoglaldoja. A Laz c.
novella tbrténete egy afrikai
gumifaiiltetvényen lezajlo la-
zadds. A tobbi irds mindegyi-
két athatja a mély humaniz-
mus, emberszeretet. Geneso
Sztoev: Az arany ara c. re-
gény torténelmi, a malt szdaza-
di bolgar, tordk héditok el-
leni felkelésnek egy megrizo
epizédja elevenadik fel. ,A4
mongol irodalom kistiikre” c.
Kb6nyvhen. igen ' szerenesésen
osszefonodik a tudatos torté-
netiras, az eleven epikus ha-
gyomanyokkal, a gazdag nép-
koltészettel, irodalmi mesék-
kel, elbeszélésekkel, Horia
Stancu: A félhold darnyéka-
ban c. torténelmi regény a
XVIIIL. szdzad hanyatlé torok
birodalménak kereszitmetsze-
te. Ilegismerjitk a hatalmuk-

E&MIT 0IVASSUNK ?

ban tobzédé despotakat, fon-
dorkodd diplomatakat, az éle-
tikért kiizdé rabszolgdkat és
a mindenre kaphaté eunuchok
és méregkeverd haremholgyek
fondorlatait.

Maurice Pons: Réza c. re-
gény egy orszagrol szol, amely
hadseregének nénany katona-
ja eltlint, s megindult a nyo-
mozas. A nyomok a gyonyord
Réza kocsmajahoz vezetnek...
Heinrich Mann: Ronda tanir
ur e. regényt Koszioldnyi De-
256 forditotta, de Jsmert a
filmvialtozatl is: a Kék Angyal,
amelynek f{0szerepldoje Mar-
lene Dietrich volt. Sdlem
Aléchem: Enekek éneke c.
halhatatlan vilagirodalmi re-
mekmi, amelyben egy fiu és
egy ledny szemérmes, gvengéd
szerelme virdgzik ki. Tamko
Sirato Kdroly: A hegedid v6-

A Posta Kozponti
Jarmutelep

Budapest XIV., Egressy Gt 35-51,

FELVETELRE KERES

BUDAPESTI lakdssal rendelkezd,

felvételi korldtozds aléd nem esé:

érettségizett anyagkdnyveldket, bérelszamoldkat,
tovabbé gépjarmdlvezetSket, gépjarmiszereldket,
altalénos lakatost, géplakatost,
gépjarmdvillanyszereldt, szerviz- és raktari
munkést, hékdzponti szok- és betanitott munkast.
Az augusztusban beindulé gépjarmivezetoképzd
tanfolyamra 20. életévét betdltstt,

nyolc éltaldnos iskolai végzettséggel,

budapesti lakdssal rendelkezd,

biintetlen eldéletd férfi munkavallalékat,

akik véllaljék, hoay o sikeres gépjarmivezetdi
vizsga utdn 2 évig oépjdrmivezetdi munkakdrt
latnak el oz Gzemnél.

Csdkkentett munkaidejd akkumulétoriizembe

~ napi 6-7 &rai elfoglaltsdggal =

férfi segéd- és betanitott munkdsokat felvesziink.

lelentkezés hétfstsl péntekia,
. naponta 8-12 éra kézdtt o munkailgyi osztalyon.

Minden hdziasszony azon
igyekszik, hogy minél gazda-
sagosabban f6zz6n. Ha még
nem probalta ki, hogy a pe-
csenyekacsat milyen jol be le-
het osztani, meglatja, milyen
gozdasdgos, ha aprolékja-
bol levest vagy rizses ko-
csat készit, a nagyobb daro-
bokbél pedig siiltet. A kony-
hokész pecsenyekacsa a ma-
jat is tartalmazza. Onéllé fo-
gasként felhasznélhaté a ka-
csaméj  burgonyaval vogy
rizzsel koritve. Pastétomnak
elkészitve finom és gozdasa-
gos hideg vacsora, tizérai o
gyerekeknek. Vigyazni kell a
kisiitésnél, nehogy o mdj osz-
szeugorjon! Leghelyesebb
a majat Ggy megsiitni, hogy
viz helyett hdslevest haszna-
lunk a feléntéséhez. Ki kell
bélelni egy kis ldbast hajda-

POGYASSZON T0BB
BAROMFIHUST !

E HAVI AJANLATUNK: PECSENYEKACSA!

BAROMFIFELDOLGOZ0
VALLALATOK TROSZTJE

rabokkal, erre rafektetni a
majat. Ezutén felonteni any-
nyi haslevessel, hogy éppen
ellepje. A majot fellrdl s
be kell boritani hajdarabbol.
Az egészet lefedve, lassu td-
z6n kell fozni, nem szabod
til erésen forrnia. Kb.
20 perces fovés utdn
a majot kivéve a  zsi-
radékbal, talra kell rakni és
megsézni. A visszamaradt hdj
és huisleves keveréket fedd
nélkil tovabb kell fézni,
mindaddig, amig o levét tel-
jesen elfovi, és a benne {2v6
tepertédarabok szép pirosra,
ropogésra siiltek. A zsirhoz
eqgy egész z6ldpaprikat és
késhegynyi pirospaprikat
adunk, langyosra hitjitk, s o
talkdban levé méjra ontjiik.
Az igy készitett kacsamaj fi-
nom, izletes és kiadéds.

RHUNGAVIS
sl
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legénye c. verseskitetben a
szerzO0 mint mGfordité mu-
tatja be mivét. Patricia
Higshmith A balek c. bliniigyi
regényben a cimszereplé ar-
tatlanul keveredik egy gyil-
kossagi ligvbe, de vajon valé-
ban artatlan?

Mihail Bulgakov drimainak
hat legjobbja jelent meg egy
kotetben. Mivei Gjszeritek, s
a nézot az egész vilagon meg-
kapja. C. F. Ramuz: Az el-
bocsatott szolgdlolany c. kotet
a svajei francia irodalom leg=
nagyobb proézairojanak 11 no-
vellajat rejti magdban. Eddig
csupan néhiany regényét ol-
vashattuk. Franz Kafka:
Amerika c. regény az iré mi-
veinek elsd darabjai kozé tar-
tozik. A mondanivalo gyer-
meki latdsmodot tiikroz, sti-
lusa hasonlé Dickenshez.
Theodore Dreiser: Carrie dra-
gam c. izgalmas drama a
kitartott né problémajat veti
fel a kapitalista tarsadalom-
ban. Alexandre Dumas: Bra-
gelonne Viconte c. regénye
izgalmas, kalandos, vilagsi-
kert aratott téma. Alain
Robbe-Grillet: Utveszté e.
kényv egy olyan iré mive,
kinek frasain két évtizede vi-
tatkoznak vilagszerie, mégis
egyre-masra aratja sikereit.
Muriel Spark: A kozonség
balvanya c. kisregény egy kis
szinészn6 nagy karrierjét ér-
zékelteti. Michel Butor: Iroda-
lom, fiil és szem c. valogatott
tanulmanyok szinte minden
mavészeti agazatot feldlel. A
tudos ir6é kutaté szenvedéllyel,
a mult és a jelen remekmi-
veit boncolgatja, s keresi az
aj lehetoségeket. Emil
Vachek: Atkozott pillanat c.
biliniigyi regény tirténete ugy
kezdodik, mint az irdé tobbi
miivében: egy halottal. S ez-
utdn jonnek a nyomozék, sok
izgalom, mig végil a tettest
bilinesbe verik.

MAGVETO KONYVKIADO:
Q. G. F. Lyn—A. F. Bian:

Aster c¢. fantasztikus regény
azzal kezdodik, hogy a IL
vildghdbora vége felé Lon-

don kozelében bzcsapédo né-
met rakéta fejében rejtélves
tizenetet taldlnak. Egy fiatal
magyar csillagdsz szerint az
tizenetet a tivoli vildgokbol
az asterek kiildték., Markovits
Gyorgyi: | Terjesztését meg-
tiltom™ c. kinyv cimével kez-
dodtek gyakran azok az ligyé-
szi hatiarozatok az ellenforra-
dalmi Magyarorszdgon, ami-
kor is Horthy cenziraja min-
den haladé szét semmivé teft.
Mod Aladar: Valaszutak
(1918—1919)) c. tanulmAnyko-
tete elsGsorban azokkal a
torténelmi — politikai kérdé-
sekkel foglalkozik. amelyeket
a Tandcskoztarsasig idoszaka-

mikodé letéti konyviir rend-
szeres olvasGinak szamat az
eddigi 250-r6l lényegesen ma-
gasabbra emeljiikk. Foként  a
bejarékra gondolunk, akiknek
utazés kozben mindig jut ide=
jiik olvasdasra.

— S az agitacié és propagan-
da szélesebb teriileién?

— A I1. félévben széles k-
1 aktiveértekezleten! vitatjuk
ezt meg. Addig is tigy gondol-
juk: a legmeggyézobb a tett,
dolgozéink élet- és munkakd-
rillményeinek javitdsa, amire
a szakvezetéssel kozdsen torek=
sziink. Igen népszer(i volt pél-
daul az az intézkedéslink, hogy
n6dolgozoink hitészekrényben
tirolhassdk a munkaba jovet
vasdrolt élelmiszert: 6t gépet
szereztiink be. Az irdanyitdosz-
taly helviségeibe Gj fiiggdnyok,
ventillatorok keriiltek. Of mos-
doban szereltiink fel automata
kézszariiot.

— Sok a tennivalénk. A
kézbesitoosztalyon példaul al-
land6 nappalos miiszakban jo-
részt férfiak dolgoznak, azirda-
nyitéosztilyon viszont nék, ha-
rom miszakban., Szb-{ilésein-
ken az egyes osztilyok szak-
vezetéséto]l kériink informaciot
arrol: mit tettek, vagy mit
szandékoznak tenni a beosztot-
tak élet- és munkakoriil-
ményeinek javitasaért,

G. Szabé Liszlo

SATHAIE R, DRI ROV

nak forradalmi eseményei fel-
vetettek.

Hajnal Anna: Csak eny-
nyvi? c¢. kinyv egy olyan kol-
tond Osszegylijtott verseit tar-
talmazza, aki az életben min-
deniitt otthonosan mozog, is-
meri a gyereket, a felndttet,
a parasztot, a munkast, a
nagyvarost és a tanyat.

Mazimilian Jacta:  Hires
francia blinperek c. konyv ér-
dekes Dbliniigyi torténeteket
tar fel — hitelesen.
KOSSUTH KONYVEKIADO:

Lenin-sorozat 27. kiotete is
megjelent, amely azokat a
miveket tartalmazza, amelye-
ket 1915 augusztusa és 1916
juniusa kézott irt, amikor isaz
imperialista hébord teljes erd-
vel folyt. Az elsé vilaghdboru
éveiben Lenin az imperializ-
must  vizsgalta, bemutatva
annak kegyetlen romlottsiagat
és tirvényszeri pusztulasat.

Foldes Gyorgy: Sikos a pa-
Iva ¢, kényv a kitindé humo-
rista legszelemesebb {irasainak
valogatasiat tartalmazza. Sok-
sok vidém percet szerezhe-
tlink magunknak a Kkritikai
humor nagymesterének jovol-
tabél.

CORVINA KONYVIADO:

Csatkai Endre: Cégérek c.
kinyv érdekes témaju, s te-
gyitk hozza nagyon szépek az
illusztricidoként kozolt mély-
nyomdisi képek is. A téma
szorosan hozzétartozik a ma-
velodéstorténethez, ipartorté-
nethez, iparmivészethez és a
népmivészethez.

Lanez Sdandor: George Grosz
c. kinyve a ,Mivészet Kis-
konyvtara” sorozat legujabb-
ja. A hiszas évek nagy fes-
tojének életmtive keriil koze-
lebb hozzdank, aki a hitleriz-
mus elftt velt kénytelen Ame-
rikdba menekiilni.
GONDOLAT KONYVKIADO:

Simone de Beauvoir: A ma-
sodik nem c. konyve bejaria
az egész vilagot. A magyar ol-
vasGkozonség eldtt is ismert
fron6é e mivében a nod, a
»masodik” nem helyzetét vizs-
galja korunk tdarsadalméaban.
s kilzd a ,mdsodrend(iség”, a
smasért-valosiag” ellen. Ta-
gadhatatlan, hogy a 20 évvel
ezel6tt megirt kényv néhany
megdllapitdésa mai szemmel
vitathaté, de a szerzd szug-
gesztiv dialektikaja, szenve-
délyes komolysdga, a lélektani
megfligyelések leny(igdzd gaz-
dagsdga, mély humanizmusa
tiszteletet ébreszto.

Gustav Janouch: A nevetd
bird e. kinyv Hasek kalandos,
harcos  életét tartalmazza.
Ddniel Anna: Diderot e. kiny-
ve a francia felviligosodas
legeredetibb képviselojének
életét tarja elénk., Megismer-
kediink a felviligosodis leg-
jelentése’ b képviselgjével,
politikai cselszivésekkel, di
mindenekeldtt a szarnyai
gondolatok sziiletésével, L. Sz
Vigotszkij: A magasablt
pszichikus funkcidék fejlédése
c. konyv a kival6 szoviet tut
dés életmiive. (b—gy)
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Az elGjelek mem sok jéval
biztattak. Utazdasunk azzal kez-
dbdott, hogy csak a vészfék
segitségével sikeriilt mindany-
nyiunknak vonatra szillni. S
folytatédott azzal, hogy a 79
tagl csoportunk egy részének
csak joga (jegye) volt a ké-
nyelmesebb utazédsra, a lefek-
vésre, de lehetdsége nem.

Kis dolgok ezek — mondhat-
na barki — a nyolenapos bul-
gariai kirdndulds jelent6sége
mellett. Valéban azok, de két-
ségkivill mégis bosszantéak,
killonosen azért, mert ekkor és
egész utunk alatt ezek a bal-
szerencsés dolgok valahogyan
mindig a csoport szocialista
brigad tagjait sujtottik. Eppen
azokat, akik mint az 1970. év
legjobb postés szocialista bri-
gadjanak vezetéi és tagiai,
Burnyoczky Joézsef (Dunaujva-
ros 1. ph.), Herceg Janos (Sal-
gotarjan, Megyei Tavkozlési
Uzem.), Kologyi Miklés (Mis-
kole, Varosi Tavkozlési Uzem.),
Laczké Pdl (TIG Alkozponti
Uzem.), Németh Istvan (Nagy-
kanizsa 2. ph.), Papp Ldaszlo
(Gy6r 1. ph) és Vida Janos
(Komlé 1. ph.) akik jutalom-
képpen vettek részt a kiran-
duldson.

Utazasunkat tulajdonképpen
a két postas szakszervezet ko-
z6tti kulturdlis cserelatogatés-
ra vonatkozé megallapodasnak
koszonhettiik, viszonzésa volt
a Bolgar Postasok Szakszerve-
zete Kozponti Enekkara 1970.
évi nagysikerli magyarorszagi
vendégszereplésének. Csopor-
tunknak, amely a Postas Szim-
fonikus Zenekarra épiilt, az
volt a célja, hogy erdsitse a
két szakszervezeti barati kap-
csolatait, a magyar zene be-

mutatisaval erfsitse a két or-
szag postds dolgozdiban a kol-
csonds  tiszteletet, megbecsii-
lést.

Ot felejthetetlen napot tél-
tottlink egy varnai postas iidii-
16ben, s élveztiik vendégla-
téink megkililonboztetett ked-
vességét. A tenger, a napfény,

S
\! \\i&é;//’z

= i 5

az aranyhomok — amely jog-
gal viseli e jelz6t — élménye
mellett megbizonyosodtunk: a
magyarokat Bulgiridban min-
denhol szeretettel fogadjdk.
Wegry? S az igenre mar felra-
gyogtak a szemek, mosolygés~
sai( kedvessé valtak az embe-
rek.

A fogadtatds, a koérnyezet
szépsége és az emberek barat-
siga mellett szorgalmasan
gyljtogettiik az aprobb de
mégis maradandé emlékeket,
A joghurtos uborkaleves, az
olajbogyé, a holdfényes fiirdé-
zések, a sirdlyok nevetése, a
foci és fejelGesatak, a romdn
kirdlyné és a torok fia szerel-
mének meséje ¢és valdsagos
tengerparti kéjlakuk, a szto-
tyinka, a nagyérték aprépénz,
amelyb6l 1 darabot is vissza-
adnak, a felséges izG fagylalt
és az automatak feketekavéja,
az autébuszok, amelyek késése
oly sok gondot okozott ven-
déglatoinknak, és oromet a
vicemeséloknek, akik ekozben
elmondhattak repertoarjukat.
Alberna az épiil6 mesevéaros,
majd Széfia, a Vitosa hegyi ki-

Postds Panni levele:

Itt a sziinid6! Ezzel rohant
haza Vera, kezében lobogtat-
va a négyes bizonyitvdnydt.

— Hdt, ez lehetne jobb is
— mondta fejcsévdlva édes-
apja. — Jovére jobban igye-
kezz, eszed van, csak egy ki-
csit lusta vagy.

Vera fogadkozott, s ezzel el-
rendez6dott minden, hiszen
nem is volt olyan rossz az a
bizi. Az ebéd kitiiné wvolt,
édesanya a sziinid5 Ordmére
habostortdt siitétt. Vera alig
nyelte le az wutolsé falatot,
felpattant s  futott kifelé,
mert az ablakon G4t ldtta,
hogy Jutka sétal arra.

— Nemsokdra jovik!

Sziilei dsszemosolyogtak. Az-
tan édesanyja leszedte az asz-
talt, gyorsan elmosogatott, fel-
mosott. Szép rend lett a kony-
hdaban. Vera bizony sokdig el-
maradt, édesanyja mdr nyug-
talankodott. Egyszerre csak
berobogott:

— Ne tessék haragudni, be-
szélgettiink a ldnyokkal.

Igy tortént ez nap mint nap.
Elment a lianyokkal kirdandul-
ni, ha meleg volt, a strandon
hiisoltek, ha otthon wvolt, be-
lemélyedt valami jé6 konyvbe.
Edesanyja hidba bizta meg ki-
sebb  hdztartdsi munkdval,
mindig kozbejott valami. Mi-
kor édesanyja feleldsségre

vonta, 6 hizelkedve bijt hoz=
z24:

— Anyuci! Ne adj munkdit,
sziinidoben  nines  kedvem
dolgozni.

Egyik nap édesanyja orém-
mel ujsdgolta, hogy kivett hd-
rom nap szabadsigot. Vera
boldog is volt, kettesben lehe-
tett édesanyjival, édesapja
egyhetes kikiildetésre utazott,
Reggel sokdig lustdlkodott,
esOs id6 volt, nem akart el-
menni. Az éhség kizavarta az
dgybol. Atszaladt a masik szo-
bdba, édesanyja a rekamién
fekiidt, olvasott.

— Anyuci! Ehes vagyok,
mint egy farkas, és ha nem
kapok enni, megeszlek
kidltott Vera vidaman.

— Kisldnyom, én hdrom na=
pig szabadsdgon vagyok...

— Fézni sem fogsz?

— Nem — vdlaszolta vidd-
man édesanyja. — Nincs ked-
vem dolgozni. Majd esziink
valamit, ha elszaladsz vdsdrol-
ni. TSled tanultam kislinyom,
én is szeretek lustdlkodni,

Vera mdr mindent értett.
Atolelte édesanyjit és Gszin-
tén fogadkozott: -— Ezutdn
minden masképp lesz. Segi-
tek édesanyam, j6 volt a lec

Maris rohant vdsdrolni. Az
ebédet egyiitt fozték.

Cikecakk

Adam egészen kicsl, tejfsl széke kisfii, aki igen biiszke £&1 szem-
Gvegere, amelyet egy nagyon oreg nénitél kapott. Egy este kaparasz-
tak az ablakan, elosz6r megijedt, de aztan a vendégek lattan vidam
lett, Cikcakk, a kis 16gofild kutya és Pazsit Mokus voltak a lato-
gatok, Na hiszen, vége lett az unalmas hétkdznapoknak. Cikcakk pél-
daul mEgismerte az allatkertet, s rajott arra is, hogy a tigrisek ha=-
zudosak, KésObb csatlakozott hozzdjuk a szines tolli Ferrko Ferenc, a

Papagaj,

majd taldlkoznak ecsigakkal,

utaznak uuthengeren, t(izolté=

autén, — amib6l galiba lesz. Bovebbet megtudtok Hallama Erzsébet:

Cikcakk meséskdnyveébdl.

Gyurkovies Tibor: Rikiki c. kényvének cimszereplSje egy icipici
gyerek, kinek igen j6 a szive. Jarja a vildgot, amelyben csodalatos

és  félelmes dolgok
egy haboriut atélt nemzedék,

A Kozmosz kdnyvek leglijabbjai:

torténnek, Sok-sok kaland nyomén elénk tarul

Békés Jozsef: A hetedik kocsl

¢, mive a felelésségvallalasrol, a multrél és jelenrdl szél egy izgalmas
torténet keretében, Mezei Andrias: Szerelmes Ikarus c. kisregényének
f6szerepléje egy pil6ta, aki sokban hasonlit azokra, akik a sorsot,
tarsadalmat okolva, joggd emelik a felelGtlenséget. Végh Antal: Egye-
dill a kastélyban c¢. konyv Somogyorszdgban jatszédik, fészerepl6je
egy fiatal taniténd, aki vallalja a magényt, a kiizdelmet, de ezzel
egylitt igen izgalmassd alakul az élete.

Nyikolaj Osztrovszkij: Az acélt megedzik c. regény, vagy hisz
évvel ezelStt mdr egyszer megjelent, nagy sikert aratott, Pavel Korcsa-
gin, a fiatal kommunista életutjan keresztill bontakozik ki az elsé
ifji kommunista nemzedék, amely sok-sok dldozat 4rdn ér el nagy
sikereket az (i szoviet tdrsadalom kialakuldséban.

Vedres

Lészl6: Gumikajakkal két tengerre c. Gtikdnyvben a szerzd

és baritia a Pdlma Gumigydr ésénakjaval érdekes utat jarnak be.

(Méra Konyvkiadé.)

randulds, a Levszkij stadion,
amit tapintatosan megmutat-
tak nekiink és még sorolhat-
niank sokaig.

Az élmények és emlékek
kozott mindnyajunk szdmara
kiemelkedé volt a zenekar két
koncertje, a bolgar postdas dol-

gozokkal valé kozvetlen talal-
kozas. Varnaban, a Varosi M.
vel6édési Hazban és Széfiaban,
a Postdsok és Kozlekedési Dol-
gozok Szakszervezete Székha-
zénak szinhaztermében adott
hangversenyt a zenekar. A
miuisorban elsGsorban magyar
szerzok (Liszt, Bart6k, Kodaly
stb.) miivei szerepeltek, ame-
lyek meglepd sikert arattak.
El6zetesen ugyanis azt tapasz-
taltuk, hogy a magyar zenét
— beleértve a kénnyebb mi-
fajokat, az operettet és a ci-
ganyzenét is — nemigen is-
merik Bulgaridban. A koncer-
tet a postas dolgozdkbél allo
kozonség hozzdértéssel, és nagy
rokonszenvvel fogadta.

A bolgar postdas kollégdkrdl,
munkajukrél és életiikrél is
sokmindent megtudtunk. Bara.
tokhoz ill6, 6szinte felvilago-
sitast Raptunk errdl Széfidban,
a szakszervezet vezetbitél is.
Meglepd sok az azonossag a
két orszag postas dolgozoéinak
élet- és munkakorilményei-
ben, s még a problémak is
hasonlék. A létszamhelyzet, a
gépesités, a forgalmi szolga-
lat fejlesztése, a szocidlis léte-
sitmények, a bér- és lakas-
problémék ott is nagy gond.
Természetesen eltérések, kii-
lénbségek is akadnak, amelyek
els6sorban a gazdasagiranyitas
rendszerének, s a szakszerve-
zet szervezeti felépitésének,

hatds. és jogkorének kiilonb-
ségébdl addédnak.

Végsé soron az elGjelekre,
az utazds kezdetének bosszi-
sagaira alaposan racdfoltak a
tények. A Bulgariaban jart
postés csoport, feladatat telje-
sitve, sok tapasztalattal, él-
ménnyel gazdagon tért vissza.
Amikor ezek az €lmények be-
keriilnek a szakszervezet, a ze-
nekar és a kint jart szocialista
brigadok vezetdinek napléiba:
csak a kezdd sorait frjuk le a
két barati orszdg postas dol-
gozo6i kozotti kapesolatok tor-

ténetének.
Kuklis Istvin

FOCI

=~ A Kkétfordulés labdarigé iize-
mi bajnoksig tavaszi idénye —
belenyulva a nyarba - érdekes
meérkozésekkel fejez6ddtt be. Az L
osztdlyuak utolsé mérkoézésén a
Jarmftelep 1. erds iramua, izgal-
mas mérkdzésen 2:0-ra gyozdtt az
Erzsébet ellen.

A Jarmiitelep labdartigéi mind a
négy osztilyban sikeresen szere-
pelnek. Az I, osztdlyban a TIG Al-
Kdzpont vezet, mogidtte a Jarmd
L és az RTV. Ig., valamint a Bp.
112 sorakozik. A IIL osztilydak
mezinyének szoros az élcsoportja:
1. HTI Inter, 2. Teréz, 3. Jairmfite~
lep Il. A IIL osztilyban ugyan-
csak szoros a sorrend a vezetd Al-
koézpont KISZ, valamint az iilddzo
Bp. 72 és a KTH kozitt. A Jarmd-
telep IIl. csapata ebben az osztily-
ban a 9. helyen 4ll. A IV. osztily~
ban a Kozp. Kabel vezeté pozi-
ci6jit a Jarmitelep IV. és a Pos~
ta-vezérigazgatosag csapata veszé-
lyezteti,

Mind a négy osztdlyban sport-
szerii légkdrben folynak a mérké-
zések., A tavaszi idényben minden
mérkozésen a Jarmiitelep L, a J6-
zsef, a TIG Alkdézpont, a BUVIG,
az Alkdzpont Obuda, a Bp. 77-es,
az Alkdzpont Tanmiihely és a Pos-
ta-vezérigazgatésidg érdemelte ki a
legmagasabb osztalyzatot. Kdziiliik
keriilnek ki a négy osztily leg-
sportszeriibb csapatal.

Az lizemi labdariigé-bajnokség
ﬁaaa'zl idényének kezdete: augusztus

— Nem driiltiink, amikor egy
évvel ezelétt a Pécsi Postas lab-
dartgé-csapata  biicstit mondott
Baranya megye L. osztilyi bajnok-
sigAnak. Sajnos, a Gydr-Sopron
megyei labdaragé-bajnoksig 1.
osztilviban éveken Kkeresztiil jol
szereplé Soproni Postisnak sem
sikeriilt: utolsé elStti helyezése azt
felenti. hogy az 1971/72-es évhen a

megyei Y. osztAlvban prébATkoz.
hat a visszajutéssal. w)

Sporthirek

* A PSE atlétapalintik sikerei.
A serdidlé fiuk csoportjdban, az
utolsé forduld elott — az elsé he-
lyen altak, A ldnyok mindossze
egyszer kaptak ki, igy j6 helyen
varjak a befejezést. A fidk a KSI
és a BEAC mogitt a harmadik, a
lanyok a negyedik helyet szerez-
ték meg az er6s mezényben.

* A felndit gyalogléink — a si-
kereés Budapest-bajnoksig utdn —
az orszagos bajnoksdgban csalo-
dast okoztak. Budapest csapatbaj-
noksdgédban jobban szerepelnek
atlétdink,. A nok, az L fordulé
utén, a Ganz-MAVAG mogott a
masodik helyen 4&lltak, a férfiak
pedig vezettek a MEDOSZ, a VM
KUOZERT el6tt, A befejezé forduld
Osszel lesz.,

° Jol szerepel a kiilonbdzé ver-
senyeken Magyar L4&szlo, a PSE
kerékpdros szakosztdly 4j tagia.
El6bb a Millendris betonteknojé-
ben, a Vasutas Kupa-kizdelmek-
iramversenyén gyozitt, majd a
parosok futamdéban lett elsS. Ma-
gvar Ldszl6 a Gutenberg emlék-
versenyen is sikeresen szerepelt.
A népligeti 2700 méteres korpa-
lydn — erds mezényben — nyert.

(]
*

* Virkonyi Laszlonak, a Postéds
SE asztaliteniszezdjének gratuld-
lunk abbol az alkalombol, hogy —
Klampar mellett — Gjabb Varko-
nyi-nevelte fiatal, Chikan Istvan
is bekerillt a védlogatott keretbe.
S6t: a 13 éves Frank és Brieger
is tagja az ifjasagi valogatott ke-
retnek,

Ujsagolta a kitdnl edz6, hogy
Chikén Pista most mar ,igazi”
postas sportold, mert a Posta
Miaszeriizemben dolgozik. Te~
hetséges, szorgalmas fiun, Meg-
verte mar kétszer Jonyert, Be-
leznait és a tobbi magyar élja-
tékost is legydzte. Véleményem
szerint egylke a legjobb kontré-
zOknak,

Férfi asztalitenisz-csapatunk az
NB I, tavaszi idényét a 4. helyen
fejezt'e be. Ennyi fiatallal, ez nem
rossz

Az NB [l-ben!

Merész célnak litszott egy évvel
ezel6tt, amikor Katona Gyula, a
Postds SE NB lli-as labdarugoi-
nak edzbje bejelentette: az elsé
hirom hely valamelyikén végez az
1970/71-es bajnoki évben a csapat.
Merész  kijelentés  volt, hiszen
1970. tavaszan, az egyfordulés Fel-
szabadulidsi Serleg-mérkoézések vé-
gén a hatodik hely volt az dvé.

Az eredmények a fiatal edz6t
igazoltdk, A postds-csapat ragyo-
g0an Jatszott, s megnyerte Ccso-
portjdban a bajnoksagot, Ezzel
visszajutott az NB II-be, ahonnan
17 évvel ezelott, 1954-ben esett Ki.
S:'rthew ;:jt oﬁ gbm ?'6 Egze;sy

on, a_ no vV _utolsd mérko-
zése utin, Nagyon nehéz, talin
a 226 csapatot szamldlé NB leg-
kiegyensuly abb portjdban
sikeriilt e diadal. Olyan szoros
volt a kiizdelem, hogy a klesett
15, helyezettet minddssze 3 pont
killdnbség valasztotta el a 4, he-
lyezettdl,

Katona Gyula szerényen emlé-
‘I‘u"g‘ vissza a nagysikerdi bajno-
vre:

- Foleg oithon, az Egressy fton
szerepelt jol a csapat, 1970,
augusztus 22, 6ta veretlenek vol-
tunk otthon, az Oszi idény végén
minddssze e ponttal szorul-
tunk a 2. helyre az EPGEP mo-
6tt, Ekkor csillant fel elGszd

 VIDEKI VALCGATOTT

Amint arr6l mar hirt ad-
tunk: a Postas Kultir- és
Sportnapot augusztus 1-én ren-
dezi szakszervezetiink Buda-
pesti Testnevelési és Tomeg-
sport Bizottsdga. A mar ha-
gyoményos kulturalis és sport-
esemény zOome ezattal is az
Egressy uti sporttelepen bo-
nyolédix le, csupan az asztali-
teniszez6k bérlik ki e napra
a Zichy Jené utcai termet,
mig a sakkozok a Benczur ut-
cai Postas Mivelédési Hazban
mérkoznek. Az Egressy ﬁtqn
az atlétika, kispédlyas labdari-
g6, roplabda- és tekekiizdel-
mekre keriil sor.

A versenyeken nyole teriilet
valogatott csapata taldlkozik.
Olyan postds dolgozokbol all-
nak a csapatok, akik nem mi-
nositett versenyzok, de a to-
megsport Kkozépszintli verse-
nyein egyénileg, és csapaton-
ként a legjobbnak bizonyultak.
Eltér a msor a tavalyitél,
mert tobb teriilet szakszerve-
zeti sportoléit vontdk Ossze
egy-egy csapatba, igy az idén
a kiizdelmek még szinvonala-
sabbakk, érdekesebbek lesz-
nek. A nyole postaszerv, amely
csapatot indit, a kovetkez6:
Budapesti Postaigazgatosag,
Budapesti Téavbeszélé Igazga-
tésag, Budapest, vidéki Pos-
taigazgatosdg, Budapesti Cso-
port, Helykozi Tavbesz£lo Igaz-
gatésag, Radi6- és Televizio-
miiszaki Igazgatosdg, Kelet-
Magyarorszéig (Debrecen, Mis-
kole, Szeged, koézds csapata),
Nyugat-Magyarorszag (Pécs,
Sopron koézbs csapata).

Atlétikaban, asztalitenisz-

ben, roplabddban és sakkozis-
ban indulnak a csapatok. Min-
den sportidgban — mind a nok,
mind a férfiak mezényében —
nagy kiizdelemre van kilatéds
A pontozési rendszer: az egyé-
ni versenyszamoknal 9, 7, 6,
5, 4, 3, 2, 1 pont, csapat-ver-
senyszamoknal ezek kétszere-
se.

A Postis SE mindségi szak-
osztdlyainak bemutatéi, mér-
kézései is emelik a Kultir- és
Sportnap szinvonaldt. Reggel
atadjak az Egressy uti sport-
telepen az 4j tornacsarnokot,
amit a magyar tornaban ran-
gos szerepet betdltdé postds
torndszok bemutatéval hélal-
nak meg. Az NB II-be jutott
labdarugé6csapat Nyéari Kupa
totomérkozést jatszik délutan,
a mérkozés sziinetében a ke-
rékparosok tartanak bemuta-
tét. Az ugyancsak NB II-es
Postas ndl roplabdacsapat egy
csehszlovdk csapattal jatszik
baratsagos mérkozést.

A kultirmfisor ezittal is a
gyerekek szorakoztatasaval
kezdédik. A ,leghdlasabb pub-
likumot” idén is meglatogatjak
a foévaros legjobb bohdcai, bii- |
vészei, mulattatél, Délutdn az
Allami Operahdz mivészei:
Eszenyi Irma, Karizs Béla és
Nagy Sdndor opera- €és ope-
rettdalokat ad els. Kiséri a
Postds Szimfonikus Zenekar,
dr. Vasady Balogh Lajos ve-
zetésével.

J6 szérakozast, kulturilis és
sportélményeket {gér augusz-
tus elsé vasarnapja. Szeretet-
tel varunk minden érdekl6do
szaktarsnot, szaktarsat, (v—s)
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ajnoksag reménye., Mondiam a
fluknak: tavasszal, ha a 15 mér-
ké6zésbol sikerill 22 pontot szerez-
niink, bajnokok lehetiink! Nos, 23
pont kellett a bajnoksdghoz, de a
csapat 24-et szerzett, Aprilis 4.
Ota veretlen tudott maradni, ez
dinté volt,

Mindentudé kis fiizetébsl kide-
rillt; a csapat &kerlncot 18 jatékos
alkotta, Koziil a Kkozéphatvéd
Frank Gyirgy és a jobbfedezet
Ekmann Zoltin, mind a 30 mérkdo-
zésen jatszott, Vigh és Igléi 28,
1lias 25, Angelmayer 24, Kosir 23,
Somogyi 19, Luib 18, Forizs, Hajosi
és Szikora 15, Szitis 14, Dénes 12,
Szabé 10 alkalommal jitszott a
bajnokesapatban, amelyben még
t6bbszdr kapott helyet Quinz, N.
Szab6é és Toth L A goélrekorder
Igl6i Jozsef 12 taldlattal”, Hajosi
10, Agelmayer 9 gélt ragott.

Noha Katona Gyula esak mdsfél

éve miikddik a labdarigé-csapat
edzbjeként, jatékosai magénéleté-
rol is sokat tud mondani: Kideriil:
elég kevés még a csapatban a pos-
tis dolgoz6, bar szdmuk egyre nd-
vekszik. Jelenleg Frank, Ekmann,
Ig16i, Vigh, Angelmayer, Somogyi,
Szitds és Quinz dolgozik a pos-
tindl. Jobb képet mutat a statisz-
tika a sajat nevelésii jatékosok-
ban, Ilids, Angelmayer., Somogyi,
Luib, Dénes és még tibben is a
nostisban kezdték el rigni a Iab-
dat,
Most szép jutamat kap a csa-
pat: ptember Kkozepén Parizs-
ba utazik, ahol — a két orszag
szakszervezeti bardtsigdnak je-
1661 — mérkdzést jatszanak a
francia postds valogatottal, (Az
elsé mérkozést az Egressy f(ton,
a kozelmultban jatszottik, ez a
magyar csapat 4:2 ardnyua gydzel-
mével végzodott.)

Nehéz mérkdzések varnak az
NB II-ben a postas labdaragoéira.
A hirek szerint djabb atszervezés
elétt 4ll a magyar labdarigds és
az NB minden osztilydban szin-
vonal- 1kedésre torek K
Ez azzal jir, hogy csikkentik az
NB-s csapatok szamit, tehat jo-
vire tobb Kkies§ lesz minden osz-
talybél, J6 volna, ha ,Gjone” lé-
:lé‘r’e is sikerillne a megkapaszko-

— Ennek édekében — kdzilte az
edz6 — erdsiteni kell a ecsapatot.
Nem nagy nevili befutott jatéko-
sokkal, hanem tehetséges, fejlo-
diéképes fiatalokkal, a jelenlegi
csapatra tamaszkodva.

Vedres JoOzset
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VIZSZINTES: 1. Egyik téma
a kozponti vezetoség lilésén.
12. Mozdony is van ilyen. 13.
Megver — zsargon, 14, Karo-
16. 16. A Pal utcai fitik egyi-
ke. 17. D-vel a végén, tiszti-
toszer. 18. AEV. 20. Kapar?
21, Azokat figyelik. 24. GE. 26.
Szégyenitenek. 27, Kicsinyito-
képz6. 28. Mozdulatlan, 30,
Masoljak. 31. Gt‘mlyéleg. 32.
Ijed. 34, SUK. 35. Ir6 (német).
36. Becézett filk. 37. Ruhada-
rab. 38. Tavirati hang. 39. Ho-
gvan? — oroszul, 41. Fordit-
va: megszolitias, 42. VE. 44,
Sziikséges volt. 47. Személyes
névmas. 48. Elvezni. 50. Kot
(Mihéaly). 51. Telefonrovidités.
52. Gyakori csaladnév. 54,
RAP. 55. Taldla. 56. Tartos. 58.
Szinmivész. 59. Becézett fiu,
vagy lany.

FUGGOLEGES: 1. Err6l is
beszéltek a kv {ilésén, 2. Fran-
cin irA. 3. A rajtakapé. 4. Be-
cézett fid. 5. A virdgrész. 6.
CO. 7. L-lel az elején: kacat.
8. NEG. 9. Forditva: elhagyja
a helyiséget. 10. Atpakol. 11.
Két sz6: folyadék, csermely.
15. Ezt is kapnak a torzstagok.
18. A barat. 19. Véredények.
22. Becézett leAnynév, 23. Ko-
zépen szakad! 25. Kazan sze-
mélyneve. 27. A hét vezér
egyike. 29. Hangszer. 31. Per-
hez kell, 33. Nebuld. 35. Kéto-
sz0. 39. Vegyi elem. 40. Szér-

mekabat. 43. Sokaig létezett.

58
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45, Idegen kotdsz6. 46. Tavira-
ti hang. 47. Hazhely. 49. Betl-
vetés. 51. Becézett leany. 53.
Azonos a vizsz. 48-cal, de meg-
forditva. 55. Talal. 57. ,Né-
man” 16g! 58. Kérdénévmas.

Bekiildendd: vizszintes 1,
fiiggoleges 1., és a 15. Bekiil-
dési hatariddé: augusztus 5.

Az el6zé szamunkban kozolt
rejitvény helyes megfejiése:
vizszintes 1.: Aktivistak fel-
adatai, tiiggdleges 14.: Né-
bizottsigok tevékenysége.

Konyvjutalmat nyertek: Ko-
véri Tibor (Szeged), Tamon Jé-
zsefné (Erd), Péesi Sandor
(Nagybatony), Sziies Jozsef
(Szeged), Pataky Rezséné (Ta-
tabéanya).

POSTAS DOLGOZO

a Postdsok Slzakszervezetének
apja
Szerkeszti a szgrkeszw bizottsig
Felelbs szerkesztl:
BERCES GYORGY
Sszerkesztdség: Busapest,
XIV., Chazar Andras utca 13.
Telefon: 428—T77
Kiadja, a Népszava Lapkiad6
Villalat, Budapest
Felelds kiadé6:
GABOR MARTON
a Népszava Lapkiadé Véllalat
igazgatéja
Terjeszti
a Postdsok Szakszervezete

Szikra Lapnyomda, Budapest
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A Péesi

Postaigazgatosig
lizemei, hivatalai -— melyek-
hez négy megye dolgozoi tar-
toznak — majus elseje alkal-

mabél megkaptdik a Minisz-
tertanics SZOT vandorzasz-
lajat és a part kongresszusi
oklevelét, Az eredményes gaz-
dasagi munkat segiti a megie-
lelden végzett szakszervezati
tevékenység is. Hogyan végzi
munkajat a Postisok Pécsi Te-
viileti Szakszervezeti Tandcsa,
amelyhez PEaranya, Somogy,
Tolna és Zala postisdolgozoi
tartoznak? A tandes titkdra-
val, Varga Sdndorral és a
kulturalis, agitdciés munkééri
felelés Szépe Lorinceel be-
szélgettiink e fontos kérdések-
rél, s igy sokszin(i, sokoldala
képet kaptunk a szakszervezeti
munkarol,

Néhany adat: 39 alapszer-
vezet tartozik hozzajuk, ezek-
kel megvénként — tdrsadal-
mi munkédban 0s3zekitd,
szervez6 felelés foglalkozik
kozvetleniil. Osszesen 535
postds dolgozilk a négy me-
ﬁyében, ezeknek 96,7 szizals-

a szervezett dolgozo. A
nyugdijasokkal egyiiit a tagok
szama megkozeliti a 6600-at.

A {erlileti
§ ndcs

ta-

vezeidi 2—3
havonként tudnak
s " eljutni egy-egy
nagyobb alapszervezethez. Fon-
tosnak tartjak ezt, mert so-
kat szémit, ha kozvetleniil
beszélgethetnek a tagokkal.
Oszintén, spontin jutnak fel-
szinre az O6rémoi, a gondok, s
Ok is kozvetleniil tudnak va-
laszolni a feltett , kérdésekre.
szakszervezeti tagok na-
gyon is igénylil ezi!

Nehéz eljutni, kiiléndsen a
kisebb postik dolgozo6ihoz, hi-
szen a teriileten 630 postaszerv
miikddik. Eppen a most lezaj-
lott valasztisokon prébaltak
ezen segiteni. A régi — 15 f0s
- teriileti bizottsiagot 39 taga
tandcesd bévitették. Vannak

szakszerve-'

ebben szb-titkirok, megyei
osszekdték, de képviselve van
a postai dolgezék minden ré-
tege. A tandcstagok kozoit
vannak kézbesitok, palyaudva-
ri esomagrakodok, tavbeszéls-
kezel6k, mérndkok és masok.
Sok a fiatal, s — dicséretes —
a 39 taghdl 15 nd. Természe-
tesen a tandcsban valameny-
nyi megyébol wvannak szak-
szervezeti aktivistik., A kozel-
jové feladata, hogy ezek a me-
gvéjikben patronaljak azalap-
szervezeteket, kozvetleniil ki-
vigyék a diontéseket, s behoz-
zak a problémakat.

Fontos feladatnak  érzik,
hogy a termelési tandeskoziso-
kon elhangzottaknalk érvénvt
szerezzenek a mindennapi
munkédban, A termelési tandcs-
kozdsokon — amelyeken alta-
laban a dolgozok 40—50 szaza-
léka vesz részt — természete-
sen sz6 esik a postalizem
gondjairdl, de elhangzik sok
olyan keérdés, javaslat, ame-
lveket egyéninek is lehet mind-
siteni, de oly 4altalanosak,
hogy valéban Lkoziigyek és
szakszervezeti feladat a meg-
olddsuk.

(' Ilven, szorosan

a termelészel Gsz-
szefliggd, s mégis
egyéni” problé-
~ma az O6vodai, bl
csOdei férdhelyek kérdése, Pé-
cselt mintegy 25 ezer forint-
ba keriil egy 0j dvodai [érd-
hely, A posta negyedmil-
li6 forintot ad a vai-
rosnak, s ezért kap 10 féréhe-

lyet. Zalaegerszegen 150 ezer
forinttal tamogatjsk az aj
férohelyek l1étesitését, s ha-

sonlé akeié kezdbdik Kapos-
varott és Szekszdirdon. Kérés
is a dolgozok részérdl — de
a torzsgérda kialakuldsa ér-
dekében a hivatalok igénye is
— a lakésépitéshez nyutjtott
segitség. Indokolt esethen 120
ezer forintig terjedd kamat-
mentes kolesént kaphatnak a

postasok. Tavaly {iz csalddi
héz épitéséhez, hat tatarozds-
hoz adtak kolesont, 6t dolgozéd
kapott 15—15 ezer {orintot,
hogy be tudjon lépni a szivetl-
kezeti lakésépitési-akcitba.
Osszesen t4bb, mint masfél
milli6 forintot adtak e célra.
De alaposan megnézik, kinek
adnak a pénzbOl: a koriilmé-
nyek vizsgalata utin doéntenek,
hiszan csak Bonyhddon tobb
mint 30 az igénylo.

Ugvancsak egyéni panaszok
nyoman javulnak a munka-
feltételek. A nagyobb hivata-
lek hitdszekrénveket kaptak,
hogy a kedvezétlen iddbeosz-
tassal dolgozik a munka elott
bevasarolt élelmiszert, vagy a
hosszii  szolgdlatra behozott
ennivalét  frissen tarthassdk.
Toébb mint 200 olajkalyha ke~
riilt a kishivatalokba, korzet-
mesterségekliez, ahol a sok-
rétl postai munkit még kiilon
is nehezitette a tiizelés, tizeld-
tarolas gondia.

A szakszerveze-

ti életet igyekez-

b nek szinesebbé,
vonzébba  tenni.

: Mintegy ezer tag

vesz részt szakszervezeti ok-
tatiasban. El akarjiak kertilni

a brostraizii tanfolyamokat.
Az elbadék eldére bakérik a
hallgaték kérdéseit. Kétheten-
ként Osszevont  eldkésziton
vesznek részt a szeminariumok
vezelbi. Az élet Uj jelenségei
0j formakat kovetelnek: az
emberek egy része nem szi-
vesen megy el hazulrél, hanem
leiil a tévé elé és megnézi a
muisort. Ezzel kapcsolatban
megsziiletett az ,Gj forma”: a
kollektiv tv-vitaférum. Egy-
egy emlékezetesebb elGadas
utdn Osszejonnek a dolgozok,
elbeszélgetnek, vitatkoznak a
latottakrol.

Megkisérlik Gj tartalommal
megtolteni a ,Szakma Ifjua
Mestere” mozgalmat, amely-
nek tizéves hagyoményai van-

nak a teriileten, s évente at-
lag kétszdzan vesznek részi
bBenne. J6 moédszernek tartjak
az elmeleti és gyakorlati tanu-
lashoz, a politikai ismeretek
bévitésénez, Gondot okoz a to-
vébbtanulis megszervezeése
Sokan dolgoznak olyanok a
postdndl, akiknek nines meg
a nyole altalanos iskcliajuk.
Most azzal foglalkoznak. hogy
a munkisszdlliasokon, a na-
gvobb hivatalokban kihelye-~
zett iskoldkat szerveznek.

Sokat lenditeft
a négy megye
postas-sportéle-~
tén a felszabadu-
lasi jubileumi
amelyen a legkii-

sporttorna,
lonfélébb sportagakban tobb
mint 1200-an vettek részt. Bzt
kellett tovabbfejleszteni, élet-

ben tartani. s ma mindeniitt
vannak a megyékben alap-
szervi versenyek. Nazyon ked-
velt a sakk, a turisztika, de a
kispalyas labdardgds is.

Nagy érdeklodést valtott ki
az, ahogy segiteni igyekszenek
az egyediilallé csaladfenntar-
tokon és a nagycsaladosokon.
Méar megszerveziék, hogy a
szocidlis segélybdl kbzpontilag
juttatnak a raszoruloknak, s
most foglalkoznak azzal: ho-
gyan lehetne a jéléti alapbdl
is rendszeresen segiteni a ne-
héz anyagi helyzetben levé-
ket.

Néhdny sz6t a szakszerveze-
ti ifjusagi klubrél, Egy pincé-
ben rendeztékk be, szinfe na-
penta biztositanak programot,
amelyben szerepel az (irhajo-
zads eredményeird! szélé elo-
adastol a nyelvtanfolyamokon
és a komolyzenei kurzuson at
a Pécsi Ddézsa labdamigd edzé-
jével wvalé beszélgotésig sok-
sok minden, ami a fiatalokat
érdekli. A biifében drjegyzék
van, s becsliletkassza, ahova
beteszik a pénzt, s mindig
tobblettel zarnalk.

A péesi postds-szakszerveze-
fi  tisztségviselGkrél, aktivis-
tikrdl bizvidst elmondhats: az
6 munkajuk, lelkesedésiik is
hozzédjaruli az ercdményekhez,
a mostani nagy kitiintetéshez,
(Megjelent a Munka janiusi

szamaban,)
Faludi Andris

Il

wAz érdekvédelem fontos része
2 dolgozok panaszainak intézese,”
¢ a IX, kong hatéro=-
gatabol.)

Ellatogattam a Budapesti Tdvbe-
82¢10 lgazgatosag  Szakszervezeu
Tandcsa titkardhoz, Szarka
Gybrgyhdz s dérdeklodtem: ho=
gyan foglalkozik a szakszervezet
a dolgozok panaszalval.

Nagy fitzetet tett az  asztalra,
1068, elejétdl vezetik, s mint a
mankora, szikség van rda beszél-
getéstinkhoz, hiszen Szarka
Gylrgy csak miarcius 6ta  titkar,
A multat e kdénybol kutatjuk.
1968-ban 25 panasz érkezett a ju-
talmazas, a bérezés és a munka-
1dd adott alapot a panaszokra. A
Kovetkezé évben 19-re cstokkent a
panaszok sz&ma, nagyjabol ugyan-
olyan témdkrol szoltak, mint az
eloz6 években., Tavaly 20 panaszt
jegyeztek be a flizetbe, s 1dén az
elsd félévben 10 panasz kerdlt be-
le.

-— Persze, ez nem minden —
mondja Szarka Gydrgy. — Lakis-
és lakdsépitési kilesdon {igyekben,
meg mas apro-csepré dolgokban
szinte naponta fordulnak hozzdm.
Fzek bele sem Xerlllnek a fiizet-
be, lgyekszem rogtdn intézkednl.
Persze, elvtelen protekeiozésra
nem vagyok hajlando.

Eltint egy szoba

A szamtalan kisebb panasz —
szerencsére nem sulyos problé-
makrél szélnak —, nyomon ki-
vethetetlen, Nézzilk tehdt a na-
gyobbakat, az irdsban érkezette-
ket, milyen panaszokkal foglal-
kozott a vszt ez év elsG felé-
ben,

Az év elsé irfisos panasza feb-
ruérban érkezett, s csoportéyde-
keket szolgdlt. Az lgazgatosdg
GH-részlege a Ligyményosi Uzem
épiletében mkddik., Kozismert,
hogy atlakitds folyt és folyik az
épliletben, ezért a GH-t atmeneti-
leg kiksltdztették a hét helyiség-
bGl, amikor visszamentek, ez le-
avadt hatra, Rosszak a munka-
koriilmények, segitsen hét a szak-
srarvezet. A titkdr térgyalt, egyez-
tetett, s megegyezés sziiletett: dft-
menetileg Kkicsit Osszébb hizddik
a GH, s ha a Beloiannisz-gyar
befejezi a koOzoont szerelését, s

levonul, visszakapjdk a hidnyzo
szobat.
Ujitdsl vita kovet-
gezik ezutan, majd
ldulési panasz
igyében kell eljdr-
1i. Horvath Istvanné
a Belviros Uzem
lolgozdja a  szak-
szervezet fotitkarahoz fordult
anaszdval, 11 éve ‘dolgozik az
zemnél, szakszervezeti aktiva is

ivelk 6ta. nem képea férjével és
‘yermekével csalades  {idiilést
apni — nydrl idényben. A vizs-
gilat esak részben tudott vigaszt
nyajtani. Az fizem addig évente
egy csalddos beutalét kapott =

tavaly egyet sem — s erre az egy~
re 6—8 igénylé jelentkezik, Fel-
ajanlottdk az Onkoltséges leheto-
séget a szakszervezet (dillGjében,
de nem felelt mei anyagilag. A
panaszos fgéretet kapott: idén a
méasodik félévben igyekeznek
megoldani problémajat, Ezutan
a bérpanaszok kovetkeznek, s ez
érthetd. Uj besoroldsi szabdlyok
sziilettek és sokan  kifogdsoltik
besorolasukat. Erdekes mobdon
nem egyének frtdk a leveleket,
hanem csoportok,

Bérpanaszok

Az Erzsébet Uzem egy Kkollekti-
vija Kifogasolta a besorolasl
kulesszamokat, A titkdr  felke-
reste Oket, megbeszélték a dol-
got, kiderdlt, hogy sokmindent
félreértettek, nem is volt kéznél
még minden utasitas. Most mar
nagyjabsél nyugodtak a kedélyek.
A Krisztina Uzembol 19 aldiras-
sal érkezett panasz, A szakszer-
vezet megbizottal kimentek, fél
napon &4t targyaltak minden ald-
{r(‘)vnl, itt is helyredllt a nyuga-
o,

A Lip6t Uzem hé-

"&. lozatos osztalya

P csaknem 80 alafrds-

’ sal nydjtott be pa-

naszt a prémium
alapbéresftésével

kapcsolatban. Véle-

ményiik: rosszabbul jartak, mint

a tobbi {izem dolgozol, A vizs-

gdlat kideritette, hogy az fizem

vezetsi a prémiumot annak ide-

Jén nem teljes egészében osztot-
t(gk kl, egy részét visszatartottak
célfeladatok jutalmazdséra, s a
jelek szerint ezt nem épftették
be az alapbérbe. Mivel a pénz-
nek meg Kell lennie, az f{izem-
ben most ,keresik”, hogy tulaj-
donképpen hol is van. Remélhe-
toleg megtaldljdik és potldlag be-
szamitjdk, A panasz intézése so-
rin egyébként mind a 80 ember
bérezését dtnéztélk,

Az egyik levélben a Vdel i
munkésszallds dolgozoi kérték:
sziintessék meg az emeletes 4gya-
kat. A javaslattal egyetért a szak-
szervezet, de még nem valdsit-
haté meg, mert jelenleg nem tud-
j&k hova elhelyezni az .emele-
ten” lakodkat. Amint hely lesz,
megoldédik ez a probléma Is.

Szervezzék dt
o miiszakot !

Gadinyi Gabor és
14 tirsa a Lagyma-
nyos Uzembdl

munka-
fdejének megvadltoz-
tatasdra. mivel sok-
nak tartjdk a két héten dt tartd

elvben egyeiériett a szakszerve-
zet ¢s tamogatja is annak meg-
valositasat, egy pont kivételével:
a délutan 2-161 mdasnap reggel 7-
ig tarté 17 ordas muszak nem va-
lusithaté meg. Ez balesetveszélyes,
mert kevés a miszerész, s egy-
egy embernek az elsé midszakban
annyl a munkaja, hogy éjjel még
a létrérol is leszédilhet, (A Mun-
ka Torvénykonyvével is ellenté-
tes a két egymdas utdni midszak,
ggymwaen keresik a j6 megol-
ast,

Akad ezutin olyan panasz fIs.
amelyben a szakszervezetl tandcs
titkdra csak a kozvetité szerepet
jatszotta, mert az dgyet tulajdon-
képpen a helyszinen is megold-
hatjdk, A Ferenc Uzemben vita
témadt a helyiek és a HALEP
dolgoz6i kozott, hogy melyik Ol-

I

l

l

toz6je esik kozelebb a flirdShdz,
cseréljenek,
hariem a maésik esoport jarjon ve-
gig a folyoson — fehérnemdiiben!
— A vita hevében nem vették
észre a kézenfekvS megolddst: a
folyosén van még egy helyiség,
amely felszabadithatd 61t6z6 cél-
j{;;a. 8 a fura szitudclé megszi-
nik,

Kis fligyek, nagy {lgyek. Akad
ez is, az is. Tény, hogy a Buda-
pesti Tavbeszéls Igazgatosag
Szakszervezeti Tanéesa mind-
egylkkel lelkilsmeretesen foglal-
kozik, 8 még gyorsabb lenne a
megoldids, ha mdr helyileg, az
egyes  {izemekben keresnék a
megolddst kizsen és nem kelle-
ne ,fentrsl’ kikeresnl’ a megol-

dids kulesat,
Dr. Szegé Tamis

Nehéz a buzditis az Gj telephely
atadasaért,

€jszakal muszakot. A javaslatial

8 POSTASDOLGOZO

A dolgozé katondk és a ,.civilek”
szerszamai — délben

ILYEN A KABELELLATAS!

SZABAD EG ALATT
A KORVAGOGEP!

A~

(Bajtars utea)

— It a védd a fejemen, esik az
esh.,..

Karikaturdk, illuszirdciok:
POGANY NANDOR

SULLYESZYd!

A tidvbeszéld tudakozd keze-

16inek telefonkényvét szinte
naponként kell karbantartani.
Koztudott, hogy az asztaloknal
csupa nd dolgozik. s ha a régi
mddon szerkesztenék e kony-
vet, akkor ma mar vagy 22 ki-
16t nyomna, Hérom szakem-
ber torte a fejét, mig végiil is
kialakult egy otlet, amely sze-
rint az Gj kényv sokkal kony-
nyebb és egyszer(ibben kezel-
hets. Beadtdk dGjitasnak
még tavaly mdajus 7-én! A Pos-
ta-vezérigazgatosag  Fejlesz-
tési Szakosztilyatol ez év ji-
lius 13-ig wvilaszt nem kap-
tak. A torvény szerint az Gji-
téknak 30 napon.beliil érdem-
beli valaszt kell kapniok az il-
letékesektsl, Lehet, hogy tobb
ilyen eset is van? Tarjdk fel a
SSullyesztoket” miel6hb!
(bérces)

@® SZEKESFEHERVAROTT,
a helyi lapokban kozlik; a
hirlaparusitast tjabb élelmi-
szeriizletekre terjesztette ki a
posta, J6 lenne e példat ma-
sutt is kovetni!

© POSTASOK siettek a ta-
tabdanyai egészségiigyi szak-
emberek segitségére, az orvo-
si ligyelet radidszolgalatinalk
megszervezésében.

® A KOZELMULT egyvik
éjszakijan a nyomda hibaja-
bol eliszott” a Veszprém
megyei Napl6. A kocsival ren~
delkez6 1jsagirokat mozgbsi-
tottdk az ujsagkihordasra. Vo~
risberényben kideriilt: azels-
26 napit sem kaptik meg. Ti-
hanyban szemrehdnyéan vet-
ték tudomasul, hogy az Gjsig-,
ir6 nem hozta magdval a zdr-
latot is. Viszont Véarpalotian
szinte diadalkapuval fogadtik
az Gjsagszallité ajsagirdt.

® JUNIUS 30-AN {innepé-
lyesen megnyitottdk a bala-
tonszemesi postamizeumot.
Szeptember 30-ig tart nyitva.

® A LIPOT TAVBESZELO
UZEM miuikodési korzete 110
négyzetkilométer. 27000 ké-
relmezd var telefonra. Ez év
végéig 5213 1ij allomas felsze-
relését tervezik. A miszeré-
szek, szerelok panaszkodnak
a bilirokracia miatt.

® A MAGYAR NEMZET
DICSERETE: a Bp. 172-es
postahivatal udvarias levél.
ben kozolte a cikkiréval; szo-
rakozottsdghbol a kelleténél ke-
vesebb bélyeget ragaszilott
kiilfoldre mend levelére. A
tartozist megfizelve, megje-
gyezte: az emberséges hang-
nemi értesités mnagyon jol-
esett.

® A FERTODI Haydn-fesz-
tivalon jtunius 20-an svéd és
oszirak szolistdkkal szerepelt
a Postas Szimionikus Zene-
kar.

@® REKORD! A XVIIL ke~
riiletben (Pestlorine) a 4. sz
postahivatalt tavaly november
6ta tatarozzak. Valaki a poros
ablakra ezt irta: ,Hajra!”

® NEMETH LAJOSNE, ér-
di lakos megverte a kézbesi-
tot —, amikor az tobbszdri
Kkeresésre végre megtalalta, s
kérte; fizesse ki a tévé-szam-
1at. — A torvény védi a kéz-
besiténét: hamarosan a bird-
sdgon nyujtidk be a ,szamlat”
Németh Lajosnénak hivatalos
személy elleni erbszak cimén,

Szakszervezet] bizotlsdgunk mun-
kavédelmi vetélkeddt rendezett
azért, hogy dolgozéink a balesetek
szamdnak csvkkentése érdekében
felfrissitsék munkavédelml isme-
reteiket, Az izgalmas verseny elsé
hiarom helyezettje Gal Karoly, a
3104-e5 kUrzetmesterség, Nagy Sdn-
dor, a hdlozatcs osztaly, ¢s Nlés
Andris, a 3105-08 KoOrzetmesterség
dolgozoja, A szakszervezettdl 400,
300, {lletve 200 forint pénzjutalmat
kaptak, az Uzemvezetdségiol pedig
2--2 nap Jjutalomszabadsagot. A
4—6. helyezést elért  dolgozok
targyjutalmay és a 10, helyezésig
1—1 nap jutalomszabadsdgot kap-

tak.
Borsod megyei TAvkizlési Uzem
Szakszervezetl Tandcesa

Nemzetkozi hirek

® Elnikségiink a2z NDK
Tavkozlési és Szallitasi Dolgo-
zok Szakszervezetének ¢ fos
delegacidjat hivta meg konzul-
tativ tandcskozdsra. Tavaly
ugyanis, magyar szakszerveze-
ti delegdacié jart az NDK-ban,
s megallapodtak: a két szak-
szervezet évente cserél delegd-
ciot,

® A Koreai Kozalkalma-
zottalk Szakszervezete szolida-
ritdsi akciéra hivta fel a vilag
szervezett postdas  dolgozoit,
szakszervezeteit: Tamogassak
a koreai népet hazdjuk fig-
getlenségéért, békés egyesité-
séért vivott harciban! A felhi-
vds nyoman jalius 25-t61 ju-
lius 27-ig az , Amerika Elle-
nes Kozos Hare Hoénapja” ke-
retében az egész vildgon, igy
a magyar postisok is kovete-
lik az USA haderdinek felté-
tel nélkiili azonnali teljes ki-
vonasat Dél-Koreabol.

@ Jilius 2 dn érkezett ha-
zédnkba a romai postasok 40
f6s tdiiléesoportja, 3 napot
Budapesten, 9 napot Balaton-
almadiban téltenek.

©® 40 csehszlovdk  postds
gyvermek érkezett hozzink 19
napos udiilésre. A magyar
gyerekek julius 19-én érkeztels

@ Jilius 1-én telefonossze-
kottetés létesiilt Tzrael és a
Kinai Népkozirsasag kozott.

@A jové telefonja: Ha ren-
delést, fizetési utasitast, hely-
foglalast akarunk elintézni otte
honrdl, azonossdgi kartyat
cstisztatunk a készillékbe hivis
el6tt, a tobbi mar az automa-
tak dolga.

@ Noveltéls a Kelet- és Nyu=
gat-Berlin kozoui  telefonvo-
nalak szamat.

[ vJ POSTAHAZAK:
Nagyigmandon egy Uj szol-
galtatéhdzat adtak at, amely-
nek emeletén a postahivatal is
helyet Xkapoit. Jo6 {ilemben
halad Go6d-Alséon az Gj pos-
tahdaz épitése. Hodmezovasar-
helyen Gj postamiszaki épii-
let létesiilt, amelyben korsze-
ri automata kozpontot sze-
reinek fel.

@ A BALATON ,fOvarosa-
ba”, Siéfokra, Komlérdl, Sze«
gedrol, Budapestrdl, Miskolc=
rél kiildtek kisegitéket a nyd-
ri szezonra. Sajnos, az 4j tav-
beszélé-kézpont csak az idény
utdn készil el

Krakk Jozsel

vissza Trencsén-Teplicrol.

@® 19 mildnéi postas érkezik
jualius 18-4n hozzank.

@ Szakszervezetiink székha-
zaban, 48 nyugatnémet postis
fiatalt vendégeltiink meg, akik
az Express Ifjusagi Utazasi
Iroda szervezésében ldtozat-
tak Magyarorszagra.

@ 100 000 dramkér lesz az (j
kabelrendszer kapacitiasa, ha a
London—Birmingham irdny.
ban 1973-ban ilizembe helyezik
az angol posta Gj sokesatornés
berendezését,

® Egy lengyel tjsdg frja:
a szoeialista integrdcién beliil
slirgbsen javitan! kell a postai
Osszekottetéseket, Sok a panasz
példiul a levélforgalom las-

suségara.

Emberi torpedo

Kihachi Okamoté @j filmje,
az ifju generdciéo szdmdra wj-
nak hat, mivel a téma, ha
szatirikus is, de a japin mi-
litarista rendszer II. vilaghd-
boritan alkaimazott ,élé tor-
peddjarol” szél, amelynek lé-
nyege: a fanatikus japin ka-
tona vezeti a torpeddt, s a
célban azzal egyiitt robban fel.
A foszerepld csaszari kadét, az
dsszeomlds utdn sem képes ki-
vetkdbzni fanatizmusdbél, s eb-
bél adédnak a konfliktusok, a
komikus bonyodalmak,

A film érzékelteti a japdin
hadv-zetés lelket nryomorité
atlciét, s azokat az eszkdzéket)
amelyekkel ,rdabirtak” az ido-
mitott katondkat arra, hogy a
biztos haldlba menjenek.



